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° DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2024 DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

Aos 15 (quinze) dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro as 08h:30 (oito horas e
trinta minutos), reuniram-se os membros do Conselho Administrativo na sede do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV.
A reuniao contou com a presencga dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR
DANIEL DA COSTA (Presidente); PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
(Secretaria); FLAVIA LEME GAMBA; CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE;
EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR; PEDRO LUENGO GARCIA; JESSICA
SIMOES CHAGAS e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON. Ausentes mediante
justificativa: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS. Participaram o Superintendente, Sr.
Cléber Augusto Nicolau Leme e a Diretora Administrativa e Financeira, Sra. Ednéia Ridolfi.
O Superintendente pediu a palavra e iniciou a reunido, conforme segue: 1) ANALISE DA
SITUACAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - O Superintendente

previamente a realizagdo da presente reunido encaminhou para conhecimento dos

membros do Conselho Administrativo copia das duas ultimas avaliagdes atuariais — base
31/12/2022 e base 31/12/2023, bem como, as duas ultimas decisdes do Tribunal de Contas
na andlise das contas dos exercicios 2021 e 2022. Fez uma breve explanacao sobre as
decisbes exaradas pela corte de contas ressaltando que embora o entendimento tenha sido
pela regularidade nos dois exercicios mencionados, houveram ressalvas, recomendagdes
e determinacao para a adocao de medidas saneadoras tanto pelo érgao previdenciario,
quanto pelo Executivo e Legislativo, no sentido de conformar a legislagado municipal visando
mitigar o desequilibrio financeiro e atuarial demonstrado pela fiscalizagdo. Informou aos
presentes que também encaminhou a mesma documentagéo para ciéncia dos membros do
Conselho Fiscal e que estes solicitaram a participacao do atuario contratado do IPSJBV, o
Sr. André Sableswski Grau da empresa Magma Assessoria Ltda, na reuniao ordinaria
daquele conselho ocorrida no dia 25/04/2024, para que trouxesse esclarecimentos técnicos
quanto ao calculo atuarial e provisdes matematicas, na avaliagao atuarial dos anos de 2022
e 2023. Disse que o atuario, na reunidao havida com o Conselho Fiscal, iniciou sua
apresentacao discorrendo sobre a finalidade da avaliagdo atuarial que é o equilibrio
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financeiro e atuarial do RPPS. Que se trata de um método matematico que utiliza conceitos
financeiros, econdmicos e probabilisticos para dimensionar o montante de recursos e de
contribuicdes necessarias ao pagamento de beneficios futuros dos segurados. Na ocasiao
houve questionamento pelo Superintendente ao atuario no sentido de que as insuficiéncias
apuradas no Plano Previdenciario ndo estao sendo repassadas pelas entidades, devido ao
ativo do plano ser considerado para o calculo da insuficiéncia financeira, conforme art. 15,
da Lei Complementar n® 4.574/2019. E que, diante do questionamento, o atuario
mencionou que, ao seu entendimento, os apontamentos da Corte de Contas constantes no
processo TC — 3.050/989/21, referente a necessidade de alteracdo na lei de custeio no
dispositivo supramencionado, ja foram superados, mas sem apresentar qualquer
embasamento legal ou técnico para amparar seu posicionamento. Sobre 0 aumento do

deéficit do Plano Financeiro, o atuario relatou que as recentes decisdbes tomadas pelo
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Executivo e pelo Legislativo, notadamente quanto a politica de reajuste salarial, agravaram
ainda mais as projecées matematicas na avaliagdo atuarial e dificultam o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. Diante disso, defendeu o atuario ser necessario dialogar
primeiramente com o Legislativo, sobre a importancia de estudos e analises para qualquer
decisao que forem tomar em relacdo aos segurados do municipio, mensurando o impacto
no RPPS municipal. O Superintendente colocou aos membros do Conselho Administrativo
seu entendimento no sentido de que a problematica do desequilibrio financeiro e atuarial
nao deve ser tratada somente junto ao Legislativo, mas que deve haver um debate
participativo e técnico com todos as entidades (Camara/UNIFAE/Prefeitura/lnstituto), apds
a elaboracao de estudos técnicos atuariais que demonstrem quais sao as hipéteses de
mitigacao da situacao financeira e atuarial. Neste sentido levou ao conhecimento de todos
os presentes que a Diretoria Executiva do Instituto esteve reunida com a Prefeita Municipal,
com o Diretor do Departamento de Financas e com o Procurador Geral do Municipio,
ocasiao em que houve por parte do Executivo Municipal o comprometimento de debater e
discutir solugdes para mitigagdo do déficit previdenciario existente. Desta forma, o Instituto
encaminhara também toda a documentacédo do TCESP e avaliagdes atuariais realizadas
também ao Legislativo e a UNIFAE, para que se iniciem os debates e discussdes. Informou
a todos que contrato com o atuario e atualmente vigente encerra em julho de 2024 e que
pela Lei n® 8.666/93 ndo podera mais ser renovado, razdo pela qual o Instituto ja iniciou os
tramites burocraticos para contratagdo de novo atuario, agora pela nova lei de licitagcdes —
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Lei n® 14.133/2021, e assim que concluido os procedimentos se compromete a apresentar
0s estudos técnicos necessarios para os debates e possiveis adequacgdes passiveis de
serem implementadas quanto a esta questdo. 2) RELATORIO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO — A Sra. Ednéia pediu a palavra e informou aos membros que a respeito do

Relatério Administrativo e Financeiro do Sao Joao Prev com o fechamento do més de abril,
nao foi possivel terminar a tempo para a reunido, porém o mesmo sera encaminhado para
analise do Conselho Administrativo pela plataforma 1Doc assim que for concluido e ainda
que quaisquer duvidas e esclarecimentos poderao ser feitos na proxima reunidao. No entanto
a Diretora Financeira adiantou alguns numeros do relatério, conforme segue: o total de
servidores nos Planos Financeiro e Previdenciario dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE
e Sao Joao Prev ao final de abril contava com um total de: 2.276 servidores ativos e 1.179
segurados inativos (aposentados e pensionistas). Também apresentou as receitas e
despesas do instituto, sendo que no Plano Financeiro as Receitas fecharam em R$
6.355.223,77 e informou do pagamento antecipado pela prefeitura do Parcelamento n®
01179/2017, perfazendo as parcelas n®.177 a 186 e que restam apenas 14 parcelas para
finalizagdo do parcelamento. Demonstrou que no Plano Previdenciario as Receitas
fecharam em R$ 2.259.488,04, informou ainda que a insuficiéncia financeira do Plano
Previdenciéario, desde que apurada vem sendo cobrada via oficio encaminhado aos 6rgaos.
A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal aguardam aprovacao do Projeto de Lei que
altera o plano de custeio que ja foi encaminhado para o Legislativo, para efetuar os
repasses das insuficiéncias dos periodos apurados. Até o presente momento a UNIFAE é
superavitaria no Plano Previdenciario. 3) ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS -
Relatou ainda que até o 19/04/2024 foi constatado um rentabilidade negativa de -

R$1.730.999,39, diante disso destacou que o Comite de Investimentos, por unanimidade
deliberou pelos resgates imediatos dos fundos em renda variavel: BB ACOES IBOVESP
INDEXADO (5001), resgate total; GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA (4026), no valor
de R$ 6 milhdes, TARPON GT INSTITUCIONAL | FIC FIA (4027), no valor de R$ 8 milhdes;
visando a diminuigdo do risco da carteira de IPSJBV, considerando a grande volatilidade
no mercado de agbes atualmente. Acrescentou que os Membros do Comité vém
acompanhando de forma sistematica os fundos BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC
FIA (4028) e RIO VERDE SMALL CAPS FIA (4025), ambos nao apresentaram resultado
satisfatorios no periodo analisado, além de pontos que chamam a atengéo: baixo numero
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de cotistas, baixo patriménio liquido, alta volatilidade e desagios que se mostram
irrecuperaveis diante do cenario atual, os fundos ainda ndo apresentaram sinais de
recuperacao, pelo contrario, tém se mostrado vulneraveis diante da oscila¢gdes do mercado,
com aumento do desagio acumulado. Completou que a fim de evitas maiores prejuizos,
decidiram, por unanimidade, pelo resgate total de ambos os fundos. Os valores resgatados,
apds o periodo de descotizacao e resgate, D+32 (BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL
FIC FIA (4028)) e D+33du (RIO VERDE SMALL CAPS FIA (4025)), serdo aplicados no BB
PREV PERFIL FIC FIA. Prosseguiu com deliberacdo do Comité pelo resgate dos seguintes
fundos: ICATU VANGUARDA INFLACAO CURTA FI RF LP (5067) — valor de R$ 4 milhdes;
ICATU VANGUARDA INFLACAO LONGA FI RF LP (508) — valor de R$ 2 milhdes; PORTO
SEGURO IMA-B5 FIC FI RF LP (4031) — valor de R$ 10 milhdes; e BB PREV RF REF DI
LP PERFIL FIC FI (3047) — valor de R$ 4 milhdes. Os resgates mencionados representam
o total de R$ 20 milhdes, os quais serao destinados a compra de Titulos Publicos Diretos
para os anos de 2027, 2028, 2029, 2030, sendo R$ 5 milhdes para vencimentos em cada
um dos respectivos anos. Em seguida encerrou sua fala e passou a palavra ao Presidente
do Conselho que observando haver quérum, procedeu a analise dos processos constantes
da pauta para deliberagdo dos membros, como segue: PROCESSO DIGITAL n2 200/2024
— REGIANE LUZ CARVALHO - Averbacgédo de tempo de contribuicdo. Apds andlise os
membros do Conselho decidiram pela suspensdo do processo até que a Diretora de

Beneficios, atendendo a sugestdo do Diretor Juridico em seu parecer, obtenha uma
declaracédo assinada pela autora na qual ela expresse formalmente sua decisdo de nao
incluir o periodo trabalhado na Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto, compreendido
entre 14/08/2000 a 31/01/2001, uma vez que esse periodo foi considerado como
aproveitado na Certidao de Tempo de Contribuicdo em anélise. PROCESSO DIGITAL n?
240/2024 — FLAVIA PERUCCHETTI MACEDO - Averbacao de tempo de contribuicao.
Apé6s andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao
constante na CTC/INSS n®21031050.1.00156/24-4, o tempo liquido de 04 (quatro) anos,
06 (seis) meses e 12 (doze) dias de contribuicdo, excluidas as concomitancias.
PROCESSO DIGITAL n2 300/2024 — ROSELMA LINO VIEIRA - Averbacéao de tempo de
contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
averbacao constante na CTC/INSS n® 21001360.1.00048/24-2, o tempo liquido de 07 (sete)
anos, 01 (um) més e 23 (vinte e trés) dias de contribuicio. PROCESSO DIGITAL n?
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104/2024 — JULIO CESAR JULIARI MATIELO - Aposentadoria especial. Apds analise os

membros do Conselho, por unanimidade, deliberaram pela suspensédo do processo, bem

como sua devolugdo a médica perita para complementacado e maiores esclarecimentos a
respeito do enquadramento funcional do servidor requerente, principalmente no que diz
respeito as atividades exercidas e a exposicdo habitual ou ndo a agentes nocivos,
respectivamente: “O servidor laborou em qual cargo e quais foram as fungbes (atividades)
exercidas por ele? Laborou na mesma fungdo durante todo o periodo de trabalho no
Municipio? As fungbées eram laboradas no mesmo local?”. Os conselheiros também
deliberaram no sentido de solicitar ao Departamento de Recursos Humanos cépia integral
do prontuario funcional do servidor para que seja anexado aos autos. PROCESSO DIGITAL
n® 156/2024 — JOAO LUIS RODRIGUES DOS SANTOS — Aposentadoria especial. Apos
analise os membros do Conselho, por unanimidade, deliberaram pela suspensado do

processo, bem como sua devolucdo a médica perita para complementacdo e maiores
esclarecimentos a respeito do enquadramento funcional do servidor requerente,
principalmente no que diz respeito as atividades exercidas e a exposi¢do habitual ou n&o a
agentes nocivos, respectivamente: “O servidor laborou em qual cargo e quais foram as
fungbes (atividades) exercidas por ele? Laborou na mesma fungdo durante todo o periodo
de trabalho no Municipio? As fungbes eram laboradas no mesmo local?”. Os conselheiros
também deliberaram no sentido de solicitar ao Departamento de Recursos Humanos copia
integral do prontuario funcional do servidor para que seja anexado aos autos. PROCESSO
DIGITAL n2 155/2024 — ROMILDO MILTON ALVES - Aposentadoria especial. Apds

analise os membros do Conselho, por unanimidade, deliberaram pela suspensédo do

processo, bem como sua devolugcdo a médica perita para complementagdo e maiores
esclarecimentos a respeito do enquadramento funcional do servidor requerente,
principalmente no que diz respeito as atividades exercidas e a exposi¢ao habitual ou néo a
agentes nocivos, respectivamente: “O servidor laborou em qual cargo e quais foram as
fungbes (atividades) exercidas por ele? Laborou na mesma fungéo durante todo o periodo
de trabalho no Municipio? As fungbées eram laboradas no mesmo local?”. Os conselheiros
também deliberaram no sentido de solicitar ao Departamento de Recursos Humanos cépia
integral do prontuério funcional do servidor para que seja anexado aos autos. PROCESSO
DIGITAL n2245/2024 — MARIA APARECIDA DALAVA VANZELA - Pensao em virtude de

falecimento de servidor aposentado. Apds analise, os membros do Conselho, por
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unanimidade, foram favoraveis a concessao de pensao a requerente, conjuge do servidor
publico municipal aposentado por tempo de contribuicao, Sr. Alpheo Dozolino Vanzela,
ocorrido em 16/03/2024, com proventos integrais e sem paridade, retroativa a data do obito,
de forma vitalicia, com base no art. 40, §7°, | e 8° da Constituicado Federal combinado com
a Lei Complementar Municipal 4.384/18. Nada mais havendo a ser tratado na presente
reunido foi a mesma encerrada no mesmo dia e local as 10h32 (dez horas e trinta e dois
minutos) e eu, Priscila de Andrade Bertholucci, na qualidade de secretaria do Conselho
Administrativo, anotei e digitei a presente ata que segue assinada por mim e por todos 0s
presentes. Sado Jodo da Boa Vista — SP, aos 15 (quinze) dias do més de maio de dois mil e
vinte e quatro (15/05/2024).

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro Presidente) (Membro Efetivo)
PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI FLAVIA LEME GAMBA
(Membro Secretaria) (Membro Efetivo)
PEDRO LUENGO GARCIA JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro Efetivo) (Membro Efetivo)
EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
JUNIOR (Membro Suplente)

(Membro Efetivo)
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1. Introducao
1.1. Objetivo

A Avaliacao Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipio de Sao Joao da Boa Vista — SP. Desta forma, processaremos a base de dados dos
servidores ativos, servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicagdo de
ferramentas e modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Conteudo

O municipio de Sdo Jodo da Boa Vista possui um sistema previdenciario proprio
representado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodao da Boa
Vista - IPSJIBV. O referido Instituto é responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores Publicos Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliacdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime préprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatério
Estatistico, a Nota Técnica e a Avaliacdo Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua
natureza, influenciam os resultados obtidos através da Avaliagdo Atuarial. A Nota Técnica € um
resumo com os principais instrumentos utilizados no calculo atuarial. E a Avaliacdo Atuarial é a
anadlise técnica que apresenta o resultado do calculo atuarial, com base em principios atuariais
gue permite, se houver necessidade, a reformulacdao do Plano de Custeio, tornando sempre
viabilizado o Sistema Previdenciario do Municipio.

2. Relatorio Estatistico

Uma Avaliacdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populacdo estudada, tais como a distribuicdo etdria e salarial, a propor¢cdo entre homens e
mulheres e o tempo de servico dos individuos dentro e fora da instituicdo. Aqui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio.

No Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista existe
atualmente uma segregacdo de massas, onde se encontram o plano previdenciario e o plano
financeiro. A Segregacdo de Massas se deu utilizando a data de corte, para o PLANO
FINANCEIRO (a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2012 até a data de 08 de
novembro 2019; b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico
municipal antes de 1°. de janeiro de 2012. Para o PLANO PREVIDENCIARIO a) pelos
aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido
concedidos antes de 01 de janeiro de2012; b) pelos servidores, titulares de cargos de
provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servico publico municipal
a partir de 19 de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.

Abordaremos com detalhes, no item 2.1.1, as caracteristicas dos Servidores Ativos, no
item 2.1.2 as peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de
Pensionistas do plano previdenciario. Finalmente no item 2.2 apresentaremos as caracteristicas
gerais de todo o plano financeiro.

2.1. Populagao Estudada Plano Previdenciario

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos e o Pensionista que se
4
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.
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 31 de agosto
de 2022.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
1.296 332 87 1.715

ApOs o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 1. Indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

oM

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Servidor Qtd Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 1.061 | 61,87% 39,44 2.710,63 2.875.981,74 51,40% 956

Ativos Especial | 235 13,70% 39,75 4.102,19 964.014,59 17,23% 223

Ativos 1.296 | 75,57% 39,50 2.962,96 3.839.996,33 68,63% 1.179
Inativos 419 24,43% 0,00 4.189,82 1.755.532,93 31,37% 160
Aposentados 332 19,36% 74,87 4.429,87 1.470.716,00 26,28% 160
Pensionistas 87 5,07% 74,46 3.273,76 284.816,93 5,09% 0

Total 1.715 | 100,00% 48,12 3.262,70 5.595.529,26 100,00% 1.339

A figura (2) apresenta a composicdo da massa de segurados.
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Figura 2. Composicao da Populacao Estudada.

= Ativos = Aposentados = Pensionistas
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A figura (3) expressa os gastos do Municipio com relagao ao atual quadro de servidores
Aposentados e os Pensionistas.

Figura 3. Distribuicdao de Gastos com o Pessoal.

5,09%

A

—

® Ativos  w Aposentados  Pensionistas

Servidores Ativos

2.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMEro total SE SErVIAOIES. . iviiviie ittt i eeas 1.296
o =T L= =Y [ = 39,50
Idade Média de Entrada em Aposentadoria........cccovevvvveninienininnennn. 61,69
(23] 0 01 =T r=Tor=To N <Y [ - 1 2.962,96
SoMa das rEMUNEIAGCOES ..vvirintieieiteeieiteieie e e teeaeaaeeaeaareas 3.839.996,33

Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em

aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 22,19 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa mais da metade do tempo necessario para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.
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2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

0 sexo.
Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos
Item M % F % Total
Numero Servidores 503 38,81% 793 61,19% 1.296
Média Tempo Anterior RGPS 6,58 43,02% 5,53 56,98% 6,06
Média Tempo Anterior RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Anterior 6,58 43,02% 5,53 56,98% 6,06
Média Tempo Prefeitura RGPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Prefeitura RPPS 4,80 34,73% 5,73 65,27% 5,27
Média Tempo Total 11,39 39,08% 11,26 60,92% 11,33
Salario Médio 2.732,16 - 3.109,35 - 2.962,96
Folha de Pagamento 1.374.278,12 35,79% 2.465.718,21 64,21% 3.839.996,33

A Média Tempo Anterior diz respeito a contribuicdo previdencidria destinada a outros
regimes de previdéncia e que serdo objeto de compensacdo previdenciaria no futuro, podendo
ser tal média utilizada para estimativas de COMPREV pela proporcionalidade dos tempos de

contribuigdo.

A Idade Média exibida corresponde a razdo entre o somatorio das idades e o numero de

servidores, enquanto a

remuneracdo média equivale a

remuneracdes e o nimero de servidores.

2.1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

razao entre o somatdrio das

No Plano de beneficios ha um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagao, é responsavel pela
elevacdo dos custos do sistema.

Figura 4. Distribuicao dos servidores Ativos por Sexo

Servidores Ativos por Sexo

Mulheres
61%

Homens

39%

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino € menor do que o
Este desequilibrio certamente reflete uma
sobrecarga nas taxas de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo

percentual de servidores do sexo feminino.
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menor €, em contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de
uma expectativa de vida teoricamente maior em relagdao ao homem.

Figura 5. Distribuicdo dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum x Especial

» Aposentadorna Comum = Apasentadoria Especial

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior sera a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipacao de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino,
os servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais
gozam de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sdo as que mais
oneram o sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagcdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Masculino 28,33
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Feminino 27,36

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Masculino 65,33
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — Feminino 60,32
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 62,20
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 54,79

2.1.2. Servidores Aposentados

Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.
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Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentadoria.

QUANTITATIVO em reais
Invalidez
147.308,75

Idade
72.190,75

Tempo
1.179.832,76

Magistério
65.969,72

Compulsoria
5.414,02

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuicdo, seguido da aposentadoria por invalidez, por
idade, aposentadorias do Magistério e finalmente com a menor representacdo nos gastos, a
aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade.

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria

Aposentadorias

« Tempo = ldade = Invalidez Compulséria = Magistério

Tabela 4. Evolucao das aposentadorias no Periodo

2022 2023 Aumento
Tempo R$ 1.228.182,81 R$1.179.832,76 -3,94%
Idade R$ 73.142,77 R$72.190,75 -1,30%
Invalidez R$ 158.006,28 R$147.308,75 -6,77%
Compulséria R$ 6.803,98 R$5.414,02 -20,43%
Magistério R$ 0,00 R$65.969,72 -
2.1.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (5) descreve a evolugcdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nimeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informacgdes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatoério.

Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2023 3 6.609,52 2026 3 9.151,96 2029 6 27.883,60
2024 3 7.592,53 2027 5 14.018,44 2030 12 34.130,32
2025 5 13.861,23 2028 3 16.773,87 2031 14 35.248,55
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Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total

Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2032 24 51.130,24 2042 58 158.288,93 2052 44 91.630,54
2033 20 59.914,56 2043 54 158.693,29 2053 62 152.345,86
2034 17 44.852,11 2044 63 180.794,28 2054 35 89.871,42
2035 27 75.228,63 2045 61 184.959,39 2055 35 104.770,07
2036 32 74.666,06 2046 67 173.060,54 2056 19 49.562,57
2037 38 90.210,14 2047 55 148.226,30 2057 23 43.139,73
2038 73 298.163,09 2048 75 194.364,80 2058 17 34.416,91
2039 65 212.769,75 2049 53 150.599,12 2059 9 16.481,60
2040 61 199.989,86 2050 48 137.744,63 2060 7 13.064,47
2041 49 136.409,48 2051 50 151.231,48 2061 1 1.933,41

A tabela apresenta o nimero de segurados que preencherdo os requisitos para requerer
a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados representam

servidores que ja possuem os requisitos, porém continuam em atividade.

Figura 7. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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O grafico apresenta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu

pico maximo, apds 26 anos da data base. Apds o pico o numero de aposentadorias diminui até
0 ano de 2061, onde sera concedido o ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.1.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NUmero Total de ApoSENtadOS ...vuiiieieiiiii i aans 332
o F= Yo [ =Y L= 74,87
Provento MEQIO .u.viriiiiit ittt e 4.429,87

Soma dos Proventos

1.470.716,00
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2.1.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensado vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.1.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PENSIONISTAS ...vvvriiiiieiieiiiieie i eaeaes 87
o =T LT <Y | = 74,46
o Tot= T T/ <o - T 3.273,76
S0M@ AAS PENSOES vttt ittt ittt et 284.816,93

2.2. Populagado Estudada do Plano Financeiro

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos e o Pensionista que se
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 31 de agosto
de 2022.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO

Ativos Aposentados Pensionistas Total
776 572 116 1.464

Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 8. Indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

0%

A tabela (6) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.
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Tabela 6. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Servidor Qtd Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 519 35,45% 49,04 4.610,00 2.392.589,73 32,34% 549

Ativos Especial | 257 17,55% 45,30 5.280,43 1.357.071,22 18,34% 308

Ativos 776 53,01% 47,80 4.832,04 3.749.660,95 50,68% 857
Inativos 688 46,99% 0,00 5.303,20 3.648.600,26 49,32% 416
Aposentados 572 39,07% 63,15 5.528,96 3.162.566,04 42,75% 416
Pensionistas 116 7,92% 67,66 4.189,95 486.034,22 6,57% 0

Total 1.464 | 100,00% 55,37 5.053,46 7.398.261,21 100,00% 1.273

A figura (9) apresenta a composigao da massa de segurados.

Figura 10. Composicdao da Populagado Estudada.
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A figura (11) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.

Figura 11. Distribuicdo de Gastos com o Pessoal.
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2.2.1. Servidores Ativos

2.2.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMEro total S& SEIVIAOIES. . uuuieie ittt e eaeeaaaas 776
| s F= T [N /<Y L= TR 47,80
Idade Média de Entrada em Aposentadoria.......ccccvevvuvierernenenennnnnn, 58,06
T 0 (U a1 r=Tor=To TN 17 <Y | - TR 4.832,04
SOMa das rEMUNEIAGOES ....vueuenininineninenetateerereeeeeensananeaaanerenes 3.749.660,95

Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 10,26 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa menos da metade do tempo necessario para formar a
reserva suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.2.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos
A tabela (7) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

0 sexo.
Tabela 7. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Item M % F % Total
Numero Servidores 284 36,60% 492 63,40% 776
Média Tempo Anterior RGPS 4,90 46,09% 3,31 53,91% 4,11
Média Tempo Anterior RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Anterior 4,90 46,09% 3,31 53,91% 4,11
Média Tempo Prefeitura RGPS 0,88 86,10% 0,08 13,90% 0,48
Média Tempo Prefeitura RPPS 20,38 42,31% 16,04 57,69% 18,21
Média Tempo Total 26,15 43,73% 19,43 56,27% 22,79
Saldrio Médio 4.585,08 - 4.974,59 - 4.832,04
Folha de Pagamento 1.302.162,63 34,73% 2.447.498,32 65,27% 3.749.660,95

A Média Tempo Anterior diz respeito a contribuicdo previdencidria destinada a outros
regimes de previdéncia e que serdo objeto de compensacao previdenciaria no futuro, podendo
ser tal média utilizada para estimativas de COMPREV pela proporcionalidade dos tempos de
contribuigao.

A Idade Média exibida corresponde a razdao entre o somatoério das idades e o niUmero de
servidores, enquanto a remuneracdo média equivale a razdo entre o somatério das
remuneracdes e o nimero de servidores.

2.2.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios hd um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagdo, é responsavel pela
elevagao dos custos do sistema.
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Figura 12. Distribuicao dos servidores Ativos por Sexo

Servidores Ativos por Sexo

Homens
37%

|
h

\
Mulheres §

63%

W Homens Mulheres

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é menor do que o
percentual de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma
sobrecarga nas taxas de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo
menor e, em contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de
uma expectativa de vida teoricamente maior em relagcdo ao homem.

Figura 13. Distribuicdao dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum x Especial

» Aposentadorna Comum = Apasentadoria Especial

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior serd a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipacao de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino,
0s servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais
gozam de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sao as que mais
oneram o sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:
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Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Masculino 23,74
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Feminino 26,03

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — Masculino 61,46
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Feminino 57,86
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 59,33
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 54,23

2.2.2, Servidores Aposentados
Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.

Tabela 8. Gastos por tipo de Aposentadoria.
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QUANTITATIVO em reais
Tempo Idade Invalidez Compulséria Magistério
2.601.951,33 109.704,29 141.018,47 10.002,59 299.889,36

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuigdo, seguido das aposentadorias do Magistério,
por invalidez, aposentadoria por idade e finalmente com a menor representacdo nos gastos, a
aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade.

Figura 14. Gastos por tipo de Aposentadoria
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Tabela 9. Evolucao das aposentadorias no Periodo
2022 2023 Aumento
Tempo R$ 2.639.575,16 R$2.601.951,33 -1,43%
Idade R$ 109.942,46 R$109.704,29 -0,22%
Invalidez R$ 154.880,06 R$141.018,47 -8,95%
Compulséria R$ 9.890,59 R$10.002,59 1,13%
Magistério R$ 257.012,77 R$299.889,36 16,68%
2.2.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (10) descreve a evolugdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nimeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informacdes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatorio.

Tabela 10. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo
Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total

Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2023 72 481.193,03 2033 40 178.824,35 2043 13 49.248,61
2024 22 88.007,43 2034 54 254.881,65 2044 7 17.720,29
2025 24 145.913,18 2035 44 196.459,49 2045 13 32.159,47
2026 38 191.769,61 2036 71 324.696,23 2046 6 20.573,29
2027 18 92.914,80 2037 31 163.009,49 2047 3 6.868,26
2028 37 196.153,65 2038 34 119.225,88 2048 3 9.570,01
2029 35 188.660,85 2039 17 63.900,93 2049 5 10.031,86
2030 40 196.324,13 2040 21 76.006,15 2050 2 4.973,51
2031 42 200.926,44 2041 19 67.387,45
2032 43 211.133,43 2042 22 69.898,49

A tabela apresenta o nimero de

a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados representam
servidores que ja possuem os requisitos, porém continuam em atividade.

segurados que preencherdo os requisitos para requerer

Figura 15. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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O grafico apresenta um comportamento decrescente ao longo do tempo. O primeiro ano
representa todos os beneficios ja adquiridos ao longo dos anos anteriores, porém ndo
requeridos. Apds o pico o niumero de aposentadorias diminui até o ano de 2050, onde sera
concedido o ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.2.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NUmero Total de APOSENtAdOS ....vvvviriiiriiii i eneneraenns 572
o =T L= 7 =Y [ - 63,15
[ V7T 0] wo T\ [=Te | o TP 5.528,96
SOMA AOS PrOVENTOS . uviviiiiiiieieie it ae s e e s e serne s snnerneannennens 3.162.566,04

2.2.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.2.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PENSIONISLAS ..vuvuiiiiiiiiiie e ere e e e aeaeans 116
o F=Ta L <Y [ = 67,66
PENSA0 MEAIA ..vivieiiii i e e 4.189,95
1T 0] 018 1= I F= T 22T =T 1= 486.034,22

3. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentos utilizados na
realizacdo da avaliacdao atuarial, de modo que os custos, reservas e outros elementos da
avaliagcdo atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteldo exposto nesta
Nota Técnica.

4. Condicdes de Elegibilidade
4.1. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde a descrigdo de todos os beneficios a serem concedidos
e dos critérios e condigbes que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter
direito aos mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensao.

O Plano de Beneficios Previdenciarios abrangerd os seguintes itens:

e Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao (Regime de Capitalizagao);

e Aposentadoria por Idade (Regime de Capitalizagao);

e Aposentadoria Compulséria (Regime de Capitalizagdo);

e Pensdo por Morte de inativo (Regime de Capitalizacdo);

e Aposentadoria por Invalidez (Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura);
e Pensdo por Morte de Ativo (Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura);
e Abono anual.

=
N

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

=



(MAGMA 2

.

A seguir descrevemos 0s requisitos necessarios para a obtencdo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadoria e para Pensao, conforme dispositivos constitucionais.

4.1.1. Atuais Servidores - Possibilidades de Aposentadoria

192 - REGRA - Artigo 40, § 19, III, "a" da Constituicdo Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legislacao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdao para homem, e 30 para mulher;
- 10 anos no servico publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

29 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 combinado com o art. 40, §
50, da constituicdo federal (integral para professor) com proventos calculados pela ultima
remuneracdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo
publico, sem interrupgdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 20 anos no servico publico;

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

39 - REGRA - Artigo 2° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, com proventos também
calculados pela média de contribuicdo reajustado conforme legislacdo aplicando-se o redutor
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60 anos para o Homem e 55
anos para a Mulher, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 para mulher;

- Pedagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

- Profissionais da educacao possuem um abono de 17% e 20% para os Homens e Mulheres
respectivamente, sobre o tempo de contribuicao;

49 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, com proventos integrais
e reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servico publico, sem
interrupgao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 20 anos no servico publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

50 - REGRA - Artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005, com proventos integrais
reajustados pela paridade, ter sido admitido antes de 16/12/1998 no servico publico, sem

interrupgao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

=
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- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;

- 25 anos no servico publico;

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicao, reduz-se um na idade.

6° - REGRA - Artigo 40, § 5° da Constituicao Federal (especial para professor) com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contribuicdo reajustado conforme
legislacao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7° - REGRA - Artigo 40, § 49, III combinado com Sumula Vinculante n°. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para area médica) com proventos calculados pela média, reajustado
pela média de contribuicdo reajustado conforme legislagéo, tendo que cumprir os seguintes
requisitos, além de apresentar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Médico:

- 25 anos de contribuicao;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.
8° - REGRA - Artigo 40, § 19, II da Constituicdo Federal combinado com o artigo 2° da
Lei Complementar n°. 152/2015, com proventos calculados pela média de contribuicdo
reajustado conforme legislagdao e proporcionais ao tempo de contribuicao, tendo que cumprir os
seguintes requisitos:
- 75 anos de idade;
4.1.2, Aposentadoria por Idade:
- proporcional aos 65 anos de idade; se homem;
- proporcional aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulséria aos 75 anos;

4.1.3. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacao da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverao ser reavaliadas a cada
periodo definido previamente);

4.1.4. Abono Anual (13° salario):

- ser participante assistido, ou;
- ser beneficiario assistido;

4.1.5. Pensao por Morte:

- no caso das pensdes ja em gozo e nas novas pensbes que forem geradas, é repassado

100% dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficioq
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== até o valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensdes sofrerdo reducbes de
30% sobre os valores que excederem o limite estipulado.
4.1.6. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo que homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdencidrio, o mesmo ocorre com o0s servidores conforme o regime de
aposentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais
servidores, onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.

4.1.7. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médica

Do mesmo modo que profissionasi da area da educacdo possuem direito a aposentadoria
especial, com reducdo de 5 anos, tanto na idade quanto no tempo de contribuicdo, os
profissionais da area da salude, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Parecer Médico compativel com o requerido pela legislacdo, adquirem o direito a se
aposentar com 25 anos de tempo de contribuicdo, também onerando o sistema com suas
Aposentadorias Antecipadas.
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

5.1. Tabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma analise atuarial sdo as tabuas de eliminagdo, seja por
morte, invalidez ou desligamento.

TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUA
INVALIDEZ i ALVARO VINDAS
MORTALIDADE GERAL q. IBGE (separada por sexo)
MORTALIDADE DE INVALIDOS q. IBGE (separada por sexo)

5.2. Alteracgoes Futuras no Perfil e Composicao das Massas
A Avaliagdo Atuarial considerara apenas o Grupo Fechado (Geragdo Atual), uma vez que
a Instrugdo Normativa a que se refere a Portaria MTP n® 1.467/2022, que tratard das alteragGes

Futuras (Geragdo Futura) ainda nao foi publicada.

Utilizamos ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensacao
previdenciaria, a pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.

5.3. Estimativa de Remuneracao e Proventos
O valor da taxa real de crescimento da remuneragdo sera definido anualmente, conforme
Portaria MTP n© 1.467/2022, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constara no

relatorio da Avaliacdo Atuarial.

A funcdo salario é descrita na forma:

N
-)
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S.=S,(L+is)"

x
em que

is = incremento salarial real (considerando inflacdo + produtividade);
Sx = salario corrente na idade x;

Sy = salario de entrada no plano na idade y.

A ndo consideracdo ou a subavaliacdo da evolucdo do salario real conduz a
inconsisténcias no plano de custeio.

Devido a indisponibilidade de informagdes para se apurar e projetar o percentual de
atualizacdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de paridade de
reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano foi utilizada a taxa de
0%.

5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguird o disposto na Portaria MTP n© 1.467/2022, que se
refere a taxa de juros parametro, que tem os procedimentos de calculo disciplinados pela
Instrugdo Normativa SPREV n© 2/2018. O Valor real de juros utilizado constara do relatério da
Avaliacdo Atuarial.

5.5. Entrada no Mercado de Trabalho e Em Aposentadoria

A Avaliacdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuicdo previdenciaria. Na auséncia de tais
dados utilizamos a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se
vinculado a algum regime previdenciario antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relagdo a Entrada em Aposentadoria sera considerado o Primeiro Melhor
Beneficio, pois é aquele que exige o maior volume de reservas, portanto torna o Equilibrio
Financeiro e Atuarial mais conservador.

Com relagdo a entrada em aposentadoria, sera considerado 1 ano de permanéncia
ap6s a obtencdo dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo visa considerar o
abono de permanéncia e outros elementos que fazem com que o servidor continue em atividade
mesmo apos ter direito ao beneficio de aposentadoria.

5.6. Composicao do Grupo Familiar

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
e 3 anos a menos para a dependente mulher. Consideramos ainda o percentual de casados em
50%. O grupo familiar contard com um filho 25 anos mais novo que o conjuge mulher.

5.7. Demais Premissas e Hipoteses
O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das

Remuneracoes (FC) utilizado serd de 1 (100%), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da
inflagdo nos mesmos.

N
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— O calculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneragoes

(80% maiores salarios), sera obtido através de estudo das médias de valores de beneficios
concedidos por esta regra. O estudo constard do relatorio da analise das hipdteses e sera
aplicado na avaliagdo atuarial como um percentual da ultima remuneracdo do segurado em
atividade. O valor de FM utilizado na avaliagao atuarial foi de 80%.

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracdo x FM

Onde,

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios
em relacdo a ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a
massa de segurados.
6. Custeio Administrativo
6.1. Critérios do Custeio Administrativo

A taxa de administracdo respeitarda o limite maximo permitido de 2% do valor total das

remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, com
base no exercicio financeiro anterior.
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6.2. Formulagoes de Calculo do Custeio Administrativo
Processaremos a base de dados para formulacdo do calculo do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizacdao da Unidade Gestora, bem como reservas para

eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressdo de calculo:

CA=FTSxTA

em que,
CA = Custeio Administrativo;
FTS = Valor Total das Remuneracdes, Proventos e Pensdes dos segurados e

beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;
TA = Taxa de Administracao aprovada em Lei.

6.3. Expressao de Calculo e Metodologia para Constituicao de Fundo Administrativo

A apuracao e constituicdo do Fundo Administrativo serd dada observando a seguinte
expressao de calculo:

FA = DAp - Dae
em que,
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;
DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

7. Formulagcdoes Matematicas e Metodologias de Calculo

Através do Plano de Custeio sdo definidas as fontes de receita do sistema previdenciario
que farao frente a cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas sdo originarias de:

N
N
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e Contribuicdoes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal;

e Contribuicao da Prefeitura/Autarquia e Camara por conta de obrigacdes patronais;
e Aportes Financeiros;

e Créditos constituidos (Compensacgao Previdenciaria);

e Outros rendimentos decorrentes da aplicacao das receitas em caixa.

7.1. Regimes Financeiros

Regime financeiro é o conjunto de critérios que determinam a forma de calculo das
contribuicdes, isto &, sdo normas que estabelecem a equacdo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Reparticdo Simples, o de
Reparticdo de Capitais e o de Capitalizacao.

7.1.1. Regime de Reparticao Simples ou Regime de Caixa

O Regime de Reparticao simples (com sigla RS) consiste em calcular as contribuigdes
(necessarias e suficientes) a serem vertidas ao plano em determinado periodo, visando atender
apenas ao pagamento dos beneficios nesse mesmo periodo de tempo (ndo prevé formagao de
reserva de longo prazo).
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7.1.2. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

O Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular
as contribuigdes necessarias e suficientes em um determinado periodo, para constituir o capital
gue respondera pelo pagamento de beneficios que serdo iniciados no mesmo periodo (o custo
peridodico é equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que sera
constituida no préximo exercicio).

Normalmente usado para financiar beneficios de risco de longa duragdo e que dependem
da idade do participante (por exemplo, pensao por morte na ativa, aposentadoria por invalidez
et cetera).

7.1.3. Regime de Capitalizacao

Visando a solugdo para o aumento anual da taxa de contribuicao, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizacdo. Tal regime consiste em calcular
as contribuicGes necessarias e suficientes a serem vertidas ao plano no periodo contributivo,
visando constituir o capital que responderd pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formacao de reservas).

Normalmente usado para financiar os chamados beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuicao),

mas nada impede que seja também utilizado para os beneficios de risco de longa duracao.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Reparticdo Simples, ja atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizagao:

o A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;

N
o)

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA



AWMACMALZ

o As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investiementos a longo prazo;
o Em caso de paralizagdo do processo, os Aposentados e Pensionistas contardao com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto aos Ativos
sera assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizacdo consiste na Avaliacao Atuarial, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliagdo, que igualara o valor atual dos beneficios
gue serdao concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos os encargos com
os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.
Como resultado obtém-se uma contribuicdo nivelada.

7.1.4, Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capitalizacao para
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdenciarios programaveis.

Para apuracdao do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros sera estruturado durante
toda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito
Unico Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a aliquota
apurada pelo método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a aliquota
vigente pelo Método Atuarial de Financiamento Ortodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuicdo segundo o que
consta na legislagdo municipal e aplica aquela aliquota em todo o periodo da avaliagdo atuarial.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo Por Morte de Segurado Ativo
é utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para o Plano Financeiro, quando
existir, é utilizado o Regime de Reparticdo Simples.

Para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Reparticdao Simples.

7.2. Expressoes de Calculo das Anuidades

No ambito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetaria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a seguir a formulacdo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao
longo deste estudo.

Adotamos a hipétese de ocorréncia dos sinistros no més de ocorréncia, ou seja,
consideramos que a requisicdo dos beneficios se dé no exato més em que o segurado adquiri as
condicles necessarias.

7.2.1. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um periodo de n anos.

N
I~
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Na formula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e é dado por:

V= (1 +taxa _real _anual _de _ juros )1

7.2.2. Anuidade Simples

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

el
t=0

ex‘i

Onde,
e, € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

7.2.3. Anuidade de Pensao Para Dependentes
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Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador de morte a tabua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio de Pensdo é concedido ao cbnjuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se estudar a composicao familiar dos servidores de acordo com suas idades. Sé
deste modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessitamos da idade e a descricdao (conjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sao utilizados sempre que sao fornecidos,
porém na auséncia destas informagdes precisas sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
gue ja preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composicdao média
familiar do individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdao denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabalhar com:

em que
d, = anuidade do servidor;
c'ixy = anuidade vidas conjuntas;

7.2.4. Anuidade de Pensao Para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio
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=efetuado em parcelas mensais, temos:

100—x
P 11 512
a, = thx /T
t=0

Na formula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos que, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanecam (ndo venham a falecer) até atingirem a
x+t anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, o
que é feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade
de pensdo até o tempo atual.

7.3. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a Conceder
Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.
7.3.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servico, combinado com Idade,
ingresso no servigo publico, tempo de servigo publico, tempo de carreira, tempo no cargo e
demais critérios, conforme prevé legislacdo especifica (conforme definido nos itens 2.1 e 2.1.1)
sdao considerados de forma pré-definida, sendo que quaisquer outras regras para concessao de
beneficios previdenciarios diferentes dos pré-estabelecidos deverdo ser tratados como casos
isolados ou ainda incorporados em nova formulacdo de célculo.

7.3.1.1. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servico para servidores ativos que
ainda ndo atendem aos requisitos minimos de concessdao de beneficios sdo expressos pela
formula:

n‘i

VABF =13x BENx,,pi“ xv" xi_ xFC

O valor x é a idade do servidor no momento da avaliagdo, ao passo que tf indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverdo ativos até completar o tempo de servigo necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz a data presente o valor da anuidade,
expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época de sua
aposentadoria e FC é o fator que exprime o poder de compra do beneficio.

7.3.1.2. Reversao para Pensao

Sao somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Servico dos servidores publicos que vierem a
falecer.

VABF =13x BENx,p xv" x H!'"” x FC

(12) _ . R,
H "V =d —d,

No coOmputo de ENCATSRVCAP, y=x+tf é a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio é necessario que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a
idade de aposentadoria (y) ainda ativo (o que nos é dado pela primeira probabilidade da

formula acima). Além disto, apds se aposentar, ele devera ter sobrevivido a idade y+t (isto €,¢
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“=feito pela segunda probabilidade da equacdo dada), quando sé entdo sucede seu falecimento
(terceira probabilidade da férmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual
o valor da anuidade de pensdo concedida aos dependentes.
7.4. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos
Os encargos com os Beneficios Concedidos, aqui computados, constituirdo uma parte da

chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equacdo a seguir, onde x corresponde a
idade do servidor:

ENCATSCAP =13 - BENTS - a""?

O valor do beneficio de Aposentadoria é multiplicado por 13 para levar em consideracdo
os 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.

7.5. Expressoes de Calculo das Aliquotas de Contribuicao

A contribuicdo normal (CN) sera apurada através do método do Crédito Unitario
Projetado (PUC), seguindo a formulacdo abaixo:
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VABF ;

Dado: CN = Llo
T —8
tem—se,
PMBaC = CN x (x — e)
ou
PMBaC = VABF re
aC = o X ——
Llg T—8
onde,
VABF;, = VABF — VACF
em que,
VABF = 13 x BENPROJ X ,_E® x a, X FC
e

VACF = 13 x CONTRPROJ % ,_.E®® x a, x FC

Onde r—xEx" é o fator de desconto atuarial da data da aposentadoria r até a data presente x.
E finalmente o VACF total Patronal somado ao Funcional sera:

VACF,

ente|sery

= VABF;, — PMBaC

Lig
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- VACF — VABF . x(l—x_ej

ente |serv LiQ
r—e

Sendo:
x—e = Tempo de Servico Acumulado
r—e = Tempo de Servico Total
x=1dade na data da avaliacdo
e=Idade deingresso no RPPS / Ente

r=I1dade na data da aposentadoria

7.6. Expressoes de Calculo do Valor Atual das Remuneragoées Futuras

Uma previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos
vindouros baseia-se nas remuneragdes e proventos atuais dos servidores e é dada pela
expressao:

NumServ
FOLHAANUAL(t)= 13- REMUNERACAO / PROVENTOS(s,t}, p
s=1
Onde NumServ é o numero total de servidores ativos, REMUNERACAO/PROVENTOS (s,t)
€ a remuneracao atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A probabilidade
considerada é a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.
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A projecdo atuarial da remuneracdo atual do servidor é feita levando em conta a taxa
real anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
encontrados em cada ano:

yox
FOLHA=>"v'- FOLHAANUAL(t)
=0
Note que estes valores correspondem ao montante atualizado das projecdes salariais de
toda a massa de ativos e inativos do Municipio até a entrada em aposentadoria/pensao ou
ocorréncia de sinistro.

7.7. Expressoes de Calculo e Metodologia da Compensacao Financeira

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servigo Anterior, a
Compensacao Previdencidria entre os regimes previdencidrios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliagdo ou o
disposto da Portaria MTP n© 1.467/2022, ou seja, até 7% do total das reservas matematicas ou
o proporcional relativo ao tempo anterior de servigo que a massa de servidores apresenta.

A Compensacdo Financeira podera ser apurada ainda pela proporcionalidade dos
tempos passados, ou seja, a proporgao de tempo anterior de servigco em relagdao ao tempo total
de contribuicdo de cada segurado, apurados individualmente para compor uma média. Em caso
de adogdo da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara no relatério da analise
das hipdteses e o relatério da avaliagao atuarial indicard o método utilizado.

7.8. Expressoes de Calculo da Evolugdo das Provisdes Matematicas para os
Proximos Doze Meses

A evolugdo das Provisbes Matematicas para os proximos 12 meses sera feita através do
Fluxo Mensalizado da evolugdo da massa de segurados. A avaliagdo atuarial toda é realizada
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"= pela projecdo do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12 primeiros meses
dessa projecao fornecerdo a evolucdo das Provisdes Matematicas.

7.9. Expressoes de Calculo Para as Projecoes do Quantitativo de Segurados Atuais e
Futuros

Quanto aos segurados atuais, utilizamos a projecdo da tabua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros ainda ndo utilizamos nenhuma projecdao, uma vez que a Instrucao Normativa
referente a Portaria MTP n® 1.467/2022 que vai regulamentar a utilizacdo da Geragao Futura na
avaliacdo atuarial ainda nao foi publicada.

7.10. Expressoes de Calculo e Metodologia para Fundos Garantidores

Deverdo ser compostos fundos garantidores para os beneficios em Reparticao de Capitais
de Cobertura, conforme descrito abaixo.

7.10.1. Encargos com a Aposentadoria por Invalidez

Neste tipo de Aposentadoria o custo serd calculado em Regime Financeiro de Reparticdo
de Capitais de Cobertura.
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7.10.1.1. Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos é expresso
pela formula:

CN, =13xBENXxi xal x FC
X X

7.10.1.2. Reversao para Pensao

Sao aqui computadas as despesas com o pagamento das pensdes a serem concedidas
aos dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, = 13xBENxq xH") xFC
X

7.10.2. Encargos com Pensao por Morte em Atividade
Sado contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensdes concedidas
aos dependentes de servidores falecidos em atividade.
CN, = 13xBENxq xH")xFC
X

a2 =a , —+,a

Y xfin| Y

Adotada a hipdtese de que o grupo familia é constituido por um cénjuge e um filho mais
novo.
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8. Expressodes de Calculo e Metodologia Para o Equacionamento do Déficit Atuarial

O RPPS possui Segregacao de Massas e o déficit atuarial sera custeado em regime
financeiro de reparticao simples através do Plano Financeiro.

9. Expressoes de Calculo e Metodologia dos Ganhos e Perdas Atuariais
9.1. Valor das Remuneragoes

Aguardando a publicacdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

9.2. Expectativa de Mortalidade

Aguardando a publicacdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

9.3. Rentabilidade dos Investimentos

Aguardando a publicagdo da Instrugdao Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

9.4. Quantidade e Valores de Aposentadoria

Aguardando a publicagdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

10.Parametros de Segregacao de Massas

A Segregacdo de Massas se deu utilizando a data de corte, para o PLANO
FINANCEIRO (a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2012 até a data de 08 de
novembro 2019; b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico
municipal antes de 1°. de janeiro de 2012. Para o PLANO PREVIDENCIARIO a) pelos
aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido
concedidos antes de 01 de janeiro de2012; b) pelos servidores, titulares de cargos de
provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico municipal
a partir de 19 de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.

11.Expressoes de Calculo da Construcdao da Tabua de Servicos

A partir dos elementos descritos em 9.1. é construida uma Tabua de Servigo contendo
todos os fatores atuariais necessarios a elaboragdao do Plano de Custeio.

11.1. Elementos Basicos da Tabua de Servico

A seguir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos
da tabua de servigo.

i, - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1

q . - probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1

o
-)
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qlq - probabilidade de um invalido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

[, - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populagdo geral, observado a
partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos
[?“ - numero de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e validos, em uma

populacdo geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de
15 anos.

1 z . . sy . . . ~
[, - nimero de sobreviventes invélidos que atingiram a idade x em uma populagdo geral,

observado a partir de uma amostra de 10 milhGes de individuos com idade de 15 anos
W_ - probabilidade de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade x+1

p. - probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condigdes entre as idades x
e x+l1

q." - probabilidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condigGes entre as idades x e
x+1

p;’" - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade
Xx+1 e sobreviver até x+1

qfi- probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+1
11.2. A Construcao da Tabua de Servico

. . 1 _~ .. . , 7
Em 9.1.1 vimos que os valores de ¢,,i,,w g, sdo inicialmente extraidos das tabuas de

eliminacdo selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obtencdo dos demais fatores
atuariais listados neste item.

Os valores de I¥ foram obtidos a partir da consideracdo de uma amostra inicial de 10
milhdes de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminacdo dada pela taxa de
mortalidade g*.

1, =10.000.000
lx = lel ' qx—l

O numero de invalidos de idade x é obtido paralelamente ao nimero de ativos validos
como mostramos a seguir:

lis =0
[s =10.000.000
=1, -1

1 _ g1 1 aa ai
lx - lx—l "Pia + lx—l ’ px—l

Ou seja, o numero de ativos validos a atingirem a idade x é dado pelo numero de
sobreviventes de idade x (validos ou ndo) menos o niumero de invalidos de idade x.

O numero de individuos a atingirem invalidos a idade x é dado pelo somatério do nimero
de invdlidos de idade x-1 que sobreviveram a idade x, com o numero de individuos ativos de
idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

]
=
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A probabilidade de sobrevivéncia de um invalido é computada diretamente como o
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

p.=1-q,

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no
mesmo ano:

ai . ai

px =l)(_q)(

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo que se
invalidou vir a falecer como sendo igual a metade da probabilidade de falecimento de um
invalido:

q.ji = 0'5 ’ ix ’ qi

A probabilidade de um ativo valido enquanto tiver esta idade é dada pela razdo entre o
nimero de ativos validos com idade x+1 e o niUmero de ativos validos com idade x:
aa
aa __ lx—]

px - l;m

Por ultimo a probabilidade de um ativo valido vir a falecer ainda valido e antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatério da probabilidade de um ativo valido de
idade x sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou nao)
de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

q. :1—(p;‘” +ix)
Com base nas formulas apresentadas, constréi-se a tabua de servigo desejada.
12. Glossario e Simbologias

A expressdes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo:

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios em relacao
a ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a massa de segurados.

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e PensbGes dos segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administracdo aprovada em Lei.

FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;

DAp = Previsao do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

e, € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

i

X

anuidade do servidor;

Ay

anuidade vidas conjuntas;

)
N
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—12.1.

Premissas da Nota Técnica Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia os seguintes pressupostos

legais e premissas financeiro-atuariais:

12.1.1. Pressupostos Legais Basicos:

Constituicdo Federal com as alteracOes realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.° 41/03, E.C. n.9 47/05, E.C. n.© 70/12, E.C. n.© 103/19 e Lei Complementar n.°
10.887/04;

Lei Federal n° 9.717, de 27.11.1998 com suas alteragdes posteriores;
Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999 com suas alteracdes posteriores;
Lei Federal n® 9,796, de 05.05.1999 (Compensacao Previdenciaria);
Decreto n® 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei n® 9.796);

Lei Organica do Municipio;

Lei Complementar Municipal;

Portaria MTP n° 1.467/2022;

12.1.2. Premissas financeiro-atuariais

Taxa real de juros de 5,13% aa. (maximo legalmente permitido);

Crescimento salarial real conforme legislagdo municipal e simulacdo com evolugao
salarial de 1% aa.;

Crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.;

Tabuas biométricas utilizadas: IBGE 2021 separada por sexo (mortalidade de validos
e invélidos) e AV (entrada em invalidez);

Compensacao Previdenciaria pela proporcionalidade dos tempos em 16%;
Tempo de servigo anterior real;

Proventos de aposentadoria e pensao;

Pagamento de 13 proventos anuais;

Contribuicdo dos ativos e inativos sobre 13 remuneragdes anuais;

Taxa de contribuicdo dos servidores ativos e inativos;

Grupo familiar (para efeitos de pensao) real.

Custo administrativo/ taxa de administragao igual a 3,6%.

13.Avaliagcao Atuarial

13.1.

Introducao

Uma avaliagdo atuarial tem como elementos principais:
As informacgdes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissao, tempo
de servico, dependentes e remuneracao;

Os parametros definidos a partir da legislacao e dos objetivos no Municipio, tais como o
Plano de Beneficios, a evolucdo salarial e o regime juridico dos servidores;

Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a metodologia escolhida.

)
o)
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— Cabe destacar a importancia dos dados dos servidores, pois deles depende a

confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adocao de modelos complexos sem que
haja consisténcia nas informacdes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdenciario do Municipio a
partir do conjunto de parametros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuicdo de
Servidores Ativos, Compensacdo Previdenciaria, adocdo de caréncia, etc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processo de Avaliagdo Atuarial.

13.2. Resultados

Apresentaremos nesta secdo, o Plano de Custeio obtido para o cenario proposto,
computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em funcgao da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

13.2.1. O Sistema Previdenciario

Nesta secdao analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdencidrio do Municipio. Para tal construiremos o cendrio que se assemelhe ao da situagao
existente na Municipalidade. De posse deste cenario, avaliaremos o custo da concessdo e
manutencgao dos beneficios nele contidos.
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A seguir, descreveremos sucintamente, as hipéteses e parametros atuariais e financeiros
adotados, associando-os a realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lei
Organica e do Estatuto do Servidor, nas legislagdes especificas em vigor tanto Federais como
Municipais.

A Legislacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preocupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Municipais. Entretanto devemos levantar algumas observacdes da realidade atual do Sistema
gue pode levar o RPPS a complicagGes politicas e financeiras.

Tao fundamental quanto a elaboracdo de uma legislacdo consistente é a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial anual para a definicdo dos percentuais de contribuicGes previdenciarias a
serem aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias, FundagdOes e Camara. Desta forma
garantir-se-2 um plano de custeio adequado a realidade de concessbes de beneficios no
Municipio.

Os contribuintes obrigatérios do RPPS sdo os servidores publicos ativos efetivos do
Municipio que fizeram opgdo ao regime estatutario de trabalho e os aposentados e pensionistas
também vinculados a este regime.

Para o processamento da Avaliagdo Atuarial, foi necessario computarmos o valor do
Ultimo saladrio ou remuneracdo de contribuicdo do servidor ativo e dos inativos, pois as
aposentadorias e pensdes serao concedidas com base na integralidade destas remuneragdes ou
na média dos 80% maiores Ultimos saldrios. Dai surge a necessidade de apurarmos o
percentual de crescimento salarial dos servidores.

Quanto ao crescimento salarial utilizado no cenario apresentado neste estudo foi de 1%
ao ano.

Lo
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— O objetivo do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos

servidores Municipais. Para o Plano Financeiro, elaboraremos uma previsao de gastos para todo
o periodo de existencia da massa, a fim de proporcionar a base para o plano orcamentario do
municipio.

Falar em capitalizacdo como forma de financiamento de encargos previdenciarios
significa que cada participante do plano (servidor) ird constituir uma poupanca (reserva) ao
longo de sua vida laborativa que sera utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta
perspectiva, utilizamos a prerrogativa de que a populagdo atual de servidores custeara os seus
proprios beneficios, a partir do momento que fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao
calcularmos os encargos e as receitas do sistema, levaremos em consideragdao somente os
atuais participantes, ou seja, nao consideraremos novas entradas na populacao atual.

13.2.2. Plano de Custeio para a Situacao Atual Plano Financeiro

O cenario aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ao sistema para o Plano
Financeiro, ou seja, utiliza parametros atuariais e financeiros que sdao adotados pelo Municipio,
constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuicdo previdenciaria que
cabe ao servidor em 14% e a do Ente, Cadmara Municipal, Fundacbes e demais autarquias em
18,4%, comumente chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo
o periodo de avaliagdo atuarial. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.
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O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneragao dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Préprio.

Beneficio Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 19,51

Aposentadoria Especial do Magistério 5,19

Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 4.70

Compulséria !

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuigdes Folha de Ren_1uneragao dos
Ativos

Totalizando assim os 32,4% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os
beneficios oferecidos pelo Plano. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.

13.2.2.1. Regime de Reparticdo Simples

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo simples sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria 19,51
Aposentadoria Especial do Magistério 5,19
Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 4,70
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Representando assim 32,4% da contribuicdo total.

A composicdo do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a seguinte distribuicdo:

o
1
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Composicao do Ativo Plano Financeiro

Valores em R$

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa

6.659.470,44

Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel

Aplicacbes em Segmento Imobilidrio

Aplicacdes em Enquadramento

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento

Demais Bens, Direitos e Ativos

24.692.792,52

Total do Ativo do Plano Previdenciario

31.352.262,96

Tabela 11. O Plano de Custeio Plano Financeiro

Ativos Garantidores do Plano

31.352.262,96

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

339.260.166,67

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

112.065.000,60

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

451.325.167,27

Contribuig¢do Patronal

62.423.876,71

Contribuicdo Servidor (Ativos) 47.496.434,99
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 14.487.363,60
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 1.201.735,22
Valor Atual da Contribuigao Futura 125.609.410,52
Receita Comprev a Conceder 48.773.874,29

Receita Comprev Concedidos

78.038.056,25

Receita Comprev Total

126.811.930,54

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

252.421.341,06

Beneficios Futuros a Conceder Programada

261.529.014,63

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

103.764.062,65

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensdo

10.179.253,51

Beneficios Futuros a Conceder

375.472.330,79

Beneficios Futuros Concedidos Programada

441.566.329,65

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

47.408.256,48

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

23.562.773,65

Beneficios Futuros Concedidos Pensao

88.217.489,23

Beneficios Futuros Concedidos

600.754.849,01

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

976.227.179,80

Resultado Atuarial

(692.453.575,77)

Despesas Administrativas

12.213.373,22

Despesas RCC 0,00
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 67.799.644,95
indice de Cobertura % 4,33
Custo Normal % 181,26
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Os demonstrativos detalhados do Plano Financeiro, bem como os do Plano Previdenciario
se encontram anexados no final dessa avaliagdao atuarial. ANEXOS VI e VII.

o
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—"13.2.3. Plano de Custeio para a Situacdo Atual Plano Previdenciario

O cenario aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ao sistema, ou seja,
utiliza parédmetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio, constituindo estes,
as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuicdo previdenciaria que cabe ao servidor em
14% e a do Ente, Cadmara Municipal, Fundacbes e demais autarquias em 18,4%), comumente
chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o periodo de
avaliacdo atuarial. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneragao dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Proprio.

Beneficio Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 19,51

Aposentadoria Especial Magistério 5,19

Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 4.70

Compulséria !

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuigdes Folha de Ren_1uneragao dos
Ativos

Totalizando assim os 32,4% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os
beneficios oferecidos pelo Plano. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.

13.2.3.1. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura sao:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Invalidez 2,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,89
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11

Representando assim 3,00% da contribuicdo total.
13.2.3.2. Regime de Capitalizacao

Os beneficios custeados pelo regime de capitalizagdo sao:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 19,51
Aposentadoria Especial Magistério 5,19

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsoria. 4,70

Representando assim 29,4% da contribuicdo total. Apresentamos entdo os resultados
da aplicacdao do regime de capitalizacdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliacao
atuarial.

A composigao do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a seguinte distribuigao:

Composicdo do Ativo Plano Previdenciario Valores em R$
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa 96.801.447,35
Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel 52.250.179,99
Aplicacbes em Fundo Exterior 4.614.620,90

o)
N
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Aplicagbes em Enguadramento

4.670.356,32

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento

Demais Bens, Direitos e Ativos

3.407.515,98

Total do Ativo do Plano Previdenciario

161.744.120,54

Tabela 12. O Plano de Custeio da Situacdo Atual Plano Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano

161.744.120,54

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos)

679.873.068,00

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

31.381.664,12

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

711.254.732,12

Contribuig¢do Patronal 104.700.464,99
Contribuicdo Servidor (Ativos) 95.182.275,52
Contribuigdo Servidor (Aposentados) 3.993.303,46
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 400.132,66

Valor Atual da Contribui¢do Futura

204.276.176,63

Receita Comprev a Conceder

33.261.908,78

Receita Comprev Concedidos

36.394.027,22

Receita Comprev Total

69.655.936,00

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

273.932.112,63

Beneficios Futuros a Conceder Programada

161.117.187,28

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

41.465.294,21

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensao 5.434.479,63

Beneficios Futuros a Conceder

208.016.961,12

Beneficios Futuros Concedidos Programada

155.052.163,62

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

6.746.128,29

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

20.361.320,30

Beneficios Futuros Concedidos Pensdo

45.445.285,77

Beneficios Futuros Concedidos

227.604.897,98

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

435.621.859,10

Resultado Atuarial 54.374,07
Despesas Administrativas 24.475.420,90
Despesas RCC 20.396.203,61
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 855.204,98
indice de Cobertura % 100,03
Custo Normal % 28,71
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuicdo por parte do Ente, Camara
Municipal, Fundacdes e demais autarquias, bem como dos servidores, para custear o sistema
previdenciario, conforme tabela (12) e de conformidade com a Lei 9717/98, mostra-se
suficiente diante das taxas aplicadas, constituindo um resultado atuarial superavitario no valor
de R$ 54.374,07. As despesas administrativas representam o valor de R$ 24.475.420,90, ja
subtraidas da aliquota patronal. ANEXOS I e II.

o
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—"13.2.4. Recomendacoes e Planos de Custeio

O plano de Custeio resultante deste cenario, cujos parametros refletem a realidade do
Municipio onde foi considerado o crescimento médio real anual de salario de 1% e
carregamento administrativo de 3,6%, apresentou uma taxa final de contribuicdo (Tabelas 11 e
12) suficiente demonstrando que com este procedimento o plano é viavel dentro da realidade
do Municipio e dentro dos parametros estabelecidos pela Lei 9.717/98.

As aliquotas de contribuicdo foram definidas com os percentuais de contribuicdo de 14%
para o servidor e de 18,4% para a parte patronal, em todos os 75 anos desta avaliacdao
atuarial. Além dos 3,6% da taxa da despesa de administracdo.

Definido assim o plano de contribuicdo por parte do Ente, Cadmara Municipal, Fundagoes
e demais autarquias, sugeridos para custear o sistema previdenciario, de conformidade com a
Lei 9717/98, através de seus percentuais de contribuicdo normal da prefeitura, autarquias e
servidor, evidenciando que a contribuicdo normal da prefeitura e autarquias nao ultrapasse o
dobro da contribuicdo realizada pelo servidor, repasses por conta da compensacao
previdenciaria e rendimentos de aplicagOes financeiras, fica equacionado o déficit atuarial com a
segregacao de massas, conforme exige a Legislacdo Previdenciaria.

Os cenarios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, refletindo o avanco do raciocinio dos técnicos envolvidos neste projeto.
Assim, procuramos expor toda a metodologia empregada, desde a ideia inicial até o modelo
analisado. A escolha do cenario foi uma decisdo politico-financeira onde se consideraram as
aspiracoes e necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do Municipio.

13.3. Parecer Atuarial Plano Previdenciario

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores
municipais referentes a 31 de agosto de 2022 do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e a
legislacdo vigente (Lei n°. 9.717, Emendas Constitucionais n°. 20, n°. 41, n°. 47, n°. 70 e no.
103, Portaria MTP n© 1.467/2022 e leis locais em vigor), bem como as premissas basicas de
calculo e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista
possui um sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores
inativos e pensionistas e esta procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento
da admissao, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com os
seguintes segurados:

Servidor Qtd % Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento % Qtd. Dependentes
Ativos Comum 1.061 61,87% 39,44 2.710,63 2.875.981,74 51,40% 956

Ativos Especial 235 13,70% 39,75 4.102,19 964.014,59 17,23% 223

Ativos 1.296 75,57% 39,50 2.962,96 3.839.996,33 68,63% 1.179
Inativos 419 24,43% 0,00 4.189,82 1.755.532,93 31,37% 160
Aposentados 332 19,36% 74,87 4.429,87 1.470.716,00 26,28% 160
Pensionistas 87 5,07% 74,46 3.273,76 284.816,93 5,09% 0

Total 1.715 100,00% 48,12 3.262,70 5.595.529,26 100,00% 1.339

O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuicdo previdenciaria de 18,4%
da parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$

39

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

=



(MAGMA 2

=161.744.120,54, e o superavit apurado para o exercicio é de R$ 54.374,07. As despesas

administrativas representam 3,6% além dos 18,4% da aliquota patronal normal, ou seja, tais
despesas foram computadas no calculo atuarial, representando um total de R$
24.475.420,90b.

Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuigdo
previdencidria sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensacao previdenciaria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, bem como aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos,
uma perfeita administragdo nos custos de manutengdo do Instituto de Previdéncia e uma
correta avaliacdo na concessao dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equilibrio
no regime, de uma forma mais rapida e consistente.

E necesséario salientar a importidncia do repasse regular da quota de contribuicdo
previdenciaria ao Instituto, do Municipio e suas autarquias e fundagdes, o que permitira, através
de uma eficiente administracdo de recursos, a melhora da situacao financeira do Regime Préprio
de Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras avaliacdes atuariais.

2021 2022 2023
Ativo 167.167.016,32 157.574.196,14 161.744.120,54
Aliquota Praticada 36% 36% 36%
Resultado (Alig Prat 75anos) + 4.425.914,53 +1.481.099,16 54.374,07
fndice de Cobertura 102,72 100,95 100,03
NUmero de Servidores 1.105 1.143 1.296
Despesa com Servidores 2.911.072,17 2.991.287,60 3.839.996,33
Numero de Aposentados 347 331 332
Despesa com Aposentados 1.514.746,85 1.466.135,84 1.470.716,00
Numero de Pensionistas 95 91 87
Despesa com Pensionistas 273.841,03 263.485,10 284.816,93

Observamos um aumento expressivo na folha salarial dos servidores ativos, que impacta
negativamente nos resultados atuarias, porém foram equilibrados com a mudanca na taxa de
juros parametro da avaliagdo atuarial, que deixou de ser 5,04% a.a. e passou a ser 5,13% a.a..

Crescimento Salarial
2020/2019 2021/2020 2022/2021 Média
0,89% 0,91% 15,24% 5,68%

Apesar do elevado valor do crescimento salarial encontrado no exercicio de 2022,
entende-se que ainda ndao ha materialidade suficiente para alterar a média utilizada ao longo
dos 75 anos da avaliagdo atuarial, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenario
apresentado neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, que corresponde a
1% ao ano. Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usada a taxa de 0%.

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) no exercicio anterior conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros + Inflacdo) no exercicio anterior auferida
na aplicagdao dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR)
anualizada, percentual da inflagdo anual identificando o indexador e a justificativa técnica
quanto a adequacdo da taxa de juros reais adotada na avaliagdo comparada a rentabilidade

N
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“=auferida na aplicagdo dos recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos,

conforme quadro - (em percentuais):

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) no exercicio anterior - Politica de Investimentos 11,10
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior 3,91
Indexador: IPCA
Justificativa Técnica: Limite prudencial permitido pela portaria MPS 464/18.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento da
remuneracdo adotada nesta avaliacgdo e a média da taxa anual real de crescimento da
remuneracao dos Ultimos trés anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos ultimos trés anos | 1%
Justificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulacdo exigida pelo MPS ndo é suficiente
para analisar o real crescimento salarial.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento dos
beneficios do plano adotada nesta avaliagdo comparada com a verificada na analise dos
beneficios, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios | 0%
Justificativa Técnica: Valor prudencial permitido pela portaria MPS 403/08.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagoes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificacGes futuras destes fatores, poderdao implicar variagées substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideracgGes e cientes de sua significancia nos rumos que tomara o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodao da Boa Vista.

13.4. Parecer Atuarial Plano Financeiro

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores
municipais referentes a 31 de agosto de 2022 do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e a
legislacao vigente (Lei n°. 9.717, Emendas Constitucionais n°. 20, n°. 41, n°. 47, n°. 70 e no,
103, Portaria MTP n© 1.467/2022 e leis locais em vigor), bem como as premissas basicas de
calculo e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista
possui um sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores
inativos e pensionistas e estd procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento
da admissao, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com os
seguintes segurados:

Servidor Qtd % Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento % Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 519 35,45% 49,04 4.610,00 2.392.589,73 32,34% 549
Ativos Especial | 257 17,55% 45,30 5.280,43 1.357.071,22 18,34% 308
Ativos 776 53,01% 47,80 4.832,04 3.749.660,95 50,68% 857
Inativos 688 46,99% 0,00 5.303,20 3.648.600,26 49,32% 416
Aposentados 572 39,07% 63,15 5.528,96 3.162.566,04 42,75% 416
Pensionistas 116 7,92% 67,66 4.189,95 486.034,22 6,57% 0
Total 1.464 | 100,00% 55,37 5.053,46 7.398.261,21 100,00% 1.273
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O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuicdo previdenciaria de 18,4%
da parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$
31.352.262,96, e o déficit apurado para o exercicio é de R$ 692.453.575,77. As despesas
administrativas representam 3,6% além dos 18,4% da aliquota patronal normal, ou seja, tais
despesas foram computadas no calculo atuarial, representando um total de R$
12.213.373,22.

O déficit atuarial serd custeado em Regime Financeiro de Reparticdo Simples, ou seja, o
Ente Federativo custeard a folha de pagamento dos inativos, bem como sua insuficiéncia
financeira, més a més, conforme tais despesas se realizem, até a extingdo completa da massa
de segurados do Plano Financeiro.

Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuicdo
previdenciaria sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensacao previdenciaria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, bem como aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos,
uma perfeita administracdo nos custos de manutengdo do Instituto de Previdéncia e uma
correta avaliacdo na concessao dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equilibrio
no regime, de uma forma mais rapida e consistente.

E necessario salientar a importadncia do repasse regular da quota de contribuicdo
previdenciaria ao Instituto, do Municipio e suas autarquias, o que permitira, através de uma
eficiente administracdo de recursos, a melhora da situagdo financeira do Regime Préprio de
Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras avaliagdes atuariais.

Comparativos dos Gltimos 3 exercicios

2021 2022 2023
Ativo 25.175.135,03 32.484.849,30 31.352.262,96
Aliquota Praticada 36% 36% 36%
Resultado (Aliq Prat 75anos) (662.327.345,10) (673.549.756,39) (692.453.575,77)
fndice de Cobertura 3,66 4,60 4,33
NUmero de Servidores 878 846 776
Despesa com Servidores 3.737.466,54 3.541.812,86 3.749.660,95
Numero de Aposentados 537 575 572
Despesa com Aposentados 2.968.309,97 3.171.301,04 3.162.566,04
Numero de Pensionistas 100 103 116
Despesa com Pensionistas 362.196,63 368.974,76 486.034,22

Observamos poucas variagdes nos resultados atuariais desde a ultima

avaliacdo atuarial.

Crescimento Salarial

2020/2019

2021/2020

2022/2021

Média

0,89%

0,91%

15,24%

5,68%

Apesar do elevado valor do crescimento salarial encontrado no exercicio de 2022,

entende-se que ainda ndao ha materialidade suficiente para alterar a média utilizada ao longo
dos 75 anos da avaliagdo atuarial, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenario
apresentado neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, que corresponde a
1% ao ano. Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usada a taxa de 0%.
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— A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento da

remuneracdo adotada nesta avaliacdo e a média da taxa anual real de crescimento da
remuneracdo dos ultimos trés anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento da remuneragao nos ultimos trés anos | 1%
Justificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulagdo exigida pelo MPS ndo é suficiente
para analisar o real crescimento salarial.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento dos
beneficios do plano adotada nesta avaliagdo comparada com a verificada na analise dos
beneficios, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios | 0%
Justificativa Técnica: Valor prudencial permitido pela portaria MPS 403/08.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipbteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificacGes futuras destes fatores, poderdao implicar variagées substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideragdes e cientes de sua significancia nos rumos que tomara o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodao da Boa Vista.
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Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
quaisquer aspectos legais.

Atuario Responsavel pela Avaliagcdao

Nome: André Sablewski Grau
MIBA: 2372

CPF: 313.458.998-23
Correio eletrbnico: andregrau@gmail.com
Telefone: (016) 99165-7754

Cndle/ S G

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio
em questdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

Representante Legal do RPPS

Nome: Joao Henrique de Paula Consentino
Cargo: Superintendente

CPF: 173.792.068-93

Correio eletrénico: instituto@saojao.sp.gov.br
Telefone: (019) 3631-5546

Assinatura:
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Anexo 1

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Sao Jodo da Boa Vista - IBGE 2021 separada por sexo — Plano Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)
Contribui¢do Patronal

Contribuicdo Servidor (Ativos)
Contribuicdo Servidor (Aposentados)
Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

Valor Atual da Contribui¢ao Futura
Receita Comprev a Conceder

Receita Comprev Concedidos

Receita Comprev Total

Outras Receitas

Juros

Total Receitas

Beneficios Futuros a Conceder Programada
Beneficios Futuros a Conceder Magistério
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez
Beneficios Futuros a Conceder Pensao
Beneficios Futuros a Conceder

Beneficios Futuros Concedidos Programada
Beneficios Futuros Concedidos Magistério
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez
Beneficios Futuros Concedidos Pensao
Beneficios Futuros Concedidos

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)
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Resultado Atuarial 54.374,07 o
Despesas Administrativas 24.475.420,90 W
Despesas RCC 20.396.203,61 E
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 855.204,98 9
e 2
Indice de Cobertura % 100,03 a
Custo Normal % 28,71 <
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00 Z
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161.744.120,54
679.873.068,00
31.381.664,12
711.254.732,12
104.700.464,99
95.182.275,52
3.993.303,46
400.132,66
204.276.176,63
33.261.908,78
36.394.027,22
69.655.936,00
0,00

0,00
273.932.112,63
161.117.187,28
41.465.294,21
0,00

0,00
5.434.479,63
208.016.961,12
155.052.163,62
6.746.128,29
0,00
20.361.320,30
45.445.285,77
227.604.897,98
435.621.859,10
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Ano
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

10.542.632,47
10.113.330,12
9.688.130,45
9.281.485,61
8.874.729,01
8.478.961,25
8.116.557,15
7.723.655,86
7.347.544,43
6.976.081,44
6.573.023,22
6.212.946,65
5.861.242,94
5.497.538,14
5.098.931,66
4.587.901,02
4.071.185,56
3.594.186,06
3.224.249,07
2.881.510,63
2.570.513,59
2.270.930,27
1.943.810,01
1.671.840,50
1.403.588,31
1.174.564,98
956.208,12
778.722,36
599.901,84
486.087,01
353.448,26
251.709,19
156.952,42
94.183,95
61.427,12
29.718,40
16.508,50
5.958,85
193,08
0,00
0,00
0,00
0,00

Anexo 1I

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Outras Receita
10.551.255,56
10.099.275,94
9.664.818,30
9.242.761,69
8.821.139,81
8.405.898,10
7.988.982,35
7.542.839,65
7.133.048,38
6.720.299,84
6.262.639,24
5.850.591,68
5.451.617,20
5.070.765,18
4.711.224,85
4.419.760,65
4.081.972,72
3.740.593,46
3.458.027,41
3.197.720,90
2.965.165,33
2.756.451,23
2.575.218,44
2.391.953,57
2.237.412,98
2.110.242,28
1.974.984,93
1.848.307,74
1.735.917,01
1.626.884,82
1.527.063,97
1.426.037,91
1.322.405,87
1.225.313,58
1.126.516,39
1.039.523,29

944.128,55
852.391,61
773.492,27
690.737,29
616.661,80
543.607,16
472.382,84

Despesas
24.900.878,90
23.765.834,19
22.719.775,98
21.677.730,26
20.633.944,78
19.599.536,72
18.411.582,27
17.169.340,03
16.115.605,25
14.989.345,48
13.804.569,66
12.708.587,83
11.631.307,61
10.706.061,94
10.019.369,00
10.138.235,73
10.058.419,78
9.832.931,37
9.495.891,06
9.174.444,50
8.906.881,34
8.724.641,67
8.766.115,26
8.648.274,62
8.665.183,79
8.706.730,81
8.670.463,80
8.535.208,85
8.474.096,04
8.217.834,27
8.091.549,15
7.841.472,71
7.539.370,87
7.177.341,73
6.702.489,96
6.282.936,95
5.759.907,09
5.252.928,86
4.790.841,05
4.296.547,77
3.840.322,72
3.392.131,35
2.947.375,17

S3o0 Jodo da Boa Vista - IBGE 2021 separada por sexo — Plano Previdenciario
Receita Patronal

Saldo Final
157.937.129,67
154.383.901,54
151.017.074,32
147.863.591,36
144.925.515,39
142.210.838,02
139.904.795,26
138.001.950,74
136.366.938,30
135.073.974,11
134.105.066,90
133.460.017,40
133.141.569,93
133.003.811,31
132.794.598,83
131.664.024,76
129.758.763,26
127.260.611,41
124.446.996,82
121.351.783,85
117.980.581,44
114.283.321,28
110.036.234,47
105.451.753,92
100.427.571,42
95.005.647,88
89.266.377,14
83.358.198,39
77.219.921,20
71.115.058,76
64.904.021,84
58.740.296,22
52.680.283,65
46.822.439,44
41.307.892,98
36.094.197,72
31.294.927,69
26.900.349,29
22.883.193,58
19.277.383,11
16.053.722,19
13.205.197,99
10.730.205,66
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2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

403.425,90
343.177,05
286.372,60
234.498,68
186.887,68
148.893,10
116.746,28
90.065,80
71.387,36
51.096,77
36.172,82
25.639,03
16.240,90
10.584,32
6.278,20
2.714,15
846,32
283,15
269,32
256,20
243,69
231,77
220,45
209,67
199,43
189,73
180,44
145,11
120,47
37,46
0,00
0,00

2.517.135,37
2.144.475,04
1.790.349,54
1.466.139,17
1.168.753,00
931.164,66
730.121,25
563.263,91
446.450,59
319.555,03
226.221,93
160.344,49
101.569,42
66.193,59
39.263,40
16.974,04
5.292,82
1.770,81
1.684,29
1.602,27
1.523,99
1.449,46
1.378,67
1.311,25
1.247,21
1.186,53
1.128,48
907,52
753,42
234,29
0,00
0,00

8.616.496,19
6.815.198,20
5.311.221,26
4.079.580,77
3.097.715,46
2.315.443,90
1.702.068,93
1.228.870,82
853.807,59
585.349,33
395.300,22
260.594,76
175.266,24
119.656,97
86.671,76
72.411,86
67.965,36
66.477,71
65.062,73
63.716,67
62.436,37
61.218,68
60.060,46
58.958,88
57.911,10
56.914,29
55.966,26
55.203,85
54.570,90
54.374,07
54.374,07
54.374,07
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Elaboramos quadro com projecao da evolucdo das provisdes matematicas para os proximos
doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a férmula descrita
em nota técnica atuarial.

Beneficios Concedidos:

Anexo II1

Evolucdo da Provisdo Matematica para os proximos 12 meses

Plano Previdenciario

PMBC

VABF

Cont. ENTE

Cont. Inativo

Cont. Pens.

Comprev

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02

2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

186.817.434,64

227.604.897,98

0,00

3.993.303,46

400.132,66

36.394.027,22

185.442.765,97

225.935.035,07

0,00

3.967.332,68

397.920,32

36.127.016,10

184.068.097,30

224.265.172,16

0,00

3.941.361,90

395.707,98

35.860.004,98

182.693.428,63

222.595.309,25

0,00

3.915.391,12

393.495,64

35.592.993,86

181.318.759,96

220.925.446,34

0,00

3.889.420,34

391.283,30

35.325.982,74

179.944.091,29

219.255.583,43

0,00

3.863.449,56

389.070,96

35.058.971,62

178.569.422,62

217.585.720,52

0,00

3.837.478,78

386.858,62

34.791.960,50

177.194.753,95

215.915.857,61

0,00

3.811.508,00

384.646,28

34.524.949,38

175.820.085,28

214.245.994,70

0,00

3.785.5637,22

382.433,94

34.257.938,26

174.445.416,61

212.576.131,79

0,00

3.759.566,44

380.221,60

33.990.927,14

173.070.747,94

210.906.268,88

0,00

3.733.595,66

378.009,26

33.723.916,02

171.696.079,27

209.236.405,97

0,00

3.707.624,88

375.796,92

33.456.904,90

168.946.741,79

205.896.680,12

0,00

3.655.683,35

371.372,24

32.922.882,74

Beneficios a Conceder:

PMBC

VABF

Cont. ENTE

Cont. Ativo

Comprev

Equacionamento

Outros

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.05.00

2.2.7.2.1.05.98

-25.127.688,17

208.016.961,12

104.700.464,99

95.182.275,52

33.261.908,78

0,00

0,00

-24.041.867,50

208.018.504,43

104.132.639,70

94.666.070,23

33.261.662,00

0,00

0,00

-22.956.046,83

208.020.047,74

103.564.814,41

94.149.864,94

33.261.415,22

0,00

0,00

-21.870.226,16

208.021.591,05

102.996.989,12

93.633.659,65

33.261.168,44

0,00

0,00

-20.784.405,49

208.023.134,36

102.429.163,83

98.117.454,36

33.260.921,66

0,00

0,00

-19.698.584,82

208.024.677,67

101.861.338,54

92.601.249,07

33.260.674,88

0,00

0,00

-18.612.764,15

208.026.220,98

101.293.513,25

92.085.043,78

33.260.428,10

0,00

0,00

-17.526.555,32

208.027.764,29

100.725.484,64

91.568.653,65

33.260.181,32

0,00

0,00

-16.439.299,91

208.031.118,21

100.158.007,89

91.052.765,21

33.259.645,02

0,00

0,00

-15.352.044,50

208.034.472,13

99.590.531,14

90.536.876,77

33.259.108,72

0,00

0,00

-14.264.789,09

208.037.826,05

99.023.054,39

90.020.988,33

33.258.572,42

0,00

0,00

-13.177.533,68

208.041.179,97

98.455.577,64

89.505.099,89

33.258.036,12

0,00

0,00

-11.004.245,04

208.046.831,63

97.320.622,97

88.473.321,28

33.257.132,42

0,00

0,00
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Anexo IV <

'_

Relatério de Aposentandos/Especiais Plano Previdenciario (Iminentes) 3
(@]

<

Matricula Nome Data Nasc. Situacdo Cargo Data Adm. IniBenefi. S
2762 ATIVO 2762 25/09/1963  Ativo SERVENTE 02/05/2012 21/08/2021 U
2774 ATIVO 2774 10/12/1962  Ativo  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/06/2012 10/12/2023 <
2782 ATIVO 2782 05/08/1960  Ativo MOTORISTA 18/07/2012 18/07/2023 &
Quantidade Saléario Médio Total 8

3 R$ 2.203,17 R$ 6.609,52 3

&

z

Relatério de Aposentandos/Especiais Plano Financeiro (Iminentes) §
O]

o]

Matricula Nome Data Nasc. Situacdao Cargo Data Adm. Ini Benefi. %
102 ATIVO 102 25/10/1959 Ativo AGENTE ADMINISTRATIVO 01/06/1977 14/02/2015 %
1035 ATIVO 1035 08/06/1962 Ativo MOTORISTA ESPECIALIZADO 25/07/2005 08/06/2022 6'
1075 ATIVO 1075 11/05/1961 Ativo ENFERMEIRO 01/12/2006 24/05/2022 %
1095 ATIVO 1095 05/04/1957 Ativo PAVIMENTADOR 14/09/2005 05/04/2017 E
1107 ATIVO 1107 14/11/1967 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 01/12/2006 14/11/2022 )
1164 ATIVO 1164 18/04/1962 Ativo AGENTE ADMINISTRATIVO 01/11/2006 31/08/2022 5
118 ATIVO 118 09/06/1968 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/06/1981 10/06/2021 %
1212 ATIVO 1212 10/09/1964 Ativo ASSISTENTE SOCIAL 14/09/2006 23/03/2021 ©O
1259 ATIVO 1259 09/07/1964 Ativo PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL-SUBST. 01/12/2006 10/02/2023 ﬂ
1351 ATIVO 1351 16/11/1961 Ativo AGENTE ADMINISTRATIVO 14/08/1991 10/01/2015 g
1358 ATIVO 1358 23/08/1957 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 13/02/1986 13/02/2021 w
1366 ATIVO 1366 26/11/1949 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 02/01/1985 02/01/2020 8
1368 ATIVO 1368 21/07/1961 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 02/01/1997 23/08/2021 g
1382 ATIVO 1382 22/07/1958 Ativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/01/2007 03/09/2023 |,-L>J
1735 ATIVO 1735 01/10/1966 Ativo ATENDENTE DE ENFERMAGEM 15/01/1985 09/11/2019
1820 ATIVO 1820 03/08/1954 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26/09/1988 03/08/2009 %
184 ATIVO 184 08/11/1958 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 01/01/2007 14/04/2023 3
1949 ATIVO 1949 20/03/1964 Ativo SERVENTE 28/03/2008 14/04/2022 o
1964 ATIVO 1964 16/07/1966 Ativo COZINHEIRO 26/10/2006 09/04/2023 3
206 ATIVO 206 02/06/1966 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 01/03/2003 02/06/2021 é
2370 ATIVO 2370 11/07/1967 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 01/02/2010 11/07/2022 E
253 ATIVO 253 23/09/1963 Ativo ENGENHEIRO AGRIMENSOR 25/05/1983 25/05/2021 2
255 ATIVO 255 08/05/1964 Ativo ADJUNTO ADMINISTRATIVO 06/12/1983 06/12/2021
289 ATIVO 289 24/01/1955 Ativo FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 04/06/1984 05/08/2017 HxJ
2892 ATIVO 2892 14/10/1961 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 01/01/2007 14/10/2021 %
358 ATIVO 358 13/11/1963 Ativo AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14/03/1986 13/11/2022 ;
371 ATIVO 371 11/01/1966 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/06/1986 02/03/2023 <
388 ATIVO 388 14/04/1964 Ativo DESENHISTA 05/01/1987 29/08/2022 8,
424 ATIVO 424 01/04/1963 Ativo COLETOR DE LIXO 14/05/1987 19/01/2021 H
448 ATIVO 448 05/07/1955 Ativo MECANICO 14/10/1987 21/10/2008 LLJ,
453 ATIVO 453 14/08/1966 Ativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03/12/1987 14/08/2023 8
456 ATIVO 456 20/12/1956 Ativo AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 11/01/1988 11/01/2023 3
503 ATIVO 503 20/04/1961 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16/05/1988 04/01/2018 %
511 ATIVO 511 12/05/1968 Ativo AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 23/05/1988 01/03/2023 E
551 ATIVO 551 10/05/1969 Ativo FISCAL DE SAUDE PUBLICA 03/10/1988 03/10/2021 '55
558 ATIVO 558 30/09/1968 Ativo SERVENTE 24/05/1989 02/03/2021 g
57 ATIVO 57 23/11/1968 Ativo ADJUNTO ADMINISTRATIVO 21/01/1981 24/11/2021 <
58 ATIVO 58 23/03/1961 Ativo AGENTE ADMINISTRATIVO 10/03/1977 24/03/2014 QQ:
594 ATIVO 594 26/04/1970 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26/09/1989 26/09/2022 §
60 ATIVO 60 14/01/1958 Ativo TECNICO DE CONTABILIDADE 01/06/1978 08/07/2007 '-éJ
620 ATIVO 620 03/10/1966 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14/02/1990 14/02/2021 5
623 ATIVO 623 30/08/1968 Ativo PROFESSOR ENSINO INFANTIL 13/02/1990 30/08/2018
636 ATIVO 636 23/12/1967 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04/04/1990 11/08/2021 g
640 ATIVO 640 11/09/1963 Ativo MEDICO VETERINARIO 16/04/1990 11/09/2023 o
658 ATIVO 658 11/05/1969 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/06/1990 11/05/2022 @
663 ATIVO 663 05/02/1970 Ativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02/07/1990 05/02/2022 é
692 ATIVO 692 01/02/1966 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 18/02/1991 18/02/2016 "
726 ATIVO 726 14/11/1968 Ativo SERVENTE 13/06/1991 14/11/2022 ©
746 ATIVO 746 01/11/1967 Ativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21/10/1991 02/08/2022 S
750 ATIVO 750 23/10/1969 Ativo ADI- ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 05/12/1991 08/08/2022 8
755 ATIVO 755 12/07/1968 Ativo PREPARADOR ESPORTIVO 27/01/1992 27/01/2023 '§
50<

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

—
¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON



N

%)
o
-
<
T 759 ATIVO 759  27/05/1968 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17/02/1992 17/02/2023 O
769 ATIVO 769 27/05/1963 Ativo PINTOR LETRISTA 27/04/1992 07/11/2023 <,f
779 ATIVO 779 17/08/1963 Ativo FISCAL DE TRIBUTOS 13/05/1992 17/08/2021 '(_7)
781 ATIVO 781 19/06/1970 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18/05/1992 19/06/2023 8
800 ATIVO 800 27/05/1972 Ativo DIRETOR DE ESCOLA 28/05/1992 27/05/2022 <D(
801 ATIVO 801 19/09/1963 Ativo MEDICO VETERINARIO 01/06/1992 02/10/2022 _
808 ATIVO 808 01/01/1972 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/07/1992 31/12/2023 %J
818 ATIVO 818 11/09/1972 Ativo PROFESSOR ENSINO INFANTIL 01/02/1993 11/09/2022 g
819 ATIVO 819  25/09/1973 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 01/02/1993 25/09/2023
820 ATIVO 820 11/02/1965 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/02/1993 11/02/2018 é
831 ATIVO 831 08/08/1957 Ativo MOTORISTA ESPECIALIZADO 03/11/1993 26/11/2022 ©O
841 ATIVO 841 20/10/1967 Ativo PROCURADOR (TETO DO STF) 28/02/1994 14/03/2022 9
878 ATIVO 878  04/02/1970 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 01/12/2006 19/10/2023 <D(
885 ATIVO 885 19/05/1962 Ativo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 17/08/1994 28/05/2023 &
890 ATIVO 890 09/02/1973 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05/09/1994 10/02/2021 g
900 ATIVO 900 18/05/1958 Ativo COZINHEIRO 26/09/1994 10/09/2022 %
920 ATIVO 920 16/10/1965 Ativo AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 02/01/1995 16/10/2023 O
921 ATIVO 921 30/04/1968 Ativo PROFESSOR ENSINO INFANTIL 01/11/2006 30/04/2023 8

945 ATIVO 945  01/05/1967 Ativo PROFESSOR III 07/03/1988 01/05/2022 E 6

972 ATIVO 972 08/07/1964 Ativo AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 05/05/1995 17/03/2023 3 b

989 ATIVO 989 15/01/1970 Ativo PROFESSOR ENSINO INFANTIL 02/06/1995 02/06/2020 8 8

g o

a g

5 m

Quantidade Salario Médio Total 2 3

72 R$ 7.016,70 R$ 505.202,31 2 Q
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Anexo V
CONTABILIZAGAO DA PROVISAO MATEMATICA

OP Conta Descricao R$
Ativo Plano Financeiro 31.352.262,96
Ativo Plano Previdenciario 161.744.120,54
Ativo Real 193.096.383,50
C | 2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 193.042.009,43
C PLANO FINANCEIRO 31.352.262,96
C | 2.2.7.2.1.01.00 Provisoes para Beneficios Concedidos 31.352.262,96
C | 2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 600.754.849,01
D | 2.2.7.2.1.01.02 Contribuigcdes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.01.03 Contribuigdes do Inativo (14.487.363,60)
D | 2.2.7.2.1.01.04 Contribuicdes do Pensionista (1.201.735,22)
D | 2.2.7.2.1.01.05 Compensagao Previdenciaria (78.038.056,25)
D | 2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (475.675.430,98)
C | 2.2.7.2.1.02.00 Provisoes para Beneficios a Conceder -
C | 2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 375.472.330,79
D | 2.2.7.2.1.02.02 Contribuigbes do Ente (62.423.876,71)
D | 2.2.7.2.1.02.03 Contribuigbes do Ativo (47.496.434,99)
D | 2.2.7.2.1.02.04 Compensacgao Previdenciaria (48.773.874,29)
D | 2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (216.778.144,80)
C PLANO PREVIDENCIARIO 161.689.746,47
C | 2.2.7.2.1.03.00 Provisoes para Beneficios Concedidos 186.817.434,64
C | 2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 227.604.897,98
D | 2.2.7.2.1.03.02 Contribuicdes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.03.03 Contribuigbes do Inativo (3.993.303,46)
D | 2.2.7.2.1.03.04 Contribuigbes do Pensionista (400.132,66)
D | 2.2.7.2.1.03.05 Compensagao Previdenciaria (36.394.027,22)
C | 2.2.7.2.1.04.00 Provisoes para Beneficios a Conceder (25.127.688,17)
C | 2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 208.016.961,12
D | 2.2.7.2.1.04.02 Contribuigbes do Ente (104.700.464,99)
D | 2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes do Ativo (95.182.275,52)
D | 2.2.7.2.1.04.04 Compensagao Previdenciaria (33.261.908,78)
D | 2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacédo -
D | 2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos -
C | 2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 54.374,07
C | 2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 54.374,07
RESULTADO
ATUARIAL ey
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Anexo VI

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Sao Jodo da Boa Vista — IBGE 2021 separada por sexo — Plano Financeiro

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)
Contribui¢do Patronal

Contribuicdo Servidor (Ativos)
Contribuigdo Servidor (Aposentados)
Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

Valor Atual da Contribui¢ao Futura
Receita Comprev a Conceder

Receita Comprev Concedidos

Receita Comprev Total

Outras Receitas

Juros

Total Receitas

Beneficios Futuros a Conceder Programada
Beneficios Futuros a Conceder Magistério
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez
Beneficios Futuros a Conceder Pensao
Beneficios Futuros a Conceder

Beneficios Futuros Concedidos Programada
Beneficios Futuros Concedidos Magistério
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez
Beneficios Futuros Concedidos Pensao
Beneficios Futuros Concedidos

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

Resultado Atuarial
Despesas Administrativas
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Despesas RCC 0,00 E
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 67.799.644,95 9
e 2
Indice de Cobertura % 4,33 a
Custo Normal % 181,26 <
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00 Z
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31.352.262,96
339.260.166,67
112.065.000,60
451.325.167,27
62.423.876,71
47.496.434,99
14.487.363,60
1.201.735,22
125.609.410,52
48.773.874,29
78.038.056,25
126.811.930,54
0,00

0,00
252.421.341,06
261.529.014,63
103.764.062,65
0,00

0,00
10.179.253,51
375.472.330,79
441.566.329,65
47.408.256,48
0,00
23.562.773,65
88.217.489,23
600.754.849,01

976.227.179,80
(692.453.575,77)

12.213.373,22
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Ano
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

Anexo VII

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRAGCAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Sao Jodo da Boa Vista - IBGE 2021 separada por sexo — Plano Financeiro

Receita Patronal

9.080.361,10
8.459.674,84
7.786.397,78
7.056.666,02
6.427.482,97
5.823.952,85
5.223.022,51
4.530.082,58
4.102.490,29
3.451.415,99
2.960.066,18
2.473.826,62
1.958.249,86
1.448.132,74
991.929,40
767.799,71
597.846,84
466.460,01
356.030,59
236.811,69
151.700,18
110.504,44
77.526,40
40.401,94
27.742,51
18.720,17
9.860,75
2.092,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Outras Receita
13.201.412,95
12.568.173,63
11.955.571,68
11.355.739,31
10.790.103,46
10.252.135,89
9.723.533,78
9.176.613,89
8.705.714,33
8.200.682,00
7.731.742,41
7.282.319,69
6.782.635,55
6.320.288,30
5.874.692,52
5.457.709,52
5.036.175,87
4.638.449,75
4.198.561,96
3.801.848,77
3.449.624,30
3.075.500,84
2.741.168,60
2.433.351,92
2.126.443,66
1.883.467,14
1.675.030,06
1.433.477,21
1.223.097,96
1.044.638,74
924.668,52
796.339,66
689.077,81
594.004,19
523.352,80
450.555,28
373.537,90
313.568,06
267.023,54
217.160,87
179.663,81
145.502,16
114.365,45

Despesas
50.676.252,79
49.065.283,96
47.827.937,99
46.892.456,88
45.739.450,51
44.714.207,49
43.737.058,51
43.032.140,73
41.673.436,76
41.062.875,50
40.008.413,96
39.076.358,92
38.015.085,27
37.212.540,66
36.168.158,60
34.354.957,02
32.277.643,19
30.186.526,16
27.874.455,23
25.709.463,32
23.657.203,56
21.299.780,57
19.231.431,39
17.295.112,99
15.226.811,48
13.559.406,22
12.080.092,74
10.435.062,75

8.970.957,75
7.705.459,02
6.828.020,12
5.897.076,31
5.119.652,62
4.431.529,60
3.900.124,66
3.361.922,75
2.789.443,47
2.356.136,33
2.012.500,38
1.646.756,91
1.368.455,20
1.107.972,23
869.177,94

Saldo Final
2.957.784,22
-25.079.651,27
-53.165.619,80
-81.645.671,35
-110.167.535,42
-138.805.654,18
-167.596.156,40
-196.921.600,64
-225.786.832,77
-255.197.610,28
-284.514.215,65
-313.834.428,25
-343.108.628,11
-372.552.747,73
-401.854.284,41
-429.983.732,21
-456.627.352,69
-481.708.969,09
-505.028.831,76
-526.699.634,63
-546.755.513,71
-564.869.289,00
-581.282.025,39
-596.103.384,52
-609.176.009,83
-620.833.228,74
-631.228.430,67
-640.227.923,26
-647.975.783,04
-654.636.603,32
-660.539.954,93
-665.640.691,57
-670.071.266,39
-673.908.791,80
-677.285.563,66
-680.196.931,13
-682.612.836,70
-684.655.404,97
-686.400.881,81
-687.830.477,85
-689.019.269,24
-689.981.739,32
-690.736.551,81
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2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

86.917,34
62.396,04
41.630,08
29.139,05
18.346,44
9.054,29
6.589,22
4.833,25
3.756,36
2.804,17
691,37
518,19
492,86
447,34
327,84
311,85
296,63
186,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

658.424,57
470.175,43
310.810,62
215.404,59
132.804,40
61.682,69
43.096,94
29.951,28
22.014,83
16.205,59
5.322,35
3.989,15
3.794,19
3.443,79
2.523,82
2.400,70
2.283,56
1.434,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-691.308.059,04
-691.715.838,43
-691.985.018,97
-692.171.284,51
-692.285.742,47
-692.338.370,88
-692.374.878,60
-692.399.996,63
-692.418.255,10
-692.431.656,52
-692.436.287,51
-692.439.758,47
-692.443.059,81
-692.446.056,25
-692.448.252,23
-692.450.341,08
-692.452.328,02
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
-692.453.575,77
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Anexo VIII <
'_
Evolucdo da Provisdo Matematica para os proximos 12 meses é
Plano Financeiro S
L
7y /4 . Z
Elaboramos quadro com projegdo da evolugdo das provisdes matematicas para os proximos <
doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a férmula descrita x
em nota técnica atuarial. @
(@]
o}
3
Beneficios Concedidos: <
<
£
PMBC VABF Cont. ENTE Cont. Inativo Cont. Pens. Comprev é
Més | 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 8 <
zZ
0 |507.027.693,94 | 600.754.849,01 0,00 14.487.363,60| 1.201.735,22 | 78.038.056,25 4 §
1 |504.090.416,12 | 597.288.290,40 0,00 14.416.014,66 | 1.194.109,33 | 77.587.750,29 é‘ 8
2 [501.153.138,30 | 593.821.731,79 0,00 14.344.665,72 | 1.186.483,44 | 77.137.444,33 B E
o
3 |498.215.860,48 | 590.355.173,18 0,00 14.273.316,78 | 1.178.857,55 | 76.687.138,37 %) gé
< )
4 |495.278.582,66 | 586.888.614,57 0,00 14.201.967,84|1.171.231,66 | 76.236.832,41 2 §
5 1492.341.899,44 | 583.422.055,96 0,00 14.130.024,30| 1.163.605,77 | 75.786.526,45 é ué
6 |489.405.216,22 | 579.955.497,35 0,00 14.058.080,76 | 1.155.979,88 | 75.336.220,49 & g
7 |486.474.145,59 | 576.495.389,25 0,00 13.986.137,22 | 1.148.353,99 | 74.886.752,45 % 8
8 |483.543.074,96 | 573.035.281,15 0,00 13.914.193,68 | 1.140.728,10 | 74.437.284,41 § g
0 c
9 |480.612.004,33 | 569.575.173,05 0,00 13.842.250,14|1.133.102,21 | 73.987.816,37 &8 o
S <
10 |477.681.504,84 | 566.115.064,95 0,00 13.769.735,46 | 1.125.476,32 | 73.538.348,33 %{ Q
N
11 |474.751.005,35 | 562.654.956,85 0,00 13.697.220,78 | 1.117.850,43 | 73.088.880,29 % 8
12 | 468.888.870,52 | 555.734.740,65 0,00 13.553.327,43 | 1.102.598,64 | 72.189.944,06 8 E
= 3
czo
<28
808
Beneficios a Conceder: =28
ux 8
X o
523
PMBaC VABF Cont. ENTE Cont. Ativo Comprev Coberturalnsuf; 9) 3
Més| 2.2.7.2.1.02.00 2.2.7.2.1.02.01 2.2.7.2.1.02.02 2.2.7.2.1.02.03 2.2.7.2.1.02.04 2.2.7.2.1.02.06 i ¥ g
0 216.778.144,80 375.472.330,79 62.423.876,71 47.496.434,99 48.773.874,29 216.778.144,80 1 % ‘é
1 218.142.480,83 375.755.723,72 61.830.913,75 47.045.267,65 48.737.061,49 218.142.480,835 % :>')
2 219.507.301,56 376.039.116,65 61.237.675,53 46.593.890,87 48.700.248,69 219.507.301,56% m §
3 220.877.793,78 376.329.690,11 60.645.824,01 46.143.569,18 48.662.503,14 220.877.793,782 § '%
4 222.255.668,74 376.628.752,88 60.055.227,16 45.694.202,14 48.623.654,84 222.255.668,74'5 P %
5 223.645.323,44 376.946.672,90 59.470.040,75 45.248.951,73 48.582.356,98 223.645.323,44; 2 EQ
6 225.037.900,72 377.268.479,36 58.885.688,42 44.804.335,95 48.540.554,27 225.037.900,72§ E %
7 226.432.441,57 377.594.044,56 58.302.632,85 44.360.706,84 48.498.263,30 226.432.441,572 = 3
)
8 227.828.201,51 377.919.609,76 57.718.884,96 43.916.550,96 48.455.972,33 227.828.201,51 "f'gJ 4 g
> =
9 229.232.324,80 378.249.690,06 57.133.284,72 43.470.985,69 48.413.094,85 229.232.324,80; 5 ,g
10 230.647.879,01 378.600.542,20 56.554.521,55 43.030.622,54 48.367.519,10 230.647.879,01% ) §
11 232.068.159,71 378.959.343,53 55.978.174,97 42.592.098,09 48.320.910,76 232.068.159,71 % § §
[7s) 3
12 234.863.022,38 379.642.597,26 54.829.393,62 41.718.025,15 48.232.156,11 234.863.022,38§ 3 §
g
o 4 @
32 8
o  E
‘W
<
56<( x o
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1. Introducao
1.1. Objetivo

A Avaliacao Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipio de Sao Joao da Boa Vista — SP. Desta forma, processaremos a base de dados dos
servidores ativos, servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicagdo de
ferramentas e modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Conteudo

O municipio de Sdo Jodo da Boa Vista possui um sistema previdenciario proprio
representado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Joao da Boa
Vista - IPSJIBV. O referido Instituto é responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores Publicos Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliacdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime préprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatério
Estatistico, a Nota Técnica e a Avaliacdo Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua
natureza, influenciam os resultados obtidos através da Avaliagdo Atuarial. A Nota Técnica € um
resumo com os principais instrumentos utilizados no céalculo atuarial. E a Avaliacdo Atuarial é a
anadlise técnica que apresenta o resultado do calculo atuarial, com base em principios atuariais
gue permite, se houver necessidade, a reformulacdao do Plano de Custeio, tornando sempre
viabilizado o Sistema Previdenciario do Municipio.

2. Relatorio Estatistico

Uma Avaliacdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populacdo estudada, tais como a distribuicdo etdria e salarial, a propor¢cdao entre homens e
mulheres e o tempo de servigo dos individuos dentro e fora da instituicdo. Aqui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio.

No Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista existe
atualmente uma segregacdo de massas, onde se encontram o plano previdenciario e o plano
financeiro. A Segregacao de Massas se deu utilizando a data de corte, para o PLANO
FINANCEIRO (a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2012 até a data de 08 de
novembro 2019; b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico
municipal antes de 1°. de janeiro de 2012. Para o PLANO PREVIDENCIARIO a) pelos
aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido
concedidos antes de 01 de janeiro de2012; b) pelos servidores, titulares de cargos de
provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servico publico municipal
a partir de 19 de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.

Abordaremos com detalhes, no item 2.1.1, as caracteristicas dos Servidores Ativos, no
item 2.1.2 as peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de
Pensionistas do plano previdenciario. Finalmente no item 2.2 apresentaremos as caracteristicas
gerais de todo o plano financeiro.

2.1. Populagao Estudada Plano Previdenciario

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos e o Pensionista que se
4
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e 4
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 31 de
dezembro de 2023.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
1.558 301 83 1.942

ApOs o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 1. Iindice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

oM

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Servidor Qtd Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 1.240 | 63,85% 39,71 3.150,56 3.906.690,19 53,03% 1.305
Ativos Especial | 318 16,37% 39,74 4.374,23 1.391.004,10 18,88% 351

Ativos 1.558 | 80,23% 39,72 3.400,32 5.297.694,29 71,92% 1.656
Inativos 384 19,77% 74,84 5.387,48 2.068.790,90 28,08% 142
Aposentados 301 15,50% 74,80 5.876,21 1.768.739,89 24,01% 142
Pensionistas 83 4,27% 74,98 3.615,07 300.051,01 4,07% 0

Total 1.942 | 100,00% 46,66 3.793,25 7.366.485,19 100,00% 1.798

A figura (2) apresenta a composicdo da massa de segurados.
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Figura 2. Composicao da Populacao Estudada.

= Ativos = Aposentados ® Pensionistas

A figura (3) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores
Aposentados e os Pensionistas.

Figura 3. Distribuicao de Gastos com o Pessoal.

4,07%

.

= Ativos = Aposentados = Pensionistas

Servidores Ativos

2.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMEro total SE SErVIAOIES. . iviiviie ittt i eeas 1.558
o =T L= =Y [ = 39,72
Idade Média de Entrada em Aposentadoria........cccovevvvveninienininnennn. 61,13
(23T 0 101 =T r=Tor=To TN 1< L= 1R 3.400,32
So0Ma das rEMUNEIACOES ..vvivineieieiteeie it eee e e e ae et eaeaaeeas 5.297.694,29

Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em

aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 21,42 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa mais da metade do tempo necessario para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.

6
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2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

O Sexo.
Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos
Item M % F % Total
Numero Servidores 567 36,39% 991 63,61% 1.558
Média Tempo Anterior RGPS 6,45 36,90% 6,31 63,10% 6,38
Média Tempo Anterior RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Anterior 6,45 36,90% 6,31 63,10% 6,38
Média Tempo Prefeitura RGPS 4,96 34,88% 5,30 65,12% 5,13
Média Tempo Prefeitura RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Total 11,41 35,99% 11,61 64,01% 11,51
Salario Médio 3.149,09 - 3.544,05 - 3.400,32
Folha de Pagamento 1.785.536,39 33,70% 3.512.157,90 66,30% 5.297.694,29

A Média Tempo Anterior diz respeito a contribuicdo previdencidria destinada a outros
regimes de previdéncia e que serdo objeto de compensacdo previdenciaria no futuro, podendo
ser tal média utilizada para estimativas de Compensacdao Previdenciaria (COMPREV) pela
proporcionalidade dos tempos de contribuicao.

A Idade Média exibida corresponde a razdo entre o somatorio das idades e o nimero de
servidores, enquanto a remuneracdo média equivale a razdo entre o somatdrio das
remuneracdes e o nimero de servidores.

2.1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios ha um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagdo, é responsavel pela

elevacdo dos custos do sistema.

Figura 4. Distribuicao dos servidores Ativos por Sexo

w
]
3)

(&)
| ]

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é menor do que o
percentual de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma
sobrecarga nas taxas de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo

7
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menor €, em contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de
uma expectativa de vida teoricamente maior em relagdo ao homem.

Figura 5. Distribuicdo dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum x Especial

s Aposentadoria Comum s Aposentadoria Especial

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior serd a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipacdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino,
os servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais
gozam de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sao as que mais
oneram o sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 2833
Masculino ,
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 2777
Feminino ,

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacdo atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 64,36
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — Feminino 59,29
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 62,20
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 54,79

2.1.2. Servidores Aposentados

Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.
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Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentadoria.

QUANTITATIVO em reais
Invalidez
216.223,14

Idade
160.313,82

Tempo
1.317.426,16

Magistério
58.215,19

Compulsoria
16.561,58

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuicdo, seguido da aposentadoria por invalidez, por
idade, aposentadorias do Magistério e finalmente com a menor representacdo nos gastos, a
aposentadoria compulsdéria aos 75 anos de idade.

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria

Aposentadorias
3%

= Tempo = ldade = Invalidez Compulsoria = Magistério

Tabela 4. Evolucao das aposentadorias no Periodo

2023 2024 Aumento
Tempo R$ 1.179.832,76 R$1.317.426,16 11,66%
Idade R$ 72.190,75 R$160.313,82 122,07%
Invalidez R$ 147.308,75 R$216.223,14 46,78%
Compulséria R$ 5.414,02 R$16.561,58 205,90%
Magistério R$ 65.969,72 R$58.215,19 -11,75%
2.1.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (5) descreve a evolugcdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nimeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informagdes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatoério.

Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2024 10 32.453,63 2027 4 25.427,66 2030 14 40.063,79
2025 1.412,00 2028 6 29.015,42 2031 22 55.015,40
2026 16.265,92 2029 10 37.497,62 2032 20 72.549,17 5
Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639

(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

o



/X

T~

AGMA2

g
Nro. Nro. Nro.

Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2033 28 88.276,90 2044 88 319.131,50 2055 23 68.746,70
2034 35 102.359,32 2045 82 239.867,13 2056 31 70.518,37
2035 31 81.419,60 2046 66 207.820,04 2057 37 144.028,25
2036 39 102.250,66 2047 71 215.556,48 2058 24 70.508,25
2037 45 159.345,05 2048 73 228.161,36 2059 10 20.801,55
2038 50 163.899,61 2049 62 205.694,05 2060 6 12.431,23
2039 59 195.743,48 2050 71 242.492,06 2061 0 0,00
2040 53 169.787,29 2051 53 149.797,26 2062 0 0,00
2041 72 236.449,81 2052 88 296.697,87 2063 1 2.025,84
2042 80 302.442,87 2053 61 200.377,48
2043 79 276.960,16 2054 48 134.257,69

A tabela apresenta o niumero de segurados que preencherdo os requisitos para requerer
a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados representam
servidores que ja possuem o0s requisitos, porém continuam em atividade.

Figura 7. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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O grafico apresenta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu
pico maximo, apos 19 anos da data base. Apds o pico o numero de aposentadorias diminui até
o ano de 2063, onde sera concedido o Ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.1.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados
NUmero Total de ApOSENtAdOS ...uvuiiiiiiiieiiirrr e 301
IAade MEQIA .vuvuriiii it 74,80
Provento MEMIO ..vueuiuiuiiiiiit ittt 5.876,21

S0MA AOS PrOVENTOS .uviiiiiiiie i i e e riae e rne e eaneens 1.768.739,89
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2.1.3. Pensionistas

Pensionistas sado individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensao vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.1.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PENSIONISTAS ...vvvriiiiieiieiiiieie i eaeaes 83
e =T L= <Y | = 74,98
S Y= Lo T\ <To | F= P 3.615,07
SOMA AAS PENSOES .iuviuiiiiiiii ittt 300.051,01

2.2. Populagao Estudada do Plano Financeiro

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos e o Pensionista que se
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 31 de
dezembro de 2023.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO

Ativos Aposentados Pensionistas Total
723 659 125 1.507

Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 8. Indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

0%

A tabela (6) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.
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Tabela 6. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Servidor Qtd Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 476 31,59% 49,51 5.293,33 2.519.627,22 27,19% 599

Ativos Especial | 247 16,39% 46,04 5.773,17 1.425.973,22 15,39% 357

Ativos 723 47,98% 48,33 5.457,26 3.945.600,44 42,57% 956
Inativos 784 52,02% 63,97 6.789,05 5.322.617,22 57,43% 473
Aposentados 659 43,73% 63,19 7.180,74 4.732.106,32 51,06% 473
Pensionistas 125 8,29% 68,07 4.724,09 590.510,90 6,37% 0

Total 1.507 | 100,00% 56,46 6.150,11 9.268.217,66 100,00% 1.429

A figura (9) apresenta a composigao da massa de segurados.

Figura 10. Composicdao da Populagdao Estudada.

= Ativos

= Aposentados

Q
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A figura (11) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.

Figura 11. Distribuicao de Gastos com o Pessoal.
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2.2.1. Servidores Ativos

2.2.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMEro total S& SEIVIAOIES. . uuuieie ittt e eaeeaaaas 723
| s F= T [N /<Y L= TR 48,33
Idade Média de Entrada em Aposentadoria.......ccccvevvuvierernenenennnnnn, 59,17
T 0 (U] o 1T r=Tor=To TN 17 <Y | - R 5.457,26
SOMa das rEMUNEIAGOES ....vueuenininineninenetateerereeeeeensananeaaanerenes 3.945.600,44

Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 10,84 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa menos da metade do tempo necessario para formar a
reserva suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.2.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos
A tabela (7) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

0 sexo.
Tabela 7. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Item M % F % Total
Numero Servidores 258 35,68% 465 64,32% 723
Média Tempo Anterior RGPS 5,02 39,99% 4,18 60,01% 4,60
Média Tempo Anterior RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Anterior 5,02 39,99% 4,18 60,01% 4,60
Média Tempo Prefeitura RGPS 21,03 41,07% 16,74 58,93% 18,89
Média Tempo Prefeitura RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Total 26,06 40,86% 20,93 59,14% 23,50
Saldrio Médio 5.144,32 - 5.630,90 - 5.457,26
Folha de Pagamento 1.327.234,08 33,64% 2.618.366,36 66,36% 3.945.600,44

A Média Tempo Anterior diz respeito a contribuicdo previdencidria destinada a outros
regimes de previdéncia e que serdo objeto de compensacdo previdenciaria no futuro, podendo
ser tal média utilizada para estimativas de COMPREV pela proporcionalidade dos tempos de
contribuigdo.

A Idade Média exibida corresponde a razdao entre o somatorio das idades e o niUmero de
servidores, enquanto a remuneracdo média equivale a razdo entre o somatério das
remuneracdes e o nimero de servidores.

2.2.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios hd um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situacdo, é responsavel pela
elevagao dos custos do sistema.
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Figura 12. Distribuicao dos servidores Ativos por Sexo

Servidores Ativos por Sexo
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Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino € menor do que o
percentual de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma
sobrecarga nas taxas de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo
menor e, em contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de
uma expectativa de vida teoricamente maior em relagdo ao homem.

Figura 13. Distribuicao dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum x Especial

= Aposentadoria Comum = Aposentadoria Especial

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicao. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior sera a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipacdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino,
os servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais
gozam de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sdao as que mais
oneram o sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

14

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

o



(MAGMA~

Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -

24,07

Feminino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -

26,17

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacdo atuarial para a aposentadoria

programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — Masculino 61,57
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Feminino 58,04
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 59,33
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 54,23
2.2.2. Servidores Aposentados
Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.
Tabela 8. Gastos por tipo de Aposentadoria.
QUANTITATIVO em reais
Tempo Idade Invalidez Compulsoria Magistério
3.745.292,22 139.541,76 196.989,82 26.060,11 287.339,92

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuicdo, seguido das aposentadorias do Magistério,

por invalidez, aposentadoria por idade e finalmente com a menor representacao nos gastos, a

aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade.

Figura 14. Gastos por tipo de Aposentadoria

mTempo ® |dade

Aposentadorias
7%

Invalidez Compulsoria

= Magistério

15

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

o



~

AGMAZ

Tabela 9. Evolucao das aposentadorias no Periodo

2023 2024 Aumento
Tempo R$ 2.601.951,33 R$3.745.292,22 43,94%
Idade R$ 109.704,29 R$139.541,76 27,20%
Invalidez R$ 141.018,47 R$196.989,82 39,69%
Compulséria R$ 10.002,59 R$26.060,11 160,53%
Magistério R$ 299.889,36 R$287.339,92 -4,18%

2.2.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (10) descreve a evolugdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nimeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informacdes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatério.

Tabela 10. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2024 53 346.531,57 2033 36 180.507,10 2042 27 114.913,21
2025 20 139.619,74 2034 32 169.783,74 2043 20 96.111,61
2026 36 198.204,84 2035 34 192.251,23 2044 6 17.588,16
2027 16 99.994,28 2036 33 160.270,01 2045 13 44.079,39
2028 31 184.048,50 2037 45 283.477,88 2046 6 22.760,47
2029 33 201.529,46 2038 50 203.405,53 2047 2 5.418,98
2030 37 231.842,13 2039 33 149.697,97 2048 4 15.880,60
2031 35 190.140,18 2040 37 166.416,81 2049 5 11.855,73
2032 31 200.022,29 2041 46 221.687,69 2050 2 5.859,05

A tabela apresenta o numero de

a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados representam
servidores que ja possuem o0s requisitos, porém continuam em atividade.

segurados que preencherdao os requisitos para requerer

Figura 15. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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O grafico apresenta um comportamento decrescente ao longo do tempo. O primeiro ano
representa todos os beneficios ja adquiridos ao longo dos anos anteriores, porém ndo
requeridos. Apds o pico o niumero de aposentadorias diminui até o ano de 2050, onde sera
concedido o Ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.2.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NUmero Total de APOSENtAdOS ....vvvviriiiriiii i eneneraenns 659
o =T L= 7 =Y [ - 63,19
[ V7T 0] wo T\ [=Te | o TP 7.180,74
SOMA AOS PrOVENTOS vttt s st ae e s e nnsseennesneennenns 4.732.106,32

2.2.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensao até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.2.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PENSIONISLAS ..vuvuiiiiiiiiiie e ere e e e aeaeans 125
o F=Ta L <Y [ = 68,07
o] T=F= o Y0 1/ < L= 4.724,09
1Yo 0 1= I F= T 22T =T 1= S 590.510,90

3. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentos utilizados na
realizacdo da avaliacdao atuarial, de modo que os custos, reservas e outros elementos da
avaliagdo atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteldo exposto nesta
Nota Técnica.

3.1. Condigoes de Elegibilidade
3.2. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde a descricdo de todos os beneficios a serem concedidos
e dos critérios e condigbes que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter
direito aos mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensdo.

O Plano de Beneficios Previdenciarios abrangerd os seguintes itens:

e Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao (Regime de Capitalizagao);

e Aposentadoria por Idade (Regime de Capitalizagao);

e Aposentadoria Compulséria (Regime de Capitalizagdo);

e Pensdo por Morte de inativo (Regime de Capitalizacdo);

e Aposentadoria por Invalidez (Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura);
e Pensao por Morte de Ativo (Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura);
e Abono anual.

=
N
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A seguir descrevemos 0s requisitos necessarios para a obtencdo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadoria e para Pensao, conforme dispositivos constitucionais.

3.2.1. Atuais Servidores - Possibilidades de Aposentadoria

192 - REGRA - Artigo 40, § 19, III, "a" da Constituicdo Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legislacao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 10 anos no servico publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

29 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 combinado com o art. 40, §
50, da constituicdo federal (integral para professor) com proventos calculados pela ultima
remuneracdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo
publico, sem interrupgdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 20 anos no servico publico;

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

39 - REGRA - Artigo 2° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, com proventos também
calculados pela média de contribuicdo reajustado conforme legislacdo aplicando-se o redutor
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60 anos para o Homem e 55
anos para a Mulher, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 para mulher;

- Pedagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

- Profissionais da educagdo possuem um abono de 17% e 20% para os Homens e Mulheres
respectivamente, sobre o tempo de contribuicdo;

49 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, com proventos integrais
e reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo publico, sem
interrupgao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuigcdo para homem, e 30 para mulher;
- 20 anos no servico publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

590 - REGRA - Artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005, com proventos integrais
reajustados pela paridade, ter sido admitido antes de 16/12/1998 no servico publico, sem

interrupgao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

=
o
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- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;

- 25 anos no servico publico;

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicao, reduz-se um na idade.

6° - REGRA - Artigo 40, § 5° da Constituicao Federal (especial para professor) com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contribuicdo reajustado conforme
legislagao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7° - REGRA - Artigo 40, § 49, III combinado com Sumula Vinculante n°. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para area médica) com proventos calculados pela média, reajustado
pela média de contribuicdo reajustado conforme legislacdo, tendo que cumprir os seguintes
requisitos, além de apresentar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Médico:

- 25 anos de contribuicao;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.
89 - REGRA - Artigo 40, § 19, II da Constituicdao Federal combinado com o artigo 2° da
Lei Complementar n°. 152/2015, com proventos calculados pela média de contribuicdo
reajustado conforme legislacdo e proporcionais ao tempo de contribuicao, tendo que cumprir os
seguintes requisitos:
- 75 anos de idade;
3.2.2. Aposentadoria por Idade:
- proporcional aos 65 anos de idade; se homem;
- proporcional aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulséria aos 75 anos;

3.2.3. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacao da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverao ser reavaliadas a cada
periodo definido previamente);

3.2.4. Abono Anual (13° salario):

- ser participante assistido, ou;
- ser beneficiario assistido;

3.2.5. Pensao por Morte:

- no caso das pensdes ja em gozo e nas novas pensbes que forem geradas, é repassado

100% dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficioq
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T até o valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensdes sofrerdo reducdes de
30% sobre os valores que excederem o limite estipulado.
3.2.6. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo que homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdencidrio, o mesmo ocorre com os servidores conforme o regime de
aposentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais
servidores, onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.

3.2.7. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médica

Do mesmo modo que profissionasi da area da educacdo possuem direito a aposentadoria
especial, com reducdo de 5 anos, tanto na idade quanto no tempo de contribuicdo, os
profissionais da area da saude, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Parecer Médico compativel com o requerido pela legislagdo, adquirem o direito a se
aposentar com 25 anos de tempo de contribuicdo, também onerando o sistema com suas
Aposentadorias Antecipadas.
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3.3. Hipoteses Atuariais e Premissas

3.4. Tabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma analise atuarial sdo as tadbuas de eliminagdo, seja por
morte, invalidez ou desligamento.

TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUA
INVALIDEZ i ALVARO VINDAS
MORTALIDADE GERAL q. IBGE (separada por sexo)
MORTALIDADE DE INVALIDOS q. IBGE (separada por sexo)

3.5. Alteragdes Futuras no Perfil e Composicao das Massas
A Avaliagdo Atuarial considerara apenas o Grupo Fechado (Geragdo Atual), uma vez que
a Instrucdo Normativa a que se refere a Portaria MTP n© 1.467/2022, que tratara das alteragdes

Futuras (Geragdo Futura) ainda nao foi publicada.

Utilizamos ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensacao
previdenciaria, a pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.

3.6. Estimativa de Remuneracao e Proventos
O valor da taxa real de crescimento da remuneragao sera definido anualmente, conforme
Portaria MTP n© 1.467/2022, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constara no

relatério da Avaliagdo Atuarial.

A funcdo salario é descrita na forma:

N
-)
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S.=S,(L+is)"

x
em que

is = incremento salarial real (considerando inflacdo + produtividade);
Sx = salario corrente na idade x;

Sy = salario de entrada no plano na idade y.

A ndo consideracdo ou a subavaliacdo da evolucdo do salario real conduz a
inconsisténcias no plano de custeio.

Devido a indisponibilidade de informagdes para se apurar e projetar o percentual de
atualizacdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de paridade de
reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano foi utilizada a taxa de
0%o.

3.7. Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguira o disposto na Portaria MTP n© 1.467/2022, que se
refere a taxa de juros parametro, que tem os procedimentos de calculo disciplinados pela
Instrugdo Normativa SPREV n© 2/2018. O Valor real de juros utilizado constara do relatério da
Avaliacdo Atuarial.
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3.8. Entrada no Mercado de Trabalho e Em Aposentadoria

A Avaliacdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuicdo previdencidria. Na auséncia de tais
dados utilizamos a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se
vinculado a algum regime previdenciario antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relagdo a Entrada em Aposentadoria sera considerado o Primeiro Melhor
Beneficio, pois é aquele que exige o maior volume de reservas, portanto torna o Equilibrio
Financeiro e Atuarial mais conservador.

Com relagdo a entrada em aposentadoria, ndao sera considerado tempo de
permanéncia apos a obtengao dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo visa
considerar o abono de permanéncia e outros elementos que fazem com que o servidor continue
em atividade mesmo apds ter direito ao beneficio de aposentadoria.

3.9. Composicao do Grupo Familiar

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
e 3 anos a menos para a dependente mulher. Consideramos ainda o percentual de casados em
50%. O grupo familiar contard com um filho 25 anos mais novo que o conjuge mulher.

3.10. Demais Premissas e Hipoteses
O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das

Remuneracoes (FC) utilizado serd de 1 (100%), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da
inflagdo nos mesmos.

N
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— O célculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneragoes

(80% maiores salarios), sera obtido através de estudo das médias de valores de beneficios
concedidos por esta regra. O estudo constard do relatério da analise das hipdteses e sera
aplicado na avaliagdo atuarial como um percentual da Gltima remuneracdo do segurado em
atividade. O valor de FM utilizado na avaliagdo atuarial foi de 80%.

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracdo x FM

Onde,

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios
em relacdo a ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a
massa de segurados.
3.11. Custeio Administrativo
3.12. Critérios do Custeio Administrativo

A taxa de administracdo respeitara o limite maximo permitido de 2% do valor total das

remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, com
base no exercicio financeiro anterior.

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

3.13. Formulagdes de Calculo do Custeio Administrativo
Processaremos a base de dados para formulacdo do calculo do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizacao da Unidade Gestora, bem como reservas para

eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressdo de calculo:

CA=FTSxTA

em que,
CA = Custeio Administrativo;
FTS = Valor Total das Remuneracdes, Proventos e Pensdes dos segurados e

beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;
TA = Taxa de Administracao aprovada em Lei.

3.14. Expressao de Calculo e Metodologia para Constituicao de Fundo Administrativo

A apuracao e constituicdo do Fundo Administrativo serd dada observando a seguinte
expressao de calculo:

FA = DAp - Dae
em que,
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;
DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

3.15. Formulacoes Matematicas e Metodologias de Calculo

Através do Plano de Custeio sao definidas as fontes de receita do sistema previdenciario
que fardo frente a cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas sdo originarias de:

N
N
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e Contribuicdoes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal;

e Contribuicao da Prefeitura/Autarquia e Camara por conta de obrigacdes patronais;
e Aportes Financeiros;

e Créditos constituidos (Compensagao Previdenciaria);

e Outros rendimentos decorrentes da aplicacao das receitas em caixa.

3.16. Regimes Financeiros

Regime financeiro é o conjunto de critérios que determinam a forma de calculo das
contribuicdes, isto é, sdo normas que estabelecem a equacdo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Reparticdo Simples, o de
Reparticdo de Capitais e o de Capitalizacao.

3.16.1. Regime de Reparticao Simples ou Regime de Caixa

O Regime de Reparticao simples (com sigla RS) consiste em calcular as contribuigdes
(necessarias e suficientes) a serem vertidas ao plano em determinado periodo, visando atender
apenas ao pagamento dos beneficios nesse mesmo periodo de tempo (ndo prevé formagao de
reserva de longo prazo).
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3.16.2. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

O Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular
as contribuicdes necessarias e suficientes em um determinado periodo, para constituir o capital
gue respondera pelo pagamento de beneficios que serdo iniciados no mesmo periodo (o custo
peridodico é equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que sera
constituida no préximo exercicio).

Normalmente usado para financiar beneficios de risco de longa duragdo e que dependem
da idade do participante (por exemplo, pensao por morte na ativa, aposentadoria por invalidez
et cetera).

3.16.3. Regime de Capitalizacao

Visando a solugdo para o aumento anual da taxa de contribuicdo, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizagdao. Tal regime consiste em calcular
as contribuicGes necessarias e suficientes a serem vertidas ao plano no periodo contributivo,
visando constituir o capital que responderd pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formacao de reservas).

Normalmente usado para financiar os chamados beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuigao),

mas nada impede que seja também utilizado para os beneficios de risco de longa duracao.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Reparticdo Simples, ja atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizagao:

. A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;

N
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o As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investiementos a longo prazo;
o Em caso de paralizacdo do processo, os Aposentados e Pensionistas contardao com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto aos Ativos
sera assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizacdo consiste na Avaliacao Atuarial, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliagdo, que igualara o valor atual dos beneficios
gue serdao concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos os encargos com
os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.
Como resultado obtém-se uma contribuicdo nivelada.

3.16.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capitalizacao para
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdenciarios programaveis.

Para apuracdao do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros sera estruturado durante
toda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito
Unico Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a aliquota
apurada pelo método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a aliquota
vigente pelo Método Atuarial de Financiamento Ortodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuicdo segundo o que
consta na legislagdo municipal e aplica aquela aliquota em todo o periodo da avaliagdo atuarial.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo Por Morte de Segurado Ativo
é utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para o Plano Financeiro, quando
existir, é utilizado o Regime de Reparticdo Simples.

Para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Reparticdao Simples.

3.17. Expressoes de Calculo das Anuidades

No ambito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetaria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a seguir a formulagdo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao
longo deste estudo.

Adotamos a hipétese de ocorréncia dos sinistros no més de ocorréncia, ou seja,
consideramos que a requisicdo dos beneficios se dé no exato més em que o segurado adquiri as
condigcGes necessarias.

3.17.1. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um periodo de n anos.

N
1N
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Na formula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e é dado por:

V= (1 +taxa _real _anual _de _ juros )1

3.17.2. Anuidade Simples

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

el
t=0

ex‘i

Onde,
e, € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

3.17.3. Anuidade de Pensao Para Dependentes
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Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador de morte a tabua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio de Pensdao é concedido ao cbnjuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se estudar a composicdo familiar dos servidores de acordo com suas idades. Sé
deste modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessitamos da idade e a descricdao (conjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sao utilizados sempre que sao fornecidos,
porém na auséncia destas informagdes precisas sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
gue ja preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composicao média
familiar do individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdo denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabalhar com:

em que
a

X

anuidade do servidor;

i

xy

anuidade vidas conjuntas;

3.17.4. Anuidade de Pensao Para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio

N
1
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—=~efetuado em parcelas mensais, temos:

100—x
P 11 512
a, = thx /T
t=0

Na formula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos que, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanecam (ndo venham a falecer) até atingirem a
x+t anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, o
que é feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade
de pensdo até o tempo atual.

3.18. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a Conceder
Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.
3.18.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servico, combinado com Idade,
ingresso no servico publico, tempo de servigo publico, tempo de carreira, tempo no cargo e
demais critérios, conforme prevé legislacdao especifica (conforme definido nos itens 2.1 e 2.1.1)
sao considerados de forma pré-definida, sendo que quaisquer outras regras para concessao de
beneficios previdenciarios diferentes dos pré-estabelecidos deverdo ser tratados como casos
isolados ou ainda incorporados em nova formulacdo de célculo.

3.18.1.1. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servico para servidores ativos que
ainda ndo atendem aos requisitos minimos de concessdao de beneficios sdo expressos pela
formula:

n‘i

VABF =13x BENx,,pi“ xv" xi_ xFC

O valor x é a idade do servidor no momento da avaliagdo, ao passo que tf indica o tempo
gue falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverao ativos até completar o tempo de servico necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz a data presente o valor da anuidade,
expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época de sua
aposentadoria e FC é o fator que exprime o poder de compra do beneficio.

3.18.1.2. Reversao para Pensao

Sao somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Servigco dos servidores publicos que vierem a
falecer.

VABF =13x BENx,p xv" x H!'"” x FC

(12) _ . R,
H "V =d —d,

No cOmputo de ENCATSRVCAP, y=x+tf é a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio é necessario que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a
idade de aposentadoria (y) ainda ativo (o que nos é dado pela primeira probabilidade da

formula acima). Além disto, apds se aposentar, ele devera ter sobrevivido a idade y+t (isto €,¢
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“=feito pela segunda probabilidade da equacdo dada), quando sé entdo sucede seu falecimento
(terceira probabilidade da férmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual
o valor da anuidade de pensdo concedida aos dependentes.
3.19. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos
Os encargos com os Beneficios Concedidos, aqui computados, constituirdo uma parte da

chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equacdo a seguir, onde x corresponde a
idade do servidor:

ENCATSCAP =13 - BENTS - a""?

O valor do beneficio de Aposentadoria € multiplicado por 13 para levar em consideracdo
os 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.

3.20. Expressoes de Calculo das Aliquotas de Contribuicao

A contribuicdo normal (CN) sera apurada através do método do Crédito Unitario
Projetado (PUC), seguindo a formulacdao abaixo:
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VABF ;

Dado: CN = Llo
T —8
tem-se,
PMBaC = CN x (x — e)
ou
PMBaC = VABF re
aC = o X ——
Llg T—8
onde,
VABF 5, = VABF — VACF
em que,
VABF = 13 x BENPROJ X ,_,ES® X a, x FC
e

VACF = 13 x CONTRPROJ % ,_.E®® x a, x FC

Onde r—xEx" é o fator de desconto atuarial da data da aposentadoria r até a data presente x.
E finalmente o VACF total Patronal somado ao Funcional sera:

VACF gnteisers = VABF 5, — PMBaC
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- VACF — VABF . x(l—x_ej

ente |serv LiQ
r—e

Sendo:
x—e = Tempo de Servico Acumulado
r—e = Tempo de Servico Total
x=1dade na data da avaliacdo
e=Idade deingresso no RPPS / Ente

r=I1dade na data da aposentadoria

3.21. Expressoes de Calculo do Valor Atual das Remuneragoées Futuras

Uma previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos
vindouros baseia-se nas remuneragdes e proventos atuais dos servidores e é dada pela
expressao:

NumServ
FOLHAANUAL(t)= 13- REMUNERACAO / PROVENTOS(s,t}, p
s=1
Onde NumServ é o numero total de servidores ativos, REMUNERACAO/PROVENTOS (s,t)
€ a remuneracao atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A probabilidade
considerada é a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.
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A projecdo atuarial da remuneracdo atual do servidor é feita levando em conta a taxa
real anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
encontrados em cada ano:

yox
FOLHA=>"v'- FOLHAANUAL(t)
=0
Note que estes valores correspondem ao montante atualizado das projecoes salariais de
toda a massa de ativos e inativos do Municipio até a entrada em aposentadoria/pensao ou
ocorréncia de sinistro.

3.22. Expressoes de Calculo e Metodologia da Compensacao Financeira

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servico Anterior, a
Compensacdo Previdenciaria entre os regimes previdenciarios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliagdo ou o
disposto da Portaria MTP n°© 1.467/2022, ou seja, até 6% do total das reservas matematicas ou
o proporcional relativo ao tempo anterior de servigo que a massa de servidores apresenta.

A Compensacdo Financeira podera ser apurada ainda pela proporcionalidade dos
tempos passados, ou seja, a proporgao de tempo anterior de servigo em relagdao ao tempo total
de contribuicdo de cada segurado, apurados individualmente para compor uma média. Em caso
de adogdo da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara no relatério da analise
das hipdteses e o relatério da avaliagao atuarial indicara o método utilizado.

3.23. Expressoes de Calculo da Evolugdo das Provisbes Matematicas para os
Proximos Doze Meses

A evolugdo das Provisbes Matematicas para os proximos 12 meses sera feita através do
Fluxo Mensalizado da evolugdo da massa de segurados. A avaliagdo atuarial toda é realizada

N
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“=pela projecdo do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12 primeiros meses
dessa projecao fornecerdo a evolugao das Provisdes Matematicas.

3.24. Expressoes de Calculo Para as Projecoes do Quantitativo de Segurados Atuais e
Futuros

Quanto aos segurados atuais, utilizamos a projecdo da tabua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros ainda ndo utilizamos nenhuma projecdao, uma vez que a Instrucao Normativa
referente a Portaria MTP n® 1.467/2022 que vai regulamentar a utilizacdo da Geragao Futura na
avaliacdo atuarial ainda ndo foi publicada.

3.25. Expressoes de Calculo e Metodologia para Fundos Garantidores

Deverdo ser compostos fundos garantidores para os beneficios em Reparticdo de Capitais
de Cobertura, conforme descrito abaixo.

3.25.1. Encargos com a Aposentadoria por Invalidez

Neste tipo de Aposentadoria o custo sera calculado em Regime Financeiro de Reparticdo
de Capitais de Cobertura.
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3.25.1.1. Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos é expresso
pela formula:

CN, =13xBENXxi xal x FC
X X

3.25.1.2. Reversao para Pensao

Sao aqui computadas as despesas com o pagamento das pensdes a serem concedidas
aos dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, = 13xBENxq xH") xFC
X

3.25.2. Encargos com Pensao por Morte em Atividade
Sado contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensdes concedidas
aos dependentes de servidores falecidos em atividade.
CN, = 13xBENxq xH")xFC
X

a2 =a , —+,a

Y xfin| Y

Adotada a hipétese de que o grupo familia é constituido por um cénjuge e um filho mais
novo.

N
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3.26. Expressdes de Calculo e Metodologia Para o Equacionamento do Déficit Atuarial

O RPPS possui Segregacao de Massas e o déficit atuarial sera custeado em regime
financeiro de reparticao simples através do Plano Financeiro.

3.27. Expressoes de Calculo e Metodologia dos Ganhos e Perdas Atuariais

3.28. Valor das Remuneracoes

Aguardando a publicacdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

3.29. Expectativa de Mortalidade

Aguardando a publicacdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

3.30. Rentabilidade dos Investimentos

Aguardando a publicacdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

3.31. Quantidade e Valores de Aposentadoria

Aguardando a publicagdo da Instrugao Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

3.32. Parametros de Segregacao de Massas

A Segregacdo de Massas se deu utilizando a data de corte, para o PLANO
FINANCEIRO (a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2012 até a data de 08 de
novembro 2019; b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico
municipal antes de 1°. de janeiro de 2012. Para o PLANO PREVIDENCIARIO a) pelos
aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido
concedidos antes de 01 de janeiro de2012; b) pelos servidores, titulares de cargos de
provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servico publico municipal
a partir de 1° de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.

3.33. Expressoes de Calculo da Construcdo da Tabua de Servicos

A partir dos elementos descritos em 9.1. é construida uma Tabua de Servigo contendo
todos os fatores atuariais necessarios a elaboragdo do Plano de Custeio.

3.34. Elementos Basicos da Tabua de Servigo

A seguir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos
da tabua de servigo.

i - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1

q . - probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1

)
-]
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qlq - probabilidade de um invalido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

[, - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populagdo geral, observado a
partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos
[?“ - numero de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e validos, em uma

populacdo geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de
15 anos.

1 z . . sy . . . ~
[, - nimero de sobreviventes invélidos que atingiram a idade x em uma populagdo geral,

observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos
W_ - probabilidade de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade x+1

p.* - probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condigdes entre as idades x
e x+l1

q." - probabilidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condigdes entre as idades x e
x+1

p;’" - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade
x+1 e sobreviver até x+1

qfi - probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+1
3.35. A Construgdo da Tabua de Servigo

. . 1 _~ .. . ’ 7
Em 9.1.1 vimos que os valores de ¢,,i,,w g, sdo inicialmente extraidos das tabuas de

eliminacdo selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obtencdo dos demais fatores
atuariais listados neste item.

Os valores de I¥ foram obtidos a partir da consideracdo de uma amostra inicial de 10
milhdes de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminagdo dada pela taxa de
mortalidade g*.

1, =10.000.000
lx = lel ' qx—l

O numero de invalidos de idade x é obtido paralelamente ao nimero de ativos validos
como mostramos a seguir:

lis =0
[s =10.000.000
=1, -1

1 _ g1 1 aa ai
lx - lx—l "Pia + lx—l ’ px—l

Ou seja, o numero de ativos validos a atingirem a idade x é dado pelo numero de
sobreviventes de idade x (validos ou ndo) menos o niumero de invalidos de idade x.

O numero de individuos a atingirem invalidos a idade x é dado pelo somatério do nimero
de invalidos de idade x-1 que sobreviveram a idade x, com o numero de individuos ativos de
idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

OV]
=
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A probabilidade de sobrevivéncia de um invalido é computada diretamente como o
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

p.=1-q,

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no
mesmo ano:

ai . ai

px =l)(_q)(

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo que se
invalidou vir a falecer como sendo igual a metade da probabilidade de falecimento de um
invalido:

q.ji = 0'5 ’ ix ’ qi

A probabilidade de um ativo valido enquanto tiver esta idade é dada pela razdo entre o
ndimero de ativos validos com idade x+1 e o niUmero de ativos validos com idade x:
aa
aa __ lx—]

px - l;m

Por ultimo a probabilidade de um ativo valido vir a falecer ainda valido e antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatério da probabilidade de um ativo valido de
idade x sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou nao)
de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

q. :1—(p;‘” +ix)
Com base nas formulas apresentadas, constréi-se a tabua de servigo desejada.
3.36. Glossario e Simbologias

A expressdes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo:

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios em relagao
a ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a massa de segurados.

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administracdo aprovada em Lei.

FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;

DAp = Previsao do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

e, € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

i

X

anuidade do servidor;

Ay

anuidade vidas conjuntas;

o)
N
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“=3.37. Premissas da Nota Técnica Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia os seguintes pressupostos

legais e premissas financeiro-atuariais:

3.37.1. Pressupostos Legais Basicos:

Constituicdo Federal com as alteracOes realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.° 41/03, E.C. n.9 47/05, E.C. n.© 70/12, E.C. n.© 103/19 e Lei Complementar n.°
10.887/04;

Lei Federal n° 9.717, de 27.11.1998 com suas alteragdes posteriores;
Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999 com suas alteragdes posteriores;
Lei Federal n® 9,796, de 05.05.1999 (Compensacao Previdenciaria);
Decreto n© 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei n® 9.796);

Lei Organica do Municipio;

Lei Complementar Municipal;

Portaria MTP n° 1.467/2022;

3.37.2. Premissas financeiro-atuariais

Taxa real de juros de 5,16% aa. (maximo legalmente permitido);

Crescimento salarial real conforme legislagdo municipal e simulacdo com evolugao
salarial de 1% aa.;

Crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.;

Tabuas biométricas utilizadas: IBGE 2022 separada por sexo (mortalidade de validos
e invalidos) e AV (entrada em invalidez);

Compensacdo Previdenciaria pela proporcionalidade dos tempos em 13%;
Tempo de servigo anterior real;

Proventos de aposentadoria e pensao;

Pagamento de 13 proventos anuais;

Contribuicdo dos ativos e inativos sobre 13 remuneracdes anuais;

Taxa de contribuicdo dos servidores ativos e inativos;

Grupo familiar (para efeitos de pensdo) real.

Custo administrativo/ taxa de administracdo igual a 3,6%.

4. Avaliagao Atuarial

4.1.

Introducao

Uma avaliagdo atuarial tem como elementos principais:
As informacgdes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissao, tempo
de servigo, dependentes e remuneragao;

Os parametros definidos a partir da legislacao e dos objetivos no Municipio, tais como o
Plano de Beneficios, a evolugdo salarial e o regime juridico dos servidores;

Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a metodologia escolhida.

o)
o8]
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— Cabe destacar a importancia dos dados dos servidores, pois deles depende a

confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adogcao de modelos complexos sem que
haja consisténcia nas informacdes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdenciario do Municipio a
partir do conjunto de parametros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuicdo de
Servidores Ativos, Compensacdo Previdenciaria, adocdo de caréncia, etc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processo de Avaliagdao Atuarial.

4.2. Resultados

Apresentaremos nesta secdo, o Plano de Custeio obtido para o cenario proposto,
computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em funcgao da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

4.2.1. O Sistema Previdenciario

Nesta secao analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdenciario do Municipio. Para tal construiremos o cenario que se assemelhe ao da situacao
existente na Municipalidade. De posse deste cenario, avaliaremos o custo da concessdo e
manutencgao dos beneficios nele contidos.
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A seguir, descreveremos sucintamente, as hipdéteses e parametros atuariais e financeiros
adotados, associando-os a realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lei
Organica e do Estatuto do Servidor, nas legislagdes especificas em vigor tanto Federais como
Municipais.

A Legislacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preocupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Municipais. Entretanto devemos levantar algumas observacdes da realidade atual do Sistema
gue pode levar o RPPS a complicacGes politicas e financeiras.

Tao fundamental quanto a elaboracdo de uma legislacdo consistente é a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial anual para a definicdo dos percentuais de contribuicGes previdenciarias a
serem aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias, FundagOes e Camara. Desta forma
garantir-se-4 um plano de custeio adequado a realidade de concessdoes de beneficios no
Municipio.

Os contribuintes obrigatérios do RPPS sdo os servidores publicos ativos efetivos do
Municipio que fizeram opgao ao regime estatutario de trabalho e os aposentados e pensionistas
também vinculados a este regime.

Para o processamento da Avaliagdo Atuarial, foi necessario computarmos o valor do
Ultimo salario ou remuneracdo de contribuicdo do servidor ativo e dos inativos, pois as
aposentadorias e pensdes serao concedidas com base na integralidade destas remuneragdes ou
na média dos 80% maiores Ultimos saldrios. Dai surge a necessidade de apurarmos o
percentual de crescimento salarial dos servidores.

Quanto ao crescimento salarial utilizado no cenario apresentado neste estudo foi de 1%
ao ano.

)
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— O objetivo do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos

servidores Municipais. Para o Plano Financeiro, elaboraremos uma previsao de gastos para todo
o periodo de existencia da massa, a fim de proporcionar a base para o plano orcamentario do
municipio.

Falar em capitalizacdo como forma de financiamento de encargos previdenciarios
significa que cada participante do plano (servidor) ird constituir uma poupanca (reserva) ao
longo de sua vida laborativa que sera utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta
perspectiva, utilizamos a prerrogativa de que a populagdo atual de servidores custeara os seus
proprios beneficios, a partir do momento que fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao
calcularmos os encargos e as receitas do sistema, levaremos em consideragdo somente os
atuais participantes, ou seja, ndo consideraremos novas entradas na populacao atual.

4.2.2. Plano de Custeio para a Situagao Atual Plano Financeiro

O cenario aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ao sistema para o Plano
Financeiro, ou seja, utiliza parametros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio,
constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuicdo previdenciaria que
cabe ao servidor em 14% e a do Ente, Camara Municipal, Fundacbes e demais autarquias em
18,4%, comumente chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo
o periodo de avaliagdo atuarial. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.
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O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneracao dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Préprio.

Beneficio Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 19,51

Aposentadoria Especial do Magistério 5,19

Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 4.70

Compulséria !

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuigdes Folha de Ren_1uneragao dos
Ativos

Totalizando assim os 32,4% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os
beneficios oferecidos pelo Plano. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.

4.2.2.1. Regime de Reparticao Simples

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo simples sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria 19,51
Aposentadoria Especial do Magistério 5,19
Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 4,70
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Representando assim 32,4% da contribuicao total.

A composigao do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a seguinte distribuigao:

)
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Composicao do Ativo Plano Financeiro

Valores em R$

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa

4.229.499,00

Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel 0,00
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio 0,00
Aplicacdes em Enquadramento 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 14.670.473,18
Total do Ativo do Plano Financeiro 18.899.972,18

Tabela 11. O Plano de Custeio Plano Financeiro

Ativos Garantidores do Plano

18.899.972,18

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

406.848.925,57

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

168.674.085,06

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

575.523.010,63

Contribuigdo Patronal

76.172.459,96

Contribuigdo Servidor (Ativos)

56.958.858,32

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

22.127.440,97

Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

1.486.931,57

Valor Atual da Contribui¢do Futura

156.745.690,82

Receita Comprev a Conceder

48.127.425,31

Receita Comprev Concedidos

110.288.352,95

Receita Comprev Total

158.415.778,26

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

315.161.469,08

Beneficios Futuros a Conceder Programada

357.308.273,42

Beneficios Futuros a Conceder Magistério 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensdo

13.187.716,44

Beneficios Futuros a Conceder

370.495.989,86

Beneficios Futuros Concedidos Programada

606.339.202,40

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

54.273.183,11

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

51.113.620,41

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

31.194.583,61

Beneficios Futuros Concedidos Pensao

106.104.271,84

Beneficios Futuros Concedidos

849.024.861,37

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

1.219.520.851,23

Resultado Atuarial

(885.459.409,97)

Despesas Administrativas 7.617.249,01
Despesas RCC 0,00
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 46.661.291,44
indice de Cobertura % 2,09
Custo Normal % 181,09
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Os demonstrativos detalhados do Plano Financeiro, bem como os do Plano Previdenciario
se encontram anexados no final dessa avaliagdo atuarial. ANEXOS VI e VII.

)
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=4.2.3. Plano de Custeio para a Situacdo Atual Plano Previdenciario

O cenario aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ao sistema, ou seja,
utiliza pardmetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio, constituindo estes,
as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuicdo previdenciaria que cabe ao servidor em
14% e a do Ente, Cadmara Municipal, Fundacbes e demais autarquias em 18,4%), comumente
chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o periodo de
avaliacdo atuarial. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneragao dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Préprio.

Beneficio Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 19,51

Aposentadoria Especial Magistério 5,19

Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 4.70

Compulséria !

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuigdes Folha de Ren_1uneragao dos
Ativos

Totalizando assim os 32,4% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os
beneficios oferecidos pelo Plano. Além dos 3,6% referente as despesas administrativas.

4.2.3.1. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura sao:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Invalidez 2,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,89
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11

Representando assim 3,00% da contribuicdo total.
4.2.3.2. Regime de Capitalizacao

Os beneficios custeados pelo regime de capitalizagdo sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 19,51
Aposentadoria Especial Magistério 5,19

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsoria. 4,70

Representando assim 29,4% da contribuicdo total. Apresentamos entdo os resultados
da aplicacdo do regime de capitalizacdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliacao
atuarial.

A composigcao do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a seguinte distribuigao:

Composicao do Ativo Plano Previdenciario Valores em R$
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa 136.786.388,83
Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel 51.425.295,94
Aplicagbes em Fundo Exterior 5.092.598,80

O3]
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Aplicagbes Estruturadas

6.247.001,27

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento

Demais Bens, Direitos e Ativos

5.223.551,30

Total do Ativo do Plano Previdenciario

193.435.236,07

Tabela 12. O Plano de Custeio da Situacdo Atual Plano Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano

193.435.236,07

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos)

927.107.698,14

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

47.017.596,63

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

974.125.294,77

Contribuicao Patronal

156.632.609,82

Contribuicdo Servidor (Ativos)

129.795.108,26

Contribuigdo Servidor (Aposentados)

6.005.614,56

Contribuigdo Servidor (Pensionistas)

576.849,88

Valor Atual da Contribui¢do Futura

293.010.182,52

Receita Comprev a Conceder

37.066.201,90

Receita Comprev Concedidos

32.888.254,04

Receita Comprev Total 69.954.455,94
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00

Total Receitas

362.964.638,46

Beneficios Futuros a Conceder Programada

278.032.525,36

Beneficios Futuros a Conceder Magistério 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensao 7.311.427,49

Beneficios Futuros a Conceder

285.343.952,85

Beneficios Futuros Concedidos Programada

171.229.807,05

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

8.252.596,31

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

27.818.166,80

Beneficios Futuros Concedidos Pensdo

45.880.706,05

Beneficios Futuros Concedidos

253.181.276,21

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

538.525.229,06

Resultado Atuarial

17.874.645,48

Despesas Administrativas 18.427.356,94
Despesas RCC 27.641.076,60
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 4.384.673,80
indice de Cobertura % 110,18
Custo Normal % 28,24
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuicdo por parte do Ente, Camara
Municipal, Fundacdes e demais autarquias, bem como dos servidores, para custear o sistema
previdenciario, conforme tabela (12) e de conformidade com a Lei 9717/98, mostra-se
suficiente diante das taxas aplicadas, constituindo um resultado atuarial superavitario no valor
de R$ 17.874.645,48. As despesas administrativas representam o valor de R$
18.427.356,94, ja subtraidas da aliquota patronal. ANEXOS I e II.

)
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=¥4.2.4. Recomendacdes e Planos de Custeio

O plano de Custeio resultante deste cenario, cujos parametros refletem a realidade do
Municipio onde foi considerado o crescimento médio real anual de salario de 1% e
carregamento administrativo de 3,6%, apresentou uma taxa final de contribuicdo (Tabelas 11 e
12) suficiente demonstrando que com este procedimento o plano é viavel dentro da realidade
do Municipio e dentro dos parametros estabelecidos pela Lei 9.717/98.

As aliquotas de contribuicdo foram definidas com os percentuais de contribuicdo de 14%
para o servidor e de 18,4% para a parte patronal, em todos os 75 anos desta avaliacdao
atuarial. Além dos 3,6% da taxa da despesa de administracdo.

Definido assim o plano de contribuicdo por parte do Ente, Cadmara Municipal, Fundagoes
e demais autarquias, sugeridos para custear o sistema previdenciario, de conformidade com a
Lei 9717/98, através de seus percentuais de contribuicdo normal da prefeitura, autarquias e
servidor, evidenciando que a contribuicdo normal da prefeitura e autarquias nao ultrapasse o
dobro da contribuicdo realizada pelo servidor, repasses por conta da compensagao
previdenciaria e rendimentos de aplicagOes financeiras, fica equacionado o déficit atuarial com a
segregacao de massas, conforme exige a Legislacdo Previdenciaria.

Os cenarios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, refletindo o avanco do raciocinio dos técnicos envolvidos neste projeto.
Assim, procuramos expor toda a metodologia empregada, desde a ideia inicial até o modelo
analisado. A escolha do cenario foi uma decisdao politico-financeira onde se consideraram as
aspiracoes e necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do Municipio.

4.3. Parecer Atuarial Plano Previdenciario

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores
municipais referentes a 31 de dezembro de 2023 do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista e
a legislacdo vigente (Lei n°. 9.717, Emendas Constitucionais n°. 20, n°. 41, n°. 47, n°. 70 e no,
103, Portaria MTP n© 1.467/2022 e leis locais em vigor), bem como as premissas basicas de
calculo e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdao Jodo da Boa Vista
possui um sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores
inativos e pensionistas e estd procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento
da admissao, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com os
seguintes segurados:

Servidor Qtd % Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento % Qtd. Dependentes
Ativos Comum 1.240 63,85% 39,71 3.150,56 3.906.690,19 53,03% 1.305
Ativos Especial 318 16,37% 39,74 4.374,23 1.391.004,10 18,88% 351
Ativos 1.558 80,23% 39,72 3.400,32 5.297.694,29 71,92% 1.656
Inativos 384 19,77% 74,84 5.387,48 2.068.790,90 28,08% 142
Aposentados 301 15,50% 74,80 5.876,21 1.768.739,89 24,01% 142
Pensionistas 83 4,27% 74,98 3.615,07 300.051,01 4,07% 0

Total 1.942 100,00% 46,66 3.793,25 7.366.485,19 100,00% 1.798

O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuicdo previdenciaria de 18,4%
da parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$
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193.435.236,07, e o superavit apurado para o exercicio € de R$ 17.874.645,48. As despesas

administrativas representam 3,6% além dos 18,4% da aliquota patronal normal, ou seja, tais
despesas foram computadas no calculo atuarial, representando um total de R$
18.427.356,94.

Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuigdo
previdencidria sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensacao previdenciaria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, bem como aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos,
uma perfeita administragdo nos custos de manutencdo do Instituto de Previdéncia e uma
correta avaliacdo na concessdo dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equilibrio
no regime, de uma forma mais rapida e consistente.

E necessario salientar a importdncia do repasse regular da quota de contribuicdo
previdenciaria ao Instituto, do Municipio e suas autarquias e fundagdes, o que permitira, através
de uma eficiente administracdo de recursos, a melhora da situacdo financeira do Regime Préprio
de Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras avaliacdes atuariais.

2022 2023 2024
Ativo 157.574.196,14 161.744.120,54 193.435.236,07
Aliquota Praticada 36% 36% 36%
Resultado (Alig Prat 75anos) +1.481.099,16 54.374,07 17.874.645,48
indice de Cobertura 100,95 100,03 110,18
Numero de Servidores 1.143 1.296 1.558
Despesa com Servidores 2.991.287,60 3.839.996,33 5.297.694,29
Namero de Aposentados 331 332 301
Despesa com Aposentados 1.466.135,84 1.470.716,00 1.768.739,89
Namero de Pensionistas 91 87 83
Despesa com Pensionistas 263.485,10 284.816,93 300.051,01

Observa-se significativa melhora no superavit atuarial do Plano Previdenciario, o que se
deu principalmente pelos bons resultados auferidos nos rendimentos das aplicagdes financeiras
no exercicio passado e pela mudanca da tdbua de mortalidade do IBGE, que apresentou
expectativa de vida menor para a populacdo brasileira, colaborando assim para a redugao dos
compromissos futuros do plano.

Crescimento Salarial
2021/2020 2022/2021 2023/2022 Média
0,91% 15,24% 00,89% 5,68%

Apesar do elevado valor do crescimento salarial encontrado no exercicio de 2022,
entende-se que ainda ndao ha materialidade suficiente para alterar a média utilizada ao longo
dos 75 anos da avaliagdo atuarial, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenario
apresentado neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, que corresponde a
1% ao ano. Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usada a taxa de 0%.

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros + Inflacdo) no exercicio anterior auferida
na aplicacao dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR)

N
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“=~anualizada, percentual da inflacdo anual identificando o indexador e a justificativa técnica

quanto a adequacdo da taxa de juros reais adotada na avaliagdo comparada a rentabilidade
auferida na aplicacdo dos recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos,
conforme quadro - (em percentuais):

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior - Politica de Investimentos 9,92
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior 19,02
Indexador: IPCA
Justificativa Técnica: Limite prudencial permitido pela Portaria MTP n° 1.467/2022.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento da
remuneracdo adotada nesta avaliacdo e a média da taxa anual real de crescimento da
remuneracdo dos ultimos trés anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos | 1%
Justificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulagdo exigida pelo MPS ndo é suficiente
para analisar o real crescimento salarial.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento dos
beneficios do plano adotada nesta avaliagdo comparada com a verificada na analise dos
beneficios, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios
Justificativa Técnica: Valor prudencial permitido pela Portaria MTP n° 1.467/2022.

| 0%

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagoes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificacbes futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideracGes e cientes de sua significancia nos rumos que tomara o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Boa Vista.

4.4. Parecer Atuarial Plano Financeiro

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores
municipais referentes a 31 de dezembro de 2023 do Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista e
a legislacdo vigente (Lei n°. 9.717, Emendas Constitucionais n°. 20, n°. 41, n°. 47, n°. 70 e no,
103, Portaria MTP n© 1.467/2022 e leis locais em vigor), bem como as premissas basicas de
calculo e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

O Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista
possui um sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores
inativos e pensionistas e estad procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento
da admissao, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com os
seguintes segurados:

Servidor Qtd % Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento % Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 476 31,59% 49,51 5.293,33 2.519.627,22 27,19% 599

Ativos Especial | 247 16,39% 46,04 5.773,17 1.425.973,22 15,39% 357

Ativos 723 47,98% 48,33 5.457,26 3.945.600,44 42,57% 956
Inativos 784 52,02% 63,97 6.789,05 5.322.617,22 57,43% 473
Aposentados 659 43,73% 63,19 7.180,74 4.732.106,32 51,06% 473
Pensionistas 125 8,29% 68,07 4.724,09 590.510,90 6,37% 0

Total 1.507 | 100,00% 56,46 6.150,11 9.268.217,66 100,00% 1.429
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— O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuicdo previdenciaria de 18,4%

da parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$
18.899.972,18, e o déficit apurado para o exercicio é de R$ 885.459.409,97. As despesas
administrativas representam 3,6% além dos 18,4% da aliquota patronal normal, ou seja, tais
despesas foram computadas no calculo atuarial, representando um total de R$ 7.617.249,01.

O déficit atuarial sera custeado em Regime Financeiro de Reparticdo Simples, ou seja, o
Ente Federativo custeard a folha de pagamento dos inativos, bem como sua insuficiéncia
financeira, més a més, conforme tais despesas se realizem, até a extingdo completa da massa
de segurados do Plano Financeiro.

Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuicao
previdenciaria sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensacgdo previdenciaria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, bem como aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos,
uma perfeita administracdo nos custos de manutencdo do Instituto de Previdéncia e uma
correta avaliacdo na concessdo dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equilibrio
no regime, de uma forma mais rapida e consistente.

E necessario salientar a importdncia do repasse regular da quota de contribuicdo
previdenciaria ao Instituto, do Municipio e suas autarquias, o que permitira, através de uma
eficiente administracdo de recursos, a melhora da situagdo financeira do Regime Proprio de
Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras avaliagdes atuariais.

Comparativos dos ultimos 3 exercicios

2022 2023 2024
Ativo 32.484.849,30 31.352.262,96 18.899.972,18
Aliquota Praticada 36% 36% 36%
Resultado (Aliq Prat 75anos) (673.549.756,39) (692.453.575,77) (885.459.409,97)
Indice de Cobertura 4,60 4,33 2,09
Numero de Servidores 846 776 723
Despesa com Servidores 3.541.812,86 3.749.660,95 3.945.600,44
Numero de Aposentados 575 572 659
Despesa com Aposentados 3.171.301,04 3.162.566,04 4.732.106,32
NUmero de Pensionistas 103 116 125
Despesa com Pensionistas 368.974,76 486.034,22 590.510,90

Observa-se crescimento no déficit atuarial causado principalmente pelo crescimento das
folhas dos servidores ativos e dos aposentados, reflexo das politicas de reajuste salarial que
impactam diretamente nos resultados atuariais do Plano Financeiro.

Crescimento Salarial
2021/2020 2022/2021 2023/2022 Média
0,91% 15,24% 00,89% 5,68%

Apesar do elevado valor do crescimento salarial encontrado no exercicio de 2022,
entende-se que ainda ndao ha materialidade suficiente para alterar a média utilizada ao longo
dos 75 anos da avaliagdo atuarial, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenario
apresentado neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, que corresponde a

1N
N
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=19 ao ano. Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usada a taxa de 0%.
A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento da
remuneracdo adotada nesta avaliacdo e a média da taxa anual real de crescimento da
remuneracgao dos ultimos trés anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos ultimos trés anos | 1%
Justificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulacdo exigida pelo MPS néo é suficiente
para analisar o real crescimento salarial.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento dos
beneficios do plano adotada nesta avaliagdo comparada com a verificada na analise dos
beneficios, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios | 0%
Justificativa Técnica: Valor prudencial permitido pela portaria MPS 403/08.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagoes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificagGes futuras destes fatores, poderdo implicar variacbes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideragoes e cientes de sua significancia nos rumos que tomara o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Boa Vista.
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Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
quaisquer aspectos legais.

Atuario Responsavel pela Avaliagcdao

Nome: André Sablewski Grau
MIBA: 2372

CPF: 313.458.998-23
Correio eletrbnico: andregrau@gmail.com
Telefone: (016) 99165-7754

Cndle/ S G

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio
em questdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

Representante Legal do RPPS

Nome:

Cargo: Superintendente

CPF:

Correio eletrénico: instituto@saojao.sp.gov.br
Telefone: (019) 3631-5546

Assinatura:
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Anexo 1

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Sao Jodo da Boa Vista - IBGE 2022 separada por sexo — Plano Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)
Contribuicao Patronal

Contribuicdo Servidor (Ativos)
Contribuicdo Servidor (Aposentados)
Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

Valor Atual da Contribui¢ao Futura
Receita Comprev a Conceder

Receita Comprev Concedidos

Receita Comprev Total

Outras Receitas

Juros

Total Receitas

Beneficios Futuros a Conceder Programada
Beneficios Futuros a Conceder Magistério
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez
Beneficios Futuros a Conceder Pensao
Beneficios Futuros a Conceder

Beneficios Futuros Concedidos Programada
Beneficios Futuros Concedidos Magistério
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez
Beneficios Futuros Concedidos Pensao
Beneficios Futuros Concedidos

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

Resultado Atuarial
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Despesas Administrativas 18.427.356,94 W
Despesas RCC 27.641.076,60 E
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193.435.236,07
927.107.698,14
47.017.596,63
974.125.294,77
156.632.609,82
129.795.108,26
6.005.614,56
576.849,88
293.010.182,52
37.066.201,90
32.888.254,04
69.954.455,94
0,00

0,00
362.964.638,46
278.032.525,36
0,00

0,00

0,00
7.311.427,49
285.343.952,85
171.229.807,05
8.252.596,31
0,00
27.818.166,80
45.880.706,05
253.181.276,21
538.525.229,06
17.874.645,48
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Ano
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

14.487.781,47
13.884.890,66
13.308.601,65
12.709.751,77
12.165.018,85
11.601.332,92
11.051.586,76
10.521.096,00
9.951.557,92
9.379.072,33
8.828.478,22
8.292.763,02
7.772.688,84
7.267.575,83
6.731.652,51
6.169.277,62
5.636.817,17
5.107.883,13
4.548.263,75
3.986.649,26
3.434.254,42
2.957.029,08
2.551.412,27
2.232.061,85
1.874.728,00
1.568.109,81
1.277.125,40
1.055.051,65
771.049,29
528.179,05
370.949,33
273.460,58
218.526,01
119.092,72
42.656,78
16.659,93
5.026,83
1.249,85
1.200,44
480,38
0,00
0,00
0,00

Anexo 1I

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Outras Receita
13.218.797,93
12.650.796,04
12.103.769,18
11.569.798,53
11.044.000,38
10.497.055,81
9.922.572,72
9.370.786,64
8.834.237,15
8.304.754,05
7.769.384,73
7.227.714,20
6.739.256,44
6.304.975,09
5.881.154,23
5.381.354,51
4.951.012,47
4.582.108,33
4.224.080,84
3.897.166,46
3.589.912,76
3.320.028,39
3.080.360,09
2.884.842,88
2.675.942,83
2.490.322,05
2.324.011,20
2.161.933,62
1.999.985,31
1.853.019,19
1.714.300,38
1.584.404,25
1.461.797,84
1.344.956,13
1.229.393,90
1.112.091,84
1.007.360,40
909.423,43
811.846,88
721.689,94
637.352,09
553.378,14
474.797,29

Despesas
29.098.432,93
27.786.825,34
26.500.285,12
25.396.686,71
24.118.094,02
22.755.874,08
21.145.945,54
19.643.097,25
18.398.859,57
17.372.892,59
16.114.698,19
14.813.691,31
13.723.451,96
12.946.804,17
12.423.472,63
11.657.651,80
11.099.149,38
10.864.154,82
10.857.142,27
11.044.191,95
11.289.792,67
11.488.653,79
11.563.344,67
11.550.101,47
11.620.212,70
11.613.913,92
11.654.014,80
11.451.482,18
11.497.780,67
11.486.699,87
11.162.339,73
10.657.017,42
10.003.184,22
9.526.903,52
8.994.029,75
8.264.353,75
7.543.821,89

6.837.033,03
6.109.922,65
5.433.296,92
4.795.215,64
4.161.148,18
3.582.811,06

S30 Jodo da Boa Vista - IBGE 2022 separada por sexo — Plano Previdenciario
Receita Patronal

Saldo Final
192.043.382,54
190.792.243,90
189.704.329,61
188.587.193,20
187.678.118,42
187.020.633,07
186.848.847,01
187.097.632,40
187.484.567,89
187.795.501,68
188.278.666,44
188.985.452,35
189.773.945,66
190.399.692,42
190.589.026,52
190.482.006,85
189.970.687,11
188.796.523,74
186.711.726,07
183.551.349,83
179.285.724,35
174.074.128,03
168.142.555,72
161.709.358,97
154.639.817,10
147.084.335,05
139.031.456,85
130.796.959,94
122.070.213,87
112.964.712,25
103.887.622,24
95.088.469,64
86.765.609,28
78.702.754,62
70.980.775,55
63.845.173,57
57.313.738,91
51.387.379,17
46.090.503,84
41.379.377,24
37.221.513,69
33.613.743,65
30.505.729,88
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2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

400.691,37
329.708,80
269.138,28
220.091,96
176.135,87
137.522,13
110.198,12
84.627,22
59.035,25
42.148,54
28.267,06
19.288,57
12.906,29
7.213,58
3.295,97
2.140,64
1.900,51
1.559,81
1.338,15
1.272,42
1.210,03
1.150,66
1.041,87
900,20
635,98
476,65
189,25
16,89
0,00
0,00
0,00
0,00

3.042.201,32
2.505.885,80
2.044.702,69
1.668.779,08
1.332.517,09
1.044.815,73
835.149,48
640.749,88
453.074,88
324.468,30
217.605,57
148.487,44
99.355,36
55.531,65
25.372,94
16.479,02
14.630,42
12.007,68
10.301,29
9.795,32
9.314,99
8.857,99
8.020,50
6.929,93
4.895,89
3.669,36
1.456,87
130,00
0,00
0,00
0,00
0,00

27.864.219,93
25.688.042,93
23.912.478,52
22.463.791,40
21.307.410,18
20.400.116,58
19.675.165,22
19.119.042,57
18.725.002,94
18.442.683,19
18.253.344,67
18.124.145,80
18.037.696,72
17.989.378,65
17.967.301,68
17.952.963,30
17.940.233,39
17.929.785,52
17.920.822,38
17.912.299,48
17.904.194,51
17.896.487,19
17.889.508,56
17.883.478,83
17.879.218,92
17.876.026,21
17.874.758,60
17.874.645,48
17.874.645,48
17.874.645,48
17.874.645,48
17.874.645,48
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Elaboramos quadro com projecao da evolucdo das provisdes matematicas para os proximos
doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a férmula descrita
em nota técnica atuarial.

Beneficios Concedidos:

Anexo II1

Evolucdo da Provisdo Matematica para os proximos 12 meses

Plano Previdenciario

<
[0}
»

PMBC

VABF

Cont. ENTE

Cont. Inativo

Cont. Pens.

Comprev

213.710.557,73

253.181.276,21

0,00

6.005.614,56

576.849,88

32.888.254,04

212.048.610,48

251.214.000,88

0,00

5.958.475,12

574.210,37

32.632.704,91

210.386.663,23

249.246.725,55

0,00

5.911.335,68

571.570,86

32.377.155,78

208.724.715,98

247.279.450,22

0,00

5.864.196,24

568.931,35

32.121.606,65

207.062.768,73

245.312.174,89

0,00

5.817.056,80

566.291,84

31.866.057,52

205.400.821,48

243.344.899,56

0,00

5.769.917,36

563.652,33

31.610.508,39

203.738.874,23

241.377.624,23

0,00

5.722.777,92

561.012,82

31.354.959,26

202.076.926,98

239.410.348,90

0,00

5.675.638,48

558.373,31

31.099.410,13

OoIN|ojgadh|lOIN|=]|O

200.414.979,73

237.443.073,57

0,00

5.628.499,04

555.733,80

30.843.861,00

198.753.032,48

235.475.798,24

0,00

5.581.359,60

553.094,29

30.588.311,87

197.091.085,23

233.508.522,91

0,00

5.534.220,16

550.454,78

30.332.762,74

11

195.429.137,98

231.541.247,58

0,00

5.487.080,72

547.815,27

30.077.213,61

12

192.105.243,38

227.606.696,93

0,00

5.392.801,85

542.536,26

29.566.115,44

Beneficios a Conceder:

<
oy
7]

PMBC

VABF

Cont. ENTE

Cont. Ativo

Comprev

Equacionamento

Outros

-38.149.967,13

285.343.952,85

156.632.609,82

129.795.108,26

37.066.201,90

0,00

0,00

-36.560.927,22

285.359.828,47

155.771.037,91

129.085.578,13

37.064.139,65

0,00

0,00

-34.971.887,31

285.375.704,09

154.909.466,00

128.376.048,00

37.062.077,40

0,00

0,00

-33.382.847,40

285.391.579,71

154.047.894,09

127.666.517,87

37.060.015,15

0,00

0,00

-31.793.807,49

285.407.455,33

153.186.322,18

126.956.987,74

37.057.952,90

0,00

0,00

-30.204.470,30

285.423.330,95

152.324.587,25

126.247.323,35

37.055.890,65

0,00

0,00

-28.614.063,45

285.441.047,80

151.463.406,60

125.538.115,43

37.053.589,22

0,00

0,00

-27.023.656,60

285.458.764,65

150.602.225,95

124.828.907,51

37.051.287,79

0,00

0,00

ofIN|oOojg(dh|lOINM|=|O

-25.433.249,75

285.476.481,50

149.741.045,30

124.119.699,59

37.048.986,36

0,00

0,00

©

-23.841.849,10

285.494.198,35

148.879.319,67

123.410.042,85

37.046.684,93

0,00

0,00

—_
o

-22.248.903,58

285.515.334,76

148.018.865,69

122.701.433,35

37.043.939,30

0,00

0,00

-
—_

-20.655.958,06

285.536.471,17

147.158.411,71

121.992.823,85

37.041.193,67

0,00

0,00

—_
N

-17.474.149,74

285.575.131,16

145.437.503,74

120.575.605,41

37.036.171,75

0,00

0,00
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Anexo IV

Relatério de Aposentandos/Especiais Plano Previdenciario (Iminentes)

Matricula Nome Data Nasc. Situacao Cargo Data Adm. Ini Benefi. Data Morte
2762 ATIVO 2762 25/09/1963 Ativo SERVENTE 02/05/2012 21/08/2020 01/07/2047
2774 ATIVO 2774 10/12/1962 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/06/2012 11/12/2022 01/04/2043
2782 ATIVO 2782 05/08/1960 Ativo MOTORISTA 18/07/2012 18/07/2022 01/11/2041
2856 ATIVO 2856 12/12/1965 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 01/02/2013 11/12/2024 01/03/2049
2888 ATIVO 2888 04/01/1969 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 18/02/2013 05/01/2024 01/08/2052
2917 ATIVO 2917 21/05/1969 Ativo COZINHEIRO 22/07/2013 22/05/2024 01/08/2052
2958 ATIVO 2958 09/03/1963 Ativo ASSISTENTE PEDAGOGICO 29/08/2013 29/08/2023 01/07/2047

2965 ATIVO 2965 18/09/1961 Ativo PROFESSOR ENS. INFANTIL-SUBSTITUTO 01/10/2013 01/10/2023 01/11/2045
2973 ATIVO 2973 20/01/1964 Ativo PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL-SUBST. 16/10/2013 11/09/2024 01/05/2048
3052 ATIVO 3052 12/04/1957 Ativo AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 29/01/2014 29/01/2024 01/11/2039

Quantidade Salario Médio Total
10 R$ 3.245,36 R$ 32.453,63

Relatoério de Aposentandos/Especiais Plano Financeiro (Iminentes)

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS
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Matricula Nome Data Nasc. Situacao Cargo Data Adm. Ini Benefi. Data Morte
102 ATIVO 102 25/10/1959 Ativo AGENTE ADMINISTRATIVO 01/06/1977 14/02/2015 01/03/2041
1035 ATIVO 1035 08/06/1962 Ativo MOTORISTA ESPECIALIZADO 25/07/2005 09/06/2022 01/04/2043
1048 ATIVO 1048 30/12/1967 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05/09/2005 19/09/2024 01/12/2050
1075 ATIVO 1075 11/05/1961 Ativo ENFERMEIRO 01/12/2006 24/05/2022 01/11/2045
1095 ATIVO 1095 05/04/1957 Ativo PAVIMENTADOR 14/09/2005 06/04/2017 01/11/2039
1149 ATIVO 1149 31/03/1963 Ativo MOTORISTA ESPECIALIZADO 19/12/2005 13/01/2024 01/01/2044
1185 ATIVO 1185 25/10/1960 Ativo SERVENTE 03/05/2006 17/09/2024 01/02/2045
1212 ATIVO 1212 10/09/1964 Ativo ASSISTENTE SOCIAL 14/09/2006 23/03/2021 01/05/2048
1259 ATIVO 1259 09/07/1964 Ativo PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL-SUBST. 01/12/2006 10/02/2023 01/05/2048
1366 ATIVO 1366 26/11/1949 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 02/01/1985 02/01/2020 01/01/2035
1382 ATIVO 1382 22/07/1958 Ativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/01/2007 03/09/2023 01/07/2043
180 ATIVO 180 28/09/1967 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 01/01/2007 12/03/2024 01/12/2050
1949 ATIVO 1949 20/03/1964 Ativo SERVENTE 28/03/2008 14/04/2022 01/05/2048
1964 ATIVO 1964 16/07/1966 Ativo COZINHEIRO 04/06/2008 10/04/2023 01/01/2050
2020 ATIVO 2020 11/11/1969 Ativo AGENTE ADMINISTRATIVO 10/11/2008 12/11/2024 01/08/2052
2044 ATIVO 2044 31/07/1967 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 16/04/2009 05/04/2024 01/12/2050
206 ATIVO 206 02/06/1966 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 01/01/2007 03/06/2021 01/01/2050
2217 ATIVO 2217 23/08/1967 Ativo COZINHEIRO 01/12/2009 09/07/2024 01/12/2050
2441 ATIVO 2441 25/06/1949 Ativo MEDICO DO TRABALHO 17/05/2010 25/06/2024 01/01/2035
2892 ATIVO 2892 14/10/1961 Ativo PROFESSOR UNIVERSITARIO 01/01/2007 15/10/2021 01/08/2042
442 ATIVO 442 06/09/1966 Ativo VIGIA 03/09/1987 07/09/2024 01/04/2046
503 ATIVO 503 20/04/1961 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16/05/1988 04/01/2018 01/08/2042
511 ATIVO 511  12/05/1968 Ativo AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 23/05/1988 01/03/2023 01/10/2047
558 ATIVO 558 30/09/1968 Ativo SERVENTE 24/05/1989 02/03/2021 01/10/2051
58 ATIVO 58 23/03/1961 Ativo AGENTE ADMINISTRATIVO 10/03/1977 24/03/2014 01/08/2042
594 ATIVO 594 26/04/1970 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26/09/1989 26/09/2022 01/07/2053
60 ATIVO 60 14/01/1958 Ativo TECNICO DE CONTABILIDADE 01/06/1978 08/07/2007 01/07/2043
607 ATIVO 607 09/09/1965 Ativo COZINHEIRO 30/10/1989 13/05/2020 01/03/2049
615 ATIVO 615 04/03/1966 Ativo COLETOR DE LIXO 16/01/1990 05/03/2024 01/04/2046

50
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620 ATIVO 620 03/10/1966 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14/02/1990 14/02/2021 01/01/2050 ‘{
623 ATIVO 623 30/08/1968 Ativo PROFESSOR ENSINO INFANTIL 13/02/1990 18/11/2021 01/10/2051 E
636 ATIVO 636 23/12/1967 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04/04/1990 11/08/2021 01/12/2050 8
658 ATIVO 658 11/05/1969 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/06/1990 12/05/2022 01/08/2052 g
|
663 ATIVO 663 05/02/1970 Ativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02/07/1990 06/02/2022 01/07/2053 '%J
692 ATIVO 692 01/02/1966 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 18/02/1991 18/02/2021 01/01/2050 g
715 ATIVO 715 07/04/1967 Ativo ELETRICISTA 10/06/1991 08/04/2024 01/01/2047 %
719 ATIVO 719 24/11/1968 Ativo AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 05/06/1991 14/03/2024 01/10/2047 8
739 ATIVO 739 11/07/1966 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/08/1991 07/07/2024 01/04/2046 g
755 ATIVO 755 12/07/1968 Ativo PREPARADOR ESPORTIVO 27/01/1992 27/01/2023 01/10/2051 E
797 ATIVO 797 25/12/1971 Ativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 27/05/1992 26/12/2024 01/05/2054 Z_(;
801 ATIVO 801 19/09/1963 Ativo MEDICO VETERINARIO 01/06/1992 02/10/2022 01/01/2044 %
Q
808 ATIVO 808 01/01/1972 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/07/1992 01/01/2024 01/05/2054 o)
Q

820 ATIVO 820 11/02/1965 Ativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/02/1993 12/02/2018 01/03/2049 5 6

839 ATIVO 839 04/04/1958 Ativo MOTORISTA ESPECIALIZADO 28/02/1994 07/09/2024 01/07/2040 3 §
@]

841 ATIVO 841 20/10/1967 Ativo PROCURADOR (TETO DO STF) 28/02/1994 14/03/2022 01/12/2050 % &)

862 ATIVO 862 06/06/1956 Ativo SERVENTE 23/05/1994 23/05/2024 01/01/2042 E :(Ir

s o

878 ATIVO 878 04/02/1970 Ativo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 01/12/2006 19/10/2023 01/07/2053 2 3
Q

882 ATIVO 882 08/12/1960 Ativo MOTORISTA ESPECIALIZADO 08/08/1994 16/06/2024 01/11/2041 % §

885 ATIVO 885 19/05/1962 Ativo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 17/08/1994 28/05/2023 01/04/2043 8 .8,

mw

900 ATIVO 900 18/05/1958 Ativo COZINHEIRO 26/09/1994 10/09/2022 01/07/2043 g 3

= o

905 ATIVO 905 03/04/1959 Ativo MEDICO PLANTONISTA 12/12/1994 12/12/2023 01/03/2041 2] g

< —

916 ATIVO 916 05/01/1959 Ativo SERVENTE 26/12/1994 26/12/2024 01/04/2044 % S

£

967 ATIVO 967 09/10/1965 Ativo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03/05/1995 10/10/2024 01/07/2045 & ()

S

e
o

o A

= o)

Quantidade Salario Médio Total 2 9

53 R$ 6.868,17 R$ 364.012,82 o) ;-L
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Anexo V
CONTABILIZAGAO DA PROVISAO MATEMATICA

OP Conta Descricao R$
Ativo Plano Financeiro 18.899.972,18
Ativo Plano Previdenciario 193.435.236,07
Ativo Real 212.335.208,25
C | 2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 212.335.208,25
C PLANO FINANCEIRO 18.899.972,18
C | 2.2.7.2.1.01.00 Provisoes para Beneficios Concedidos 18.899.972,18
C | 2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 849.024.861,37
D | 2.2.7.2.1.01.03 Contribuigdes do Inativo (22.127.440,97)
D | 2.2.7.2.1.01.04 Contribuicdes do Pensionista (1.486.931,57)
D | 2.2.7.2.1.01.05 Compensagao Previdenciaria (110.288.352,95)
D | 2.2.7.2.1.01.99 Outras Dedugbes (696.222.163,70)
C | 2.2.7.2.1.02.00 ProvisOes para Beneficios a Conceder -
C | 2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 370.495.989,86
D | 2.2.7.2.1.02.02 Contribuigbes do Ente (76.172.459,96)
D | 2.2.7.2.1.02.03 Contribuigdes do Ativo (56.958.858,32)
D | 2.2.7.2.1.02.04 Compensagao Previdenciaria (48.127.425,31)
D | 2.2.7.2.1.02.99 Outras Dedugbes (189.237.246,27)
C PLANO PREVIDENCIARIO 175.560.590,60
C | 2.2.7.2.1.03.00 Provisoes para Beneficios Concedidos 213.710.557,73
C | 2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 253.181.276,21
D | 2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo (6.005.614,56)
D | 2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes do Pensionista (576.849,88)
D | 2.2.7.2.1.03.05 Compensagao Previdenciaria (32.888.254,04)
C | 2.2.7.2.1.04.00 Provisoes para Beneficios a Conceder (38.149.967,13)
C | 2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 285.343.952,85
D | 2.2.7.2.1.04.02 Contribuigbes do Ente (156.632.609,82)
D | 2.2.7.2.1.04.03 Contribuigbes do Ativo (129.795.108,26)
D | 2.2.7.2.1.04.04 Compensagéao Previdenciaria (37.066.201,90)
D | 2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacédo -
D | 2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos
C | 2.2.7.2.1.07.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 17.874.645,47
C | 2.2.7.2.1.07.01 Reserva Atuarial para ajuste do Fundo 17.874.645,47
RESULTADO .
ATUARIAL

1
N

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS
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Anexo VI

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Sao Jodo da Boa Vista — IBGE 2022 separada por sexo — Plano Financeiro

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)
Contribuicao Patronal

Contribuicdo Servidor (Ativos)
Contribuicdo Servidor (Aposentados)
Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

Valor Atual da Contribui¢ao Futura
Receita Comprev a Conceder

Receita Comprev Concedidos

Receita Comprev Total

Outras Receitas

Juros

Total Receitas

Beneficios Futuros a Conceder Programada
Beneficios Futuros a Conceder Magistério
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez
Beneficios Futuros a Conceder Pensao
Beneficios Futuros a Conceder

Beneficios Futuros Concedidos Programada
Beneficios Futuros Concedidos Magistério
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez
Beneficios Futuros Concedidos Pensao
Beneficios Futuros Concedidos

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

Resultado Atuarial

b

o

b

O

'_

o]

Ll

o

m

<

<

[a)

8

L

o

<

<

Despesas Administrativas 7.617.249,01 W
Despesas RCC 0,00 E
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 46.661.291,44 9
e 2
Indice de Cobertura % 2,09 a
Custo Normal % 181,09 <
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00 Z
0}

L

S

Y

<

S

5

LL

i

'_

o

<

2

(a]

<

o

Ll

@

o

s

-

1]

<

LL

<

53<

18.899.972,18
406.848.925,57
168.674.085,06
575.523.010,63
76.172.459,96
56.958.858,32
22.127.440,97
1.486.931,57
156.745.690,82
48.127.425,31
110.288.352,95
158.415.778,26
0,00

0,00
315.161.469,08
357.308.273,42
0,00

0,00

0,00
13.187.716,44
370.495.989,86
606.339.202,40
54.273.183,11
51.113.620,41
31.194.583,61
106.104.271,84
849.024.861,37

1.219.520.851,23
(885.459.409,97)

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS
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Ano
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

Anexo VII

DEMONSTRATIVO DAS PROJEGCOES ATUARIAIS DO

REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Sao Jodo da Boa Vista - IBGE 2022 separada por sexo — Plano Financeiro

Receita Patronal

9.991.217,02
9.257.029,68
8.443.905,26
7.731.290,34
7.085.812,35
6.410.071,98
5.579.824,82
5.021.204,64
4.364.645,20
3.853.979,99
3.352.396,97
2.907.696,89
2.493.699,89
1.996.982,62
1.568.557,43
1.229.946,95
943.136,59
623.759,72
362.039,60
218.121,30
138.526,82
93.827,12
49.858,29
36.443,27
21.854,97
11.328,30
2.550,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Outras Receita
17.173.279,78
16.342.800,08
15.527.818,23
14.749.557,36
14.028.327,72
13.297.014,54
12.574.719,27
11.915.846,61
11.267.650,77
10.654.077,66
10.044.257,94
9.394.921,39
8.783.950,80
8.195.407,71
7.536.728,21
6.955.098,49
6.316.457,79
5.685.795,39
5.101.789,47
4.574.723,32
4.023.405,17
3.582.744,98
3.086.730,21
2.693.180,27
2.388.372,53
2.046.037,30
1.733.748,19
1.437.884,24
1.248.324,05
1.062.247,65
905.159,32
778.763,64
681.128,03
591.645,22
495.463,16
410.904,94
348.798,13
281.897,31
230.893,85
187.961,92
151.153,34
116.385,12
86.764,70

Despesas
69.405.437,97
67.167.596,22
65.372.955,01
63.373.715,94
61.458.361,05
59.669.749,48
58.557.453,59
56.657.622,70
55.175.222,00
53.339.311,72
51.485.477,22
49.223.653,21
47.101.242,73
45.358.051,88
43.082.362,60
40.811.321,26
38.092.176,88
35.579.743,98
32.905.702,72
30.070.375,56
26.952.207,35
24.306.700,29
21.247.613,54
18.673.008,47
16.625.054,10
14.387.595,37
12.334.340,31
10.377.290,28

9.045.874,41
7.763.929,67
6.661.235,56
5.770.719,28
5.051.660,21
4.378.707,19
3.668.844,45
3.061.275,27
2.616.814,31
2.132.253,89
1.762.383,66
1.439.101,54
1.157.578,75
890.510,53
662.753,43

Insuficiéncia Financeira

23.340.968,99
41.567.766,46
41.401.231,52
40.892.868,24
40.344.220,98
39.962.662,96
40.402.909,50
39.720.571,45
39.542.926,03
38.831.254,07
38.088.822,31
36.921.034,93
35.823.592,04
35.165.661,55
33.977.076,96
32.626.275,82
30.832.582,50
29.270.188,87
27.441.873,65
25.277.530,94
22.790.275,36
20.630.128,19
18.111.025,04
15.943.384,93
14.214.826,60
12.330.229,77
10.598.041,17
8.939.406,04
7.797.550,36
6.701.682,02
5.756.076,24
4.991.955,64
4.370.532,18
3.787.061,97
3.173.381,29
2.650.370,33
2.268.016,18
1.850.356,58
1.531.489,81
1.251.139,62
1.006.425,41
774.125,41
575.988,73

Saldo Fundo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS
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2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

62.887,32
45.741,65
33.249,59
20.576,26
18.163,10
15.820,85
14.086,34
12.818,07
11.495,62
10.200,12
9.336,55
7.500,88
6.574,22
5.968,12
5.120,78
3.881,78
3.132,43
2.816,31
2.466,32
1.994,35
1.571,61
1.216,58
1.008,20
784,76
638,36
143,14
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

480.231,76
349.942,95
254.068,96
156.599,68
138.110,94
120.163,67
106.890,98
97.203,60
87.095,32
77.191,15
70.800,19
57.724,01
50.591,39
45.926,33
39.404,21
29.866,91
24.099,05
21.666,25
18.972,62
15.339,95
12.086,28
9.353,77
7.750,20
6.030,60
4.904,14
1.099,74
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

417.344,44
304.201,30
220.819,37
136.023,42
119.947,84
104.342,82
92.804,64
84.385,53
75.599,70
66.991,03
61.463,64
50.223,13
44.017,17
39.958,21
34.283,43
25.985,13
20.966,62
18.849,94
16.506,30
13.345,60
10.514,67
8.137,19
6.742,00
5.245,84
4.265,78
956,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o cddigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

91
1

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639

(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

=



/N

AGMAZ

~

[%2]

o}

-

©

= 8

Anexo VIII <

'_

Evolucdo da Provisdo Matematica para os proximos 12 meses é

Plano Financeiro S

L

7y /4 . Z

Elaboramos quadro com projegdo da evolugdo das provisdes matematicas para os proximos <

doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a férmula descrita x

em nota técnica atuarial. @

(@]

o}

3

Beneficios Concedidos: <

<

£

Més PMBC VABF Cont. ENTE Cont. Inativo Cont. Pens. Comprev g

0 |715.122.135,88 | 849.024.861,37 0,00 22.127.440,97 | 1.486.931,57 | 110.288.352,95 8

1 |710.874.982,13 | 843.978.745,79 0,00 21.992.361,29|1.478.540,00 | 109.632.862,37 @

2 |706.627.828,38 | 838.932.630,21 0,00 21.857.281,61|1.470.148,43 | 108.977.371,79 5'

3 |702.380.674,63 | 833.886.514,63 0,00 21.722.201,93|1.461.756,86 | 108.321.881,21 é

4 |698.133.520,88 | 828.840.399,05 0,00 21.587.122,25|1.453.365,29 | 107.666.390,63 35

5 [693.886.367,13 | 823.794.283,47 0,00 21.452.042,57 | 1.444.973,72 | 107.010.900,05 é

6 |689.639.213,38 |818.748.167,89 0,00 21.316.962,89 | 1.436.582,15 | 106.355.409,47 5

7 |685.392.059,63|813.702.052,31 0,00 21.181.883,21|1.428.190,58 | 105.699.918,89 a

O

8 |681.144.905,88 | 808.655.936,73 0,00 21.046.803,53|1.419.799,01 | 105.044.428,31 =

[9)]

9 |676.897.752,13 | 803.609.821,15 0,00 20.911.723,85|1.411.407,44 | 104.388.937,73 8

10 | 672.650.598,38 | 798.563.705,57 0,00 20.776.644,17 | 1.403.015,87 | 103.733.447,15 g

11 | 668.403.444,63 | 793.517.589,99 0,00 20.641.564,49 | 1.394.624,30 | 103.077.956,57 L'1>J

@

12 | 659.909.136,85 | 783.425.358,84 0,00 20.371.405,13|1.377.841,17 | 101.766.975,69 o

5

L)

o}

=)

2
Iz

;. ©
Beneficios a Conceder: < 9
8P
g 2
Més PMBaC VABF Cont. ENTE Cont. Ativo Comprev Cobertura Insuf &
0 189.237.246,27 370.495.989,86 76.172.459,96 56.958.858,32 48.127.425,31 189.237.246,27E %
1 190.665.767,09 370.696.364,63 75.467.699,80 56.461.501,11 48.101.396,63 190.665.767,09% J-_j
2 192.094.287,91 370.896.739,40 74.762.939,64 55.964.143,90 48.075.367,95 192.094.287,91 :.J’ kC
3 193.523.870,90 371.097.114,17 74.057.554,68 55.466.349,32 48.049.339,27 193.523.870,905 i
4 194.959.152,23 371.306.553,70 73.354.842,62 54.970.425,77 48.022.133,08 194.959.152,233 o
]
5 196.398.397,45 371.521.648,07 72.653.557,33 54.475.500,97 47.994.192,32 196.398.397,45_6') B
6 197.841.354,73 371.740.369,69 71.952.499,31 53.980.735,26 47.965.780,39 197.841.354,73% A
7 199.287.332,11 371.965.169,54 71.253.704,64 53.487.553,89 47.936.578,90 199.287.332,11 @ <
8 200.736.157,25 372.196.201,04 70.557.376,67 52.996.099,21 47.906.567,91 200.736.157,25§ g
9 202.189.016,52 372.427.232,54 69.858.675,68 52.502.983,42 47.876.556,92 202.189.016,5209: ]
10 203.648.262,52 372.670.920,13 69.164.629,62 52.013.126,08 47.844.901,91 203.648.262,52; it
11 205.110.752,30 372.918.841,82 68.471.489,64 51.523.902,99 47.812.696,89 205.110.752,302 ;
12 208.004.588,16 373.393.631,87 67.089.536,36 50.548.485,69 47.751.021,66 208.004.588,16 O I'
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO AUDITOR SAMY WURMAN
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SENTENCA 2

S

PROCESSO: TC - 3.050/989/21. g

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Bo§

ENTIDADE: : i

Vista (IPS]JBV). =

P o]

MATERIA: Balanco Geral do Exercicio de 2021. é

[a

RESPONSAVEL: Sr. Sérgio Venicio Dragdo - Superintendente. g

Q

INSTRUCAO: UR - 19 - Unidade Regional de Mogi Guagu. %

&

0

s

(%]

<

. - O

INDICES ECONOMICOS ﬁ

(BCB/ANBIMA/B3) g

IPCA: 10,06% | 3

INPC: 1016% | 3

SELIC: 4,38% E

[a)

IMA-B: -1,26% &

1N}

IBOVESPA: -11,93% &

DADOS DO MUNICiPIO 3

(AUDESP/CADPREV) i

Receita Corrente Liquida: R$ 384.152.585,53 §

Contribuicao Patronal: R$ 18.806.263,23 (4,89% RCL) g

o

Parcelamentos: R$ 1.578.788,40 (0,41% RCL) §

Aportes: R$ 19.908.088,23 (5,18% RCL) %

Outras contribuicdes: R$ 1.896.694,58 (0,49% RCL) <

[a)

Transferéncias Totais - RPPS: <

R$ 42.189.834,44 (10,97% RCL) 3

(Custo para o Ente federativo) 2

o

SINTESE DO APURADO 2

(AUDESP/CADPREV) a2

Resultado Or¢amental: R$ 10.801.529,82 - 18,02% (déficit) T é‘

@

Indicador de Solvéncia Financeira (Plano 3

NN 0,61 3
Previdencidrio):
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Resultado Financeiro:

R$ 158.056.355,10 (superavit) |

Resultado Economico:

R$ 6.749.477,12 (déficit) L

Patrimonio Liquido:

R$ 1.329.406,80 (negativo) |
inconsisténcia

Saldo de Parcelamentos:

R$ 19.742.683,37 |

Despesas Administrativas:

R$ 1.342.509,79 - 0,73%

Rentabilidade dos Investimentos/Meta
Atuarial:

-0,91%/16,06%

Saldo dos Investimentos:

R$ 161.265.700,57 |

Plano Previdencidrio - Déficit Atuarial a
Amortizar:

R$ 0,00

Plano — Previdenciario - Resultado R$ 1.481.099,16 (superavit) (0,38% RCL) |
Atuarial:
Plano Previdencidario - Indicador de

N 1,009
Solvéncia Geral:
Plano  Financeiro -  Insuficiéncia R$ 673.549.756,39 (173,33% RCL) T
Financeira: inconsisténcia
Plano Financeiro - Indicador de 0,046
Solvéncia Geral: inconsisténcia
Certl_flcad(_)’ _ de Regularidade Regular
Previdenciaria:

DADOS DO REGIME - MASSA DE SEGURADOS
(CADPREV/AUDESP)

Populacao Coberta: 3.089

Plano Previdenciario:

Servidores Ativos (sem critérios diferenciados para aposentadoria): 954

Servidores Ativos (com critérios diferenciados para aposentadoria): 189

Aposentados: 331
Pensionistas: 91
Total: 1.565
Plano Financeiro:

Servidores Ativos (sem critérios diferenciados para aposentadoria): 580

Servidores Ativos (com critérios diferenciados para aposentadoria): 266

Aposentados: 575
Pensionistas: 103
Total: 1.524

Contribuicao dos Segurados:

R$ 12.551.806,30 T

Despesa Previdenciaria:

R$ 68.166.193,81 T

Aposentadorias: R$ 59.742.296,93
Pensdes: R$ 8.103.628,89
Sentencas Judiciais: R$ 320.267,99

SITUACAO PREVIDENCIARIA
(ME/SPREV)

Grupo:

Médio Porte
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Subgrupo - RPPS Municipais por . .
Estrutura de Maturidade da Massa: Maior Maturidade
Indicador de Situac¢do Previdenciaria -
B

ISP:
Perfil Atuarial: I11
Perfil de Risco Atuarial: Indisponivel

Aderente
Pro-Gestao RPPS: Nivel: I

Classificacdo: B

IEG-PREV - INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
(TCE-SP)

Indisponivel

EDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

Abrigam os autos o BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2021 do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTQ
(IPSJBV), autarquia, criado pela Lei Complementar Municipal n.2 1.133/2003, porém atualmente regicﬁ)
pelas Leis Complementares Municipais n.2 2.148/2007 e n.2 4.207/2017, com as alteragoes introduzidé
pelas leis locais supervenientes. 2

SICA'S

Em consonancia com os artigos 70, caput e 71, 11, da Carta Politica da Repﬁblica._tﬁe;
os artigos 32, caput e 33, 11, da Constituicao Bandeirante, espelhados no artigo 2.2, 111, da Lei Orgénicélﬁ
deste Tribunal de Contas, competiu 3 equipe técnica da UR - 19 - Unidade Regional de Mogi Guach
proceder a fiscalizacdo contabil, operacional, orcamental, financeira, econémica e patrimonial c%
Entidade, assim como a andlise atuarial do RPPS por ela gerenciado, tendo sido levantadas, r%o
conclusdo dos seus trabalhos (eventos 18.32 a 18.33), ipsis litteris, as seguintes ocorréncias:

N

Comité de Investimentos (Item A.2.3):

AS FERREIRA DE

- Os investimentos realizados no exercicio em exame estdo parcialmente aderentes a politica
investimentos tracada.

Resultado da Execucdo Or¢camentaria (Item B.1.1):

- Déficit no valor de R$ 10.801.529,82, equivalente a R$ 18,02% da receita arrecadada.
Resultado Financeiro e Econdomico e Saldo Patrimonial (Item B.1.2):

- Resultado Financeiro com queda de 6,40% em relagdo as disponibilidades do exercicio anterior;
- Resultados Econémico e Patrimonial deficitdrios.

Parcelamentos (Item B.1.3.1):

- 0 Balango Patrimonial ndo registra corretamente o saldo de parcelamentos a receber

Despesas Administrativas (Item B.2.2):

pax8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUI

- Considerando que o percentual apurado de despesas para o exercicio foi de 0,73%, causa estranheza
aumento da taxa de administragdo para 2,00%. (...) aspecto relevante para acompanhamento

Q
o

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TON

proximas fiscalizagoes, principalmente quanto a adequada destinagdo desses recursos, como previsto n
Portaria MTP 1.467 de 06.06.2022.

AgSin

=
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Fidedignidade dos Dados Informados ao Sistema Audesp (Item D.2):

(%]
- Tal como consta no Item “B.1.2 - RESULTADO FINANCEIRO E ECONOMICO E SALDO PATRIMONIA@'
foram encontradas divergéncias entre os dados da Origem e os prestados ao Sistema AUDESP, referentgs
a incorreta contabilizagdo e dimensionamento da Provisdo Matemdtica Previdencidria (PMP).

Atuario (Item D.5):

- Plano Financeiro - Déficit no valor de - R$ 673.549.756,39;

@ DANIEL DA COSTA

- Considerando apenas os préximos 10 (dez) anos, o “custeio direto” pelo ente federativo soma
271.071.680,36 (R$ 275.917.177,79 - RS 4.845.497,43), com média anual de R$ 27.107.168,04,
que afeta sobremaneira a execugdo orgcamentdria anual do ente;

, PAULOLCE

- As Provisées Matemdticas Previdencidrias (PMP) registradas no exercicio de 2021 somaram 18’
190.059.045,44, no entanto, o correto registro, a nosso ver, seria de R$ 863.608.801,83, tendo em VISf&
que ndo podemos considerar como COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA o exato valor d@
déficit atuarial do regime financeiro (R$ 673.549.756,39), por presumir que o déficit registrado para»
Plano Financeiro serd sempre equacionado pelo Ente Federativo;

E

- No exercicio em exame houve aportes para cobertura de insuficiéncia financeira (Plano Financeiro)
montante de R$ 19.908.088,2 3.

(ihs CHAGA@ PEDRO

Resultado dos Investimentos (Item D.6.2): a rentabilidade negativa da carteira de investimentos
da ordem de - 0,91%, equivalente a R$ 1.715.915,77.

Os detalhes desses apontamentos encontram-se registrados nos correspondentc
itens do relatoério de fiscalizagao.

IOR, JESSICA SIM

Ante o anotado, mercé dos principios constitucionais da ampla defesa e (ﬁ)
T . 7 . . . O.
contraditorio, a Origem e os Responsaveis foram notificados, nos termos do artigo 29 da Lei

ARA

Complementar Estadual n.2 709/1993, a fim de que tomassem conhecimento dos autos e apresentasse
alegacoes de interesse, conforme despacho publicado no DOE de 02.12.2022 (eventos 21.1 e 27.1).

RBEIRA DE

Em resposta, o Instituto, sob a Zeladoria do Senhor Jodo Henrique de Pau

SEFE

Consentino, em peticao subscrita pelo Senhor Sérgio Venicio Dragdo, responsavel pelas contas e
julgamento, ofertou razdoes e documentos (eventos 31.1 a 31.3 e 33.1 a 33.2).

Quanto a aderéncia parcial da carteira de aplicacoes do Regime a politica
investimentos fixada para o exercicio, salientou que, ante a adesdo ao programa Prd-gestdo RP
teve aumentado em 5% o limite para a manutencao de ativos em renda fixa e renda varidvel.

E%CI%ZEQUIA

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

Assim, ponderou que os percentuais de aplicagdo em fundos de renda fixa co
sufixo "crédito privado” (8,32%) e fundos de agdes (22,47%), constituidos sob a forma de condomin
aberto, situavam-se abaixo dos limites regulamentares de 10% e 25%, respectivamente.

Sobre o déficit orcamental colhido (R$ 10.801.529,82 - 18,02%), expds qu:
embora a receita patrimonial tenha sido orgada em R$ 14.930.000,00, os ganhos realizados totalizara
R$ 1.267.995,16, a impulsionar o resultado negativo sob critica.

ehsoas: PR@QL;A DE AND@DEQERTHOL

Argumentou, nesse sentido, que o ano de 2021 foi critico para a economia, e
razdo da pandemia da Covid-19, que afetou desfavoravelmente os setores publico e privado.

Destacou que, com vista ao aumento da arrecadagdo, em abril /2021, a aliquota d
contribui¢do dos servidores ativos e inativos foi majorada para 14%, em consonancia com o regramen

8’5&@&0 por 8 pi

o
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instituido pela Emenda Constitucional n.2 103/2019. Também, participou a criagdo do regime de
previdéncia complementar, autorizada pela Lei Municipal n.2 4.926/2021, igualmente em atendimenl@)
ao texto constitucional reformado, o que desoneraria o Municipio e permitir-lhe-ia a admissao de novqﬂgs
servidores. 3

OSTA

Em adi¢do, afirmou ter encaminhado ao Poder Executivo anteprojeto de refornia
da previdéncia municipal, com proposta de elevagdo da aliquota de contribuicao patronal (25% de iniciE@
e 28% a partir de 2023), ampliacdo da idade minima para as aposentadorias (comuns e especiais)%
mudanga do critério de calculos desses beneficios, com o objetivo de atingir o equilibrio or(;amental%
financeiro.

AuLoc

Em relacio ao esvaziamento do superavit financeiro anterior e d
resultados econdmico e patrimonial negativos obtidos no periodo, justificou ter sido a sua cartei
de investimentos impactada pela crise sanitaria, pelo que se colheu uma rentabilidade negativa.

A

ERGO GAR

Todavia, arrazoou que, segundo o “Anudrio 2021”, publicado por este Tribunal

Contas, o IEG-PREV - Indice de Efetividade da Gestdo Previdencidria atribuiu nota B* ao Regim
indicadora de uma gestao “muito efetiva’.

PEDR® LU

Ainda, ressaltou que, em julho/2021, obteve certificagao (Nivel I) para adesao

ABAS,

Pro-Gestdo RPPS, sendo um dos 100 Regimes Proprios de Previdéncia Social do Pais que aderiram

OESEGH

esse programa.

@ SIM
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Acerca da evidenciacao defeituosa dos parcelamentos vigentes no Balan
Patrimonial, explicou ter havido falha no transporte de saldos anteriores, com perda de baixas no ati
ndo circulante, a gerar a diferenca questionada.

, JESSI

Nesse sentido, anunciou o saneamento dessa cinca no exercicio de 2022.

No que toca ao aumento para 2% da taxa de administragdo, enquanto
despesa implicada no exercicio foi de apenas 0,73%, sublinhou que o calculo desse gasto baseou-
na remuneragao bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do ano anterior. Ainda, exp
que os valores arrecadados em 2021 com esse encargo patronal foram suficientes para a cobertura d

@A O ARBUJO JUNIOR

BRE

suas despesas administrativas.

BRQUIAS FE

Em complementacdo, esclareceu que a alteracdo questionada, prevista na L
Complementar Municipal n.2 4.963/2021, buscou a adequagao do Regime aos novos parametros fixad
pela Portaria ME/SEPRT n.2 19.451/2020, que impde a utilizacdo de uma nova base de calculo para
delimitacao dessas despesas, qual seja, a contribuicdo dos servidores ativos.

cREZ

\

Tangentemente a rentabilidade negativa atingida com os investimento

RADEFBERTHOLYC

alegou que fatores relacionados a atribulagdo sanitaria, a pressao inflaciondria, a incerteza fiscal e

EAND

tensdo politica entre os Trés Poderes prejudicaram os principais indices de retorno (CDI, IRF-M, IRF-M
IRF-M1+, IMA-Geral, IMA-B, IMA-B5 e o IMA-B5+), sendo que apenas os indicadores com exposicdo e

L&D

el

aplicacdes no exterior (S&P 500 e Global BDRX), limitadas pela resolucao de regéncia a apenas 10% d
recursos dos RPPS, possibilitaram a superacdo da meta atuarial.

e%oas: PRI

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

No que se refere ao dimensionamento das provisées matemadtic
previdencidrias no Balango Patrimonial, trouxe manifestacdo do Atudrio responsavel, segundo
qual a cobertura da insuficiéncia financeira do plano financeiro deve ser considerada como con
redutora desse passivo, conforme estabelece o proprio Item 81 das IPC-14, citado pelo 6rgao

As%a(@' poiRS p

fiscalizacao.

=
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Respeitante a acentuada oneraciao do orcamento fiscal para o custeio do
plano financeiro pelos proximos 10 anos, frisou tratar-se de compromisso decorrente da utilizagﬂﬁ)
do regime financeiro de reparti¢do simples para a cobertura de aposentadorias e pensodes desse fundqé,
solucdo eleita pelo Municipio para a amortizacdo do déficit técnico justamente por lhe ser:;)f

orcamentalmente mais favoravel. 3
<

) [a)

Nesses termos abreviados, espera a aprovagao da matéria. d

z

A inexistir apontamento de natureza técnico-contabil ou econémico-financei@

controvertido ou cuja complexidade reclame a manifestagdo da Assessoria Técnica-Economia, eél
\ . . iy ’ ~ . . ]
homenagem a celeridade processual, dispensou-se a oitiva desse 6rgao opinativo. Qo
2

~ . ,1: ree T e

Estes autos nao foram selecionados para analise especifica pelo Ministério Pubhc?

de Contas, nos termos do Ato Normativo MPC-SP/PGC n.2 6/2014, publicado no DOE de 08.02.201&
<

(evento 39.1). 0
Findada a instrucdo processual, retornou-se o feito concluso a este Gabinete pat

-

ser sentenciado (eventos 40 a 42). o
[a)]

L

Assim se mostram os julgamentos das contas do IPS]JBV dos ultimos 5 exercicio

P

respectivamente:

2020 - TC - 004.562/989/20: pendente. Processo sob a responsabilidade da Auditora Silvia Cristi
Monteiro Moraes.

A SIMOES CHAGA

2019 - TC - 003.051/989/19: regular com ressalva (art. 33, II, LCE n.2 709/1993). Decisao do Audit(‘g;)i‘
Antonio Carlos dos Santos, publicada no DOE de 21.04.2021, e com transito em julgado, em 12.05.2021.%

OR

2018 - TC - 002.685/989/18: pendente. Processo sob a responsabilidade do Auditor Alexandre Mang
Figueiredo Sarquis.

2017 - TC - 002.357/989/17: regular com ressalva (art. 33, I, LCE n.2 709/1993). Decisdao do Audit
Josué Romero, publicada no DOE de 11.09.2020, e com transito em julgado, em 02.10.2020.

RREIRA DE £RAUJO J

2016 - TC - 001.559/989/16: regular com ressalva (art. 33, I, LCE n.2 709/1993). Decisdao do Audit
Samy Wurman, publicada no DOE de 20.07.2019, e com transito em julgado, em 12.08.2019.

Eis o relatorio.

Passa-se a decisao.

A matéria nio comporta juizo de regularidade.

Com efeito, malgrado as manifestagcdes de interesse aninhadas aos autos,
seguintes ocorréncias listadas nos Itens B.1.1 - Resultado da Execugdo Or¢amentdria, B.1.2 - Resulta
Financeiro e Econémico e Saldo Patrimonial, B.1.3.1 - Parcelamentos, D.2 - Fidedignidade dos Dad
Informados ao Sistema Audesp e D.6.2 - Resultado dos Investimentos do relatorio de fiscalizag

§DE E?ERTHOLUCCI, EZEQUIAS FE

ASDR

permanecem integras e compdem um amontoado de impropriedades grave o suficiente para inquinar

RBISEA B

irregular o presente Balanco: resultado negativo do exercicio; esvaziamento do superavit financei

anterior; déficit econdmico e patrimonio liquido negativo; evidenciagdo defeituosa do saldo
parcelamentos; e rentabilidade negativa dos investimentos.

No exercicio em apreco, a Entidade colheu um déficit orcamental de
10.801.529,82, equivalente a 18,02% da receita arrecadada. E, segundo indica o Audesp, trata-se
desajuste habitual:

Assn@ﬁoar 8 pesso%‘

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
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Resultado Or¢amental

2016 (R$ 502.423,21)

2017 (R$ 1.825.548,78)
2018 (R$ 6.036.785,03)
2019 (R$ 8.162.172,21)
2020 (R$ 21.652.073,58)
2021 (R$ 10.801.529,82)

U@fGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

Conquanto a Jurisdicionada atrele o desempenho desfavoravel do periodo
consequéncias econdmicas deletérias da pandemia da Covid-19, que prejudicou a rentabilidade esperada
com os investimentos, no dltimo lustro, foram colhidos apenas resultados negativos, a despeito d(%
aportes realizados pelo Ente federativo para a cobertura da insuficiéncia financeira do plano financeirg,
dado que o Municipio optou pela segregagcdo da massa como forma de eliminagdo do déficit atuarial. %

Esc
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De 2016 a 2021, o resultado negativo acumulado atingiu a expressiva monta de
48.980.532,63, que, numa situacdo desejada de equilibrio, poderia ter irrigado as reservas técnicas &
Regime.

D

ESSICA

Nao se trata, pois, de um desarranjo conjectural, mas de uma imperfei¢

oA . . , o
sistémica, relativamente comum aos RPPS com maior maturidade ou estrutura de massa mengs
s ~ ~ . . . "~ R ~2
favoravel, como o Sdo Jodo Prey, cujas receitas de contribui¢des ordinarias (patronal e segurados) nao

(UN]

bastam ao custeio dos beneficios de aposentadorias e pensdo por morte ja concedidos. Dai serem ess¢s

i

EERREIRA B A

regimes dependentes de outras fontes de recursos (investimentos, parcelamentos, compensag
previdenciarias, aportes, etc.) para produzirem resultados positivos.

Essa realidade confirma-se nos dados abaixo, extraidos do Audesp, q

UERS

demonstram, considerada a totalidade dos segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS instituido pe

=z
g
)
o
i3
2
g
g
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, o descompasso entre os ritmos de crescimento da receita (&é
Ll
contribui¢des normais e da despesa empenhada para pagamentos de beneficios previdenciarios n;@%
O 4
intervalo de referéncia em estudo: g 5
W<
w S
Contribuigdes Beneficios <3
-
2016 R$ 24.223.449,50 R$ 38.147.181,36 E 2
3
2017 R$ 27.991.435,95 R$ 44.494.659,20 g "
o
2018 R$ 26.769.305,95 R$ 49.857.798,10 g <8(
i
2019 R$ 28.155.074,40 R$ 55.367.611,07 o %
a =
2020 R$ 29.724.301,41 R$ 64.684.838,82 ‘; <
0o <
<
2021 R$ 31.358.069,56 R$ 68.166.193,81

o
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Obs.: o valor das contribui¢des ndo inclui repasses relativos a parcelamentos, aportes e

recolhimentos ao fundo de oscilagdo de riscos.

STA , CARLOS

Observe-se que, nesse intersticio temporal, houve um crescimento de 78,70% &

. .y o L : <

despesa previdencidria, ao passo que as contribui¢des ordindrias arrecadadas aos entes patronais e a¢s
segurados experimentaram uma ascensao a volta de 29,45%.

SBR DANIE

Em relagdo ao plano previdencidrio, de maior relevancia para o deslinde
matéria, que deveria ser financeiramente sustentavel, considerada a definicdo adotada na Instrugé'tug
Normativa MF/SEPREV n.2 6/2018, que “dispde sobre os critérios para definicdo do porte e perfil c@
risco atuarial dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) para aplicagdo de regime diferenciadzo
dos pardmetros de atudria’; o ISF - Indicador de Solvéncia Financeira do RPPS foi de apenas 0,61:

Contribuigdes repassadas R$ 13.942.304,71
ISF 0,61
Beneficios pagos R$ 22.729.387,23[1]

No caso, a arrecadacdo desse fundo de capitalizagdo, no montante de

CgSIMf)ES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARC

15.132.642,16, limitou-se as contribui¢des patronal e dos segurados (R$ 13.942.304,71), aos rendiment(@;
de investimentos (R$ 1.154.505,67) e as restituicdes recebidas (R$ 35.831,78).

JUNIOR, JE

Demais valores realizados pelo IPS]BV (R$ 44.825.327,40) vincularam-se imedia
ou mediatamente ao plano financeiro.

ARAUJO

No total, a receita orcamental arrecadada somou R$ 59.957.969,56, quant
34,91% maior que a obtida no exercicio de 2020 (R$ 44.441.306,59). J& as despesas empenhadas,
viandar de R$ 66.093.380,17 para R$ 70.759.499,38, elevaram-se, nesse interregno temporal, em 7,06%

RREIRA DE;

UIgS FE

Apesar da expansdo mais acentuada das receitas, as grandezas envolvid

(=)

impediram a interrup¢ao da acumulacdo de resultados negativos. Desse modo, conforme exposto abaixi
a partir de dados coletados do Relatdrio Controle Interno da Autarquia do Segundo Semestre de 2021

CHEZ

disponibilizado no seu sitio eletrénico[2], tanto o plano previdencidrio como o plano financei
obtiveram no periodo saldos finais deficitarios:

Receitas Despesas Resultado
Financeiro: R$ 44.817.917,61 (R$ 45.448.101,65) (R$ 630.184,04)
Previdenciario:  R$ 15.132.641,56 (R$ 23.703.445,54) (R$ 8.570.803,38)
Ordinario: R$ 7.409,79 (R$ 1.607.952,19) (R$ 1.600.542,40)

TOTAL: R$ 59.957.968,96 (R$ 70.759.499,38) (R$ 10.801.530,42)

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLBC

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
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A agudizar a preocupagdo com esse cendrio e a evidenciar o esgotamento da
capacidade de arrecadacdo da principal fonte de receita do Instituto, até a edicdo da Emend_%li
Constitucional n.2 103/2019 (Reforma da Previdéncia), desconsiderada a taxa de administragdo, os ent%
patronais tinham as suas contribui¢cdes comuns fixadas no patamar préximo do maximo (200/{35)
permitido pelo artigo 3.2, 11, da Portaria MPS n.2 402/2008 e pelo artigo 28, caput, da OrientacZ®
Normativa MPS/SPS n.2 2/2009. Inda, em abril/2021, com esteio nas Leis Complementares Municipaé
n.%s 4.599/2019 e 4.647/2020, houve a elevacao para 14% da aliquota de contribuicao dos servidoré
ativos, aposentados e pensionistas.

ESAR D

Sendo que a despesa crescente com pagamentos de aposentadorias e pensdo p&f
morte possui natureza obrigatoria e assento constitucional, as alternativas para o equilibrio financeiro?ﬁ
atuarial do plano previdencidrio, que representou 79,35% do resultado negativo obtido pela Fiscaliza(ié
em 2021, perpassam principalmente pela alteragcdo do plano de custeio desse fundo de capitalizagao.

O GARC

Dessarte, a fim de conformar inteiramente a legislacao local com o Ordenament®
Juridico-constitucional reformado, a Origem, em boa hora, propds ao Chefe do Poder Executivo medida
legislativa, que estabelece, entre outras providéncias, a majoracao para 28%, a partir de janeiro /202%,
do percentual contributivo ordinario do Ente federativo (evento 31.12). Porém, inexiste noticia de queg
proposta de projeto de lei da reforma previdenciaria municipal tenha logrado sucesso.

CHAGA

Nao ha se afastar, todavia, a responsabilidade da Unidade Gestora pela colheita dg
mais um déficit orcamental, posto que as justificativas ofertadas aos autos ndo noticiam as medid%
adotadas para a cobertura do déficit financeiro do exercicio obtido, em incumprimento ao disposto 1
artigo 2.2, § 1.2, da Lei Federal n.2 9.717/1998, no artigo 3.2, § 1.2, da Portaria MPS n.2 402/2008 e I%)
artigo 28, paragrafo unico, da Orientagao Normativa SPS/MPS n.2 2/2009. 4

J

oFUuNIOR

Tal insuficiéncia financeira revela-se nos proprios resultados deficitari
individualizados dos planos do Regime, que, segundo o Audesp, impuseram, em comparagdo co
exercicio anterior, a retracdo de R$ 180.271.137,70 para R$ 166.700.632,15 das disponibilidad
deixadas para o exercicio seguinte. Inda, a passar de R$ 168.857.884,92 para R$ 158.056.355,10,
resultado financeiro acumulado positivo trazido de 2020 sofreu uma reduc¢ao de 6,40% (event
18.4 - fls.04 e 18.9).

Ré DEXRRADJ

Se em exercicios pretéritos os resultados negativos obtidos ndo impusera
encolhimento dos ativos financeiros do Regime, em 2020 e 2021, essa retracdo impos-
acentuadamente, como se vera adiante.

3
REHOLUCCIZZEQUIAS FERREI

Note-se que, a despeito da utilizagcdo de recursos do fundo de oscilacdo de risc
(R$ 751.332,81) e dos aportes efetivados pelo Ente federativo (R$ 19.908.088,23), mesmo o pla
financeiro saldou-se deficitario, ocorréncia que contraria a engenharia da segregacdo da mas.
disciplinada na Portaria MF n.2 464/2018.

RAD

L® DE AND

E, conquanto o Ativo Circulante do Balango Patrimonial do IPS]BV registre valor
de contribuicdo e aportes a receber relativos a competéncia dezembro/2021 (R$ 2.831.748,06), ta

SSPRESCI

EZE
RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

quantias ndo sdo suficientes para o integral afastamento do déficit sob critica, nomeadamente, da s
porgado relativa ao plano previdencidrio (evento 18.4 - fls.05/08).

@8 pessoa:

Nem se alegue que o déficit orcamental foi eliminado pelo resultado financei

agdp p

superavitario acumulado anteriormente, posto que, no caso das entidades e dos fundos de previdéncia,
expansao das reservas técnicas é uma necessidade continua. E, no periodo em exame, como j
salientado, houve uma retragao desses ativos.

&SN

A

o
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Nao cabe ao legislador local estabelecer conceitos contdbeis ou atuariais distintos
dos da legislacdo federal geral de regéncia. Assim, ndo prevalece a disposi¢do contida no artigo 1§,
caput, da Lei Complementar Municipal n.2 4.574/2019 e Alteragdes, consoante a qual a insuficiénc%l
financeira dos planos financeiro e previdencidrio “serd o resultado da diferenca entre o ativo do plang;
montante das contribuicées previdencidrias dos servidores, aposentados, pensionistas, patronais &
demais repasses e receitas previstos (..) e as respectivas despesas com pagamento de benefl’cié
previdencidrios e despesas administrativas’.

Os ativos dos planos devem ser considerados atuarialmente, ou seja, para

O%E%R DANIE

apuracdo do resultado atuarial do plano previdencidrio e da insuficiéncia financeira do pla
financeiro, numa perspectiva de longo prazo. E assim devem ser interpretadas as disposi¢cdes locais q
tratam da segrega¢do da massa do Regime.

RCIA, PAGL

A conceituacio de déficit financeiro/insuficiéncia financeira do exercicio pertence
as ciéncias contdbeis, tendo esta Casa explicado, em estudo que fundamenta resposta a consul'é
formulada pelo Municipio de Ribeirdo Preto, apresentado no voto condutor do Conselheiro Sidné
Estanislau Beraldo, que se cuida de “desencontro entre despesas e receitas do RPPS em u%
determinado exercicio financeiro”, ou seja, “ndo se trata do resultado de uma andlise de longo prazzb;
mas de uma falta de caixa naquele determinado ano, que o ente federativo é obrigado a cobrir” (TCé
21.431/989/18 - DOE, em 03.08.2019)[3].

OES CHA

Também, a Instrugcdo Normativa SPREV n.2 6/2018 define resultado financei
como a “diferengca entre todas as receitas anuais do RPPS, excetuando-se os valores relativos
transferéncias para insuficiéncias financeiras, e todas as despesas anuais’.

, JESSIGA S@

NRIR
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Ja a Portaria MF n.2 464/2018 conceitua déficit financeiro como o “valor
insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e
fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro”.

ogu

3 ARAUJ

A Entidade deve manter um adequado controle dos resultados financeir
dos planos do Regime, de sorte que eventual insuficiéncia financeira, independentemente
existéncia de reservas técnicas, seja objeto de suficientes aportes pelo Ente federativo.

e

BS FERRE
RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

Sendo obrigac¢des da Unidade Gestora a tutela do patrimonio previdenciar
dos segurados e o zelo pela higidez da legislacio previdenciaria municipal, devem s

22qu

empreendidas diligéncias perante as autoridades legislativas locais, de forma a conformar a léi
que define os planos de custeio do Regime ao entendimento suso revelado desta Cortes d%
Contas e adotado pelos regulamentos gerais do orgao federal de supervisao. E

1]

B

Consoante critica o Escritorio Regional de Mogi Guagu, o resultado econ(“)micg
do exercicio mostrou-se deficitario em R$ 6.749.477,12, a inaugurar um saldo patrimoni@
negativo de R$ 1.337.156,80.

DE AN

Sendo que impulsionados pelo resultado orcamental deficitario, nio ha se relevar:

PRISC

esses desempenhos desfavoraveis.

Igualmente, conquanto as condi¢des experienciadas a época pelo merca
financeiro e de capitais nao favorecessem as carteiras de investimentos dos RPPS, ndo ha se ignorar
impacto provocado pelos resultados deficitarios dos planos nesses ativos financeiros e nas variagd

a8

patrimoniais do Instituto.

Assinado p} 8 psss

—
U
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A semelhanca do ocorrido em 2020, o déficit financeiro do exercicio, que, conforme
explicado acima, deveria ter sido suprido pelo Ente federativo, dificultou a realizacao (@
investimentos/reinvestimentos em fundos mais promissores, situacdo que, agravada pela rentabilida@
negativa lograda (0,91% - R$ 1.715.915,77), implicou o consumo de parcela significativa desses ativas
garantidores: 3

Meta Atuarial Rentabilidade Aplicac¢des
2016 10,84% 17,25% R$ 134.966.142,60
2017 6,14% 13,92% R$ 152.635.946,77
2018 7,86% 11,79% R$ 164.476.605,10
2019 10,59% 23,77% R$ 194.905.396,43
2020 10,65% 4,58% R$ 172.998.325,99
2021 16,06% -0,91% R$ 161.265.700,57

Fonte: Autos, TC - 1.559/989/16 (BGE 2016), TC - 2.357/989/17 (BGE 2017), TC - 2.685/989/18
(BGE 2018), TC - 3.051/989/19 (BGE 2019) e TC - 4.562,/989,/20 (BGE 2020).

ES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA CO

o)

Apesar da medida corretiva noticiada, a consideracdo no Balango Patrimonial cf:e
valores de parcelamentos (R$ 21.012.774,84) maiores que os existentes e apurados pela Inspecao (I%
19.742.683,37) redundou na superavaliacdo do patriménio liquido da Autarquia e na subestimacio da
insuficiéncia financeira do plano financeiro do Regime informada a Secretaria de Previdéncia, em R%
1.270.091,47, em dessintonia com os principios da transparéncia e da evidenciagdo fiscal, previstog,
respectivamente, no artigo 1.2, § 1.2, da Lei Complementar Federal n.2 101/2000 e nos artigos 83 e 85 &

Lei Federal n.2 4.320/1964.

ERA DE AR

Por outro lado, quanto a consideracdo do custeio necessario a cobertura

ERR

insuficiéncia financeira (atuarial) do plano financeiro como conta redutora das provisées matemadtic
previdencidrias evidenciadas no Balanco Patrimonial, esse procedimento nao se divorcia do dispos
no Item 81 das IPC - 14 - Instrugdes de Procedimentos Contdbeis — Procedimentos Contdbeis Relativ

EZEDUIES F

aos RPPS da Secretaria do Tesouro Nacional, conforme o qual “sdo redutoras da provisdo matemadtica
cobertura da insuficiéncia financeira (...)" A par disso, o PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Set
Publico estendido do periodo contemplava a rubrica Cobertura da Insuficiéncia Financei

TdoL&ccl

BER

(2.2.7.2.1.01.07) para o registro, de acordo com o resultado da avaliagdo atuarial, do valor presente d
insuficiéncias financeiras futuras do fundo em reparticdo, considerada a regra veiculada no § 1.2
artigo 2.2 da Lei Federal n.2 9.717/1998.

AHE ANDRAE

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

Cumpre registrar, em relacdo aos indicadores financeiros analisados no ISP-RP
2022 - Indicador de Suficiéncia Previdencidria (Data de referéncia: 31.12.2021), divulgado pe
Secretaria de Previdéncia, as pontuacgdes e classificagcdes insatisfatérias recebidas pelo Sdo Jodo Pre
considerados os Grupo e Subgrupo desse Regime:

BRI

Indicador Pontuacdao  Classificacio

Assinado por 8 pessoas
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Suficiéncia Financeira (tem por objetivo avaliar o

grau de cobertura das despesas do RPPS pelas receitas

0,5665 C
do regime e corresponderd a razdo do valor anual de
receitas pelo valor anual de despesas previdenciarias):
Acumulag¢ao de Recursos (visa avaliar a capacidade
do RPPS de acumular recursos para o pagamento dos
beneficios previdenciarios e corresponde a razdo do -0,1602 C

acréscimo ou decréscimo anual das aplicagcdes de

recursos pelo total de despesas previdenciarias do ano):

(aGARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

Relativamente as questdes inscritas nos Itens A.2.3 - Comité de Investiment
(aderéncia parcial a politica de investimentos), B.2.2 - Despesas Administrativas (aumento da taxa

LUENG
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administragido para 2%, percentual maior que o utilizado no periodo) e D.5 - Atudrio (em relagio ao plar®
@

financeiro: déficit; custeio direto pelo Municipio elevado, nos préximos 10 anos, da insuficiéncia financeir@;
e consideragdo como cobertura de insuficiéncia financeira do exato montante do déficit apurado) da pe¢a

de instrucdo, acolhem-se os libelos defensivos trazidos.

S CHAG

Escorada na Portaria MF n.2 464/2018, a Unidade Gestora promoveu a reavaliagdo

=

atuarial do RPPS do exercicio (eventos 18.29), cujos resultados encontrados e suas evolugGes e
comparagao com o periodo anterior encontram-se resumidos no quadro abaixo, construido a partir d:?

informacdes coletadas do CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncra
Social, mantido pelo Governo Federal na rede mundial de computadores:

Plano Financeiro

Conta 2020 2021 Variac¢ao
Ativos
. R$ 25.175.135,03 R$ 32.484.849,30 +29,03%
Garantidores:
Provisoes
. (R$ 687.502.480,13) (R$ 706.034.605,69) + 2,69%
Matematicas:
Indice de
0,037 0,046 +24,32%
Cobertura:
Insuficiéncia
. . R$ 662.327.345,10 R$ 673.549.756,39 +1,69%
Financeira:

soas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR

Trata-se de um plano naturalmente deficitario, porquanto composto por um grup$
fechado de segurados, timidamente capitalizado e submetido ao regime financeiro de reparticd®
simples.

Assinado p
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No intervalo de estudo, o crescimento dos ativos garantidores deu-se num
patamar (29,03%) superior ao da elevacao das provisées matemdticas previdencidrias dos beneﬁ’ci@
concedidos e a conceder (2,69%), a possibilitar uma expansdao de apenas 1,69% da insuﬁciéncgl
financeira anterior, percentual inferior ao da inflagao oficial do periodo (IPCA = 10,06%) e ao da taxa du?
juros atuarial utilizada pelo Atudrio-2022 (5,04%).

DA CO

Ressalte-se, porém, que o déficit indicado no DRAA -Demonstrativos de Resultadas

P

da Avaliagdo Atuarial de 2022 (R$ 673.549,756,39) mostra-se subestimado e, portanto, inconsistents,
1

dada a consideracdo de um saldo de parcelamentos maior que o existente, ocorréncia ja acin@
abordada.

uLoC

Pesem embora as preocupagdes externadas pela Unidade de Instrucdo acerca dd
onus financeiro assumido nos préximos 10 anos pelo Ente federativo para a viabilidade financeira desff@
plano, a adogdo da segregacdo da massa representa a solu¢do, avalizada pelas legislagcdes gerais e loc%ﬁ
de incidéncia, para a insolvéncia anterior do Regime, ou seja, para a irresolvivel insuficiéncia dos plan(%
de custeio até entdao adotados, ante a necessidade de eliminagdo do déficit atuarial. Como ressaltazoé
Atudrio-2022, esse cendrio “foi uma decisdo politico-financeira onde se consideraram as aspiragées%
necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do Municipio” (evento 18.29 - fl.37)',l;

Porquanto se traduz em cumprimento de obrigacdo legal, ndo ha se criticar

ORS CBAGA

aportes realizados pelos entes patronais para a cobertura das despesas previdenciarias
administrativas atreladas ao fundo em comento (R$ 19.9028.088,23).

No mais, a Lei Complementar Municipal n.2 4.574/2019 avaliza o custeio integr

SYICA SIM

da insuficiéncia financeira alcangada, considerada como conta redutora das provisdes matemdticdis
previdencidrias. S
2
Q
3
sz
Plano Previdencidrio <9
g
g3
w
£ <
Conta 2020 2021 Variac¢ao i <
. 25
Ativos =
. R$ 167.167.016,32 R$ 157.574.196,14 -5,74% 2
Garantidores: N <
- 0 &
Provisoes ° &
- (R$ 162.741.101,79)  (R$ 156.093.096,98) - 4,08% 3B
Matematicas: o=
[ia)
z r o
Indice de B g
1,027 1,009 -1,75% w s
Cobertura: <3
o uw
Superavit Atuarial: R$ 4.425.914,53 R$ 1.481.099,16 - 66,53% E %
<
<3
o
9 -
T
Resultado do desequilibrio financeiro e da depreciacdo dos investimentos, houv@é(
uma retracdo (5,74%) dos ativos garantidores desse fundo de capitalizagdo. Assim, a despeito d@%
encolhimento do passivo atuarial (4,08%), a passar de R$ 4.425.914,53 para R$ 1.481.099,16, o superév%é
anterior foi reduzido em 66,53%. 2 g
=
2E
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Respeitante ao indicador atuarial, o ISP-RPPS 2022 atribui ao Regime,
consideradas a consolidacdao dos planos e a realidade dos demais RPPS de semelhante porte @
maturidade da massa, uma classificacdo satisfatoria:

Indicador Pontuacao Classificacdo

Cobertura Previdenciaria (objetiva avaliar a

solvéncia do plano de beneficios e correspondera a

razio dos valores das provisdes matematicas 0,1963 B
previdencidrias pelos das aplicacdes financeiras e

disponibilidades do RPPS):

ENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CAR

Contudo, ha de ser salientado que o plano previdencidrio periga colher no futuro

O

um déficit atuarial, que, uma vez concretizado, exigira a reelaboracao pelo Ente federativo dos planos de
custeio atualmente vigentes.

GAS, PE

Embora a execu¢ao da politica de investimentos haja sido desfavorecida pelo fluxp
(@]
financeiro deficitario do Regime, circunstancia que, como ja salientado, dificultou a obtencdo de uma

rentabilidade nominal mais elevada, considerada a sua adesiao, no decorrer do exercicio em exame, B
programa Prd-gestdo RPPS, a Autarquia atendeu aos limites majorados de enquadramento estabelecidgs
pela Resolucao BC/CMN n.2 3.922/2010 e Alteragoes.

Evidentemente, quando da elaboracdo da estratégia de investimentos para

SUNIRR, JESS

exercicios vindouros, o Comité de Investimentos e o Conselho de Administracdo deverdo sopesar
parametros presentemente fixados na Resolu¢do BC/CMN n.2 4.963/2021.

BB ARAUJO

<

As despesas administrativas do Regime inteiraram R$ 1.342.509,7

ga

correspondentes a 0,73% do total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados e beneficiari

ERRE

do RPPS do exercicio anterior (R$ 18.684.352,51), percentual aquém do estabelecido como limite
época pelo artigo 6.2, VIII, da Lei Federal n.2 9.717/1998 c.c. o artigo 41, caput, da Orientagdo Normati
SPS/MPS n.2 2/2009.

EZEQUIAS F

A aliquota mais elevada de 2% para a taxa de administracdo, aprovada pela Lei
Complementar Municipal n.2 4.963/2021, em consonancia com a Portaria SEPRT n.2 19.451/202
justifica-se pela utilizacdo de uma nova base de calculo, qual seja, “0 somatdrio da remuneragdo
contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS de Sdo Jodo da Boa Vista-SP, apurado
exercicio anterior”.

DCGR

RNDRADE BERFHO
RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

Anote-se que o fato de o Municipio ter obtido a revalidagdo administrativa do
Certificado de Regularidade Previdencidria, embora atenue a responsabilizacdo do Gestor, ndo obst
julgamento desfavoravel da matéria por este Tribunal de Contas.

72]

o8}
& PRISCIL&DE,

A derradeira, saliente-se que eventuais resultados positivos obtidos o

eBsoa

providéncias saneadoras adotadas no exercicio seguinte ndao produzem efeitos sobre as ocorrénci
levantadas pela Fiscalizacado, que, em razao do principio da anualidade, prendem-se indissociavelmen
ao periodo inspecionado.

inado poig p
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA (IPSJBV), com fundamento no artigo 33, III, “b” e “c” c.c. o artigo 36, paragrafo unico, da L§i
Complementar Estadual n.2 709, de 14 de janeiro de 1993.

CAR

A

Sem embargo, nos termos explicados no corpo desta decisao, DETERMINA-SE Ota
Origem a assunc¢io de medidas para o recebimento de aportes suficientes para a cobertura dg
déficits financeiros/insuficiéncias financeiras do exercicio, inclusivamente em relacio ao pIarE@
previdencidrio, em atenc¢do ao disposto no artigo 2.2, § 1.2, da Lei Federal n.2 9.717/1998 e n§
artigo 11, § 7.2 c.c. artigo 2.2, XIII, ambos da Portaria MPT n.2 1.467/2022, que institui o nov%
Regulamento Geral dos RPPS.

ULO CE

A considerar as ocorréncias que sustém este decreto de irregularidade e @&
aspectos positivos de gestao demonstrados no relatoério de fiscalizagdo, com fulcro no artigo 104, I, c§1
suprarreferida lei complementar paulista, APLICA-SE ao responsavel, Sérgio Venicio Dragao, mulé
de 160 (cento e sessenta) UFESPs, cujo pagamento deve ser providenciado no prazo de 3@
(trinta) dias, contado do transito em julgado desta decisao e do recebimento do pertinem:i:
oficio pelo agente apenado, em conformidade com a Lei Estadual n.2 11.077/2002, sob pena d&
inscricao do seu valor na divida ativa do Estado.

GAS, PE

DE-SE conhecimento deste aresto a Prefeitura e 3 CAmara Municipal de Sﬁ?
Joao da Boa Vista, para que tenham pleno conhecimento do quanto nele examinado, julgado £
determinado.

OFICIE-SE ao Ministério Publico do Estado.

COMUNIQUE-SE a definitividade deste julgamento a Secretaria-Diretor
Geral, em atendimento ao disposto na Deliberacao SEI n.2 13.122/2021-07.

Esta sentenca ndo alcanga eventuais atos pendentes de apreciacdo por es
Tribunal de Contas, ainda que relacionados ao periodo inspecionado.

DE ARAIFIO JUNIORGIESSICA SIMO

Sendo que se trata de procedimento eletronico, em conformidade com a Resolug
TCE-SP n? 1/2011, a integra desta decisdo e dos demais documentos integrantes dos autos podera s
obtida mediante obrigatdrio e regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico — e. TCESP,

RREIRY

pagina www.tce.sp.gov.br.

Publique-se por extrato.

1. Ao Cartorio para que, certificado o transito em julgado:

BRTHOLUCCI, EZEQUIASEE

a) Notifique pessoalmente o responsavel, Senhor Sérgio Venicio Dragdo, a fixar-1
o prazo de 30 (trinta) dias, para que pague a multa que lhe foi cominada;

NBRADE B

b) Expeca cdpias desta sentenca aos atuais Prefeito e Presidente da Cama
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, a fim de que tenham integral e inequivo
conhecimento do quanto nela apreciado, julgado e determinado;

BRISCILA & A

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

c¢) Encaminhe, igualmente, reproducdo este aresto ao Ministério Publico
Estado;

d) A inexistir o recolhimento da multa aplicada, envide as medidas necessarias
inscri¢cdo do seu valor na divida ativa do Estado; e

e) Comunique a definitividade desta decisdo a Secretaria-Diretoria Geral, e
atendimento ao disposto na Deliberacdo SEI n.2 13.122/2021-07.

A@lnado por 8,pessoas:
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2. Em seguida, ao arquivo.

G.A.SW, em 17 de Fevereiro de 2023.

G?AGAS, PQDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

SAMY WURMAN
Auditor
SW-04
[1] Excluidas as sentencas judiciais.
[2] https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/tipo-da-transparencia/transparencia/detalhes?type=relatori
controle-interno
[3] https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files /noticias/Consulta%?2

%20Ribeir%C3%A30%20Preto%20-%20TC%20021431%20989%2018%20-RPPS.pdf

RREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE SENTENCA

PROCESSO: TC - 3.050/989/21.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Bo
Vista (IPSJBV).

MATERIA: Balanco Geral do Exercicio de 2021.
RESPONSAVEL: Sr. Sérgio Venicio Dragdo - Superintendente.
INSTRUCAO: UR - 19 - Unidade Regional de Mogi Guacu.

ENTIDADE:

EXTRATO: Nos termos consignados em sentenca, JULGA-SE IRREGULAR o BALANCO GERAL
EXERCICIO DE 2021 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE SAO ]O[\O DA BOA VISTA (IPSJBV), com fundamento no artigo 33, III, “b” e “c” c.c
artigo 36, paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n.2 709, de 14 de janeiro de 1993. S
embargo, nos termos explicados no corpo desta decisdo, DETERMINA-SE a Origem a assuncido et

I%D%ERTHOLUCCI, EZEQUIAS FE
LAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

E@\ID

IL

RTE,

medidas para o recebimento de aportes suficientes para a cobertura de déficksk

S
A DUA

financeiros/insuficiéncias financeiras do exercicio, inclusivamente em relacio ao plano previdenciarip,

es

em atenc¢do ao disposto no artigo 2.2, § 1.2, da Lei Federal n.2 9.717/1998 e no artigo 11, § 7.2 ce.
artigo 2.2, XIII, ambos da Portaria MPT n.2 1.467/2022, que institui o0 novo Regulamento Ger
dos RPPS. A considerar as ocorréncias que sustém este decreto de irregularidade e os aspect

@&do @or 8
MOREIR

Sl
RAFAEL

S

positivos de gestdo demonstrados no relatério de fiscalizacdo, com fulcro no artigo 104, I, da

5
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suprarreferida lei complementar paulista, APLICA-SE ao responsavel, Sérgio Venicio Dragao, multa
de 160 (cento e sessenta) UFESPs, cujo pagamento deve ser providenciado no prazo de 30 (trintg)
dias, contado do transito em julgado desta decisdo e do recebimento do pertinente oficio pego
agente apenado, em conformidade com a Lei Estadual n.2 11.077/2002, sob pena de i 1nscr1(;a0 qlSo
seu valor na divida ativa do Estado. DE-SE conhecimento deste aresto a Prefeitura e a Camaﬁa
Municipal de Sao Joao da Boa Vista, para que tenham pleno conhecimento do quanto ne‘lje
examinado, julgado e determinado. OFICIE-SE ao Ministério Publico do Estado. COMUN IQUE-SEga
definitividade deste julgamento a Secretaria-Diretoria Geral, em atendimento ao disposto 1%1
Deliberacao SEI n.2 13.122/2021-07. Esta sentenca ndo alcanga eventuais atos pendentes ée
apreciagdo por este Tribunal de Contas, ainda que relacionados ao periodo inspecionado. Sendo que ge
trata de procedimento eletrénico, em conformidade com a Resolugao TCE-SP n? 1/2011, a integra des‘%a
decisdao e dos demais documentos integrantes dos autos podera ser obtida mediante obrlgatorlo,xe

regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico - e.TCESP, na pagina www.tce.sp. govb%
Publique-se.

G.A.S\W, em 17 de Fevereiro de 2023.

EIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENG

SAMY WURMAN
Auditor

SW-04

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: SAMY WURMAN. Sistema e-TCESP. Para obter informac¢des sobre assinatura e/ou verg|
o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento ij
4-FNGE-9DY3-79X2-70G2
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52 SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA CAMARA REALIZADA EM 19 DE
MARCO DE 2024, NO AUDITORIO "PROFESSOR JOSE LUIZ DE ANHAIA
MELLO".

PRESIDENTE E RELATOR - Conselheiro Antonio Roque Citadini

PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS - Jodo Paulo
Giordano Fontes

SECRETARIO - Germano Fraga Lima
PROCESSO - TC-008550.989.23-0 (ref. TC-003050.989.21-9)

RECORRENTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV.

ASSUNTO: Balanco Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV, relativo ao exercicio de
2021.

RESPONSAVEL.: Sérgio Venicio Dragdo (Superintendente).

EM JULGAMENTO: Recurso Ordinario interposto contra sentenca, publicada
no DOE-TCESP de 20-03-23, que julgou irregulares as contas, com
fundamento no artigo 33, inciso lll, alineas “b” e “c”, c.c. artigo 36, paragrafo
unico, da Lei Complementar n® 709/93, aplicando multa no valor de 160
UFESPs ao responsavel, nos termos do artigo 104, inciso Il, do mesmo
Diploma Legal.

PROCURADOR DE CONTAS: Thiago Pinheiro Lima.
FISCALIZACAO ATUAL: UR-19.

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS
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PRESIDENTE E RELATOR - Senhores Conselheiros, Procurador
do Ministério Publico de Contas e senhor Secretéario-Diretor Geral. No item 58
ha pedido de sustentacao oral a ser proferida por videoconferéncia pelo senhor
André Sablewski Grau, que ja nos ouve.

Cumprimento o senhor André e passo ao relatorio.

Tratam os autos de Recurso Ordinario interposto pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —
IPSJBV contra r. Sentenca publicada no DOE em 23-03-2023, que julgou
irregular o Balan¢o Geral do Exercicio de 2021, nos termos do artigo 33, inciso
lll, alineas “b” e “c”, da Lei Complementar Estadual n°® 709/93, aplicando-se os

incisos XV e XXVII do artigo 2° do mesmo diploma legal.

Ainda, aplicou multa no valor de a 160 UFESPs ao responsavel,
Sr. Sérgio Venicio Dragao — Superintendente a época, com base no artigo 104,
inciso |, da citada Lei Complementar.

(RELATORIO JUNTADO AOS AUTOS)

A defesa tem a palavra pelo prazo regimental.

SENHOR ANDRE SABLEWSKI GRAU - Boa tarde, senhor
Presidente, senhores Conselheiros, demais membros da Mesa, sou atuario,
ndao sou advogado, venho representar aqui o Instituto de Previdéncia como
atuario. Sou André Grau, formado pela Faculdade de Economia e
Administracdo da Universidade de S&o Paulo - FEA-USP, e hd mais de 15
anos venho atuando em institutos de previdéncia com essa dificil missdo de

trazer viabilidade e equilibrio financeiro e atuarial para esses institutos.

Nesse diapasdo, se o Presidente me permite, eu gostaria de
trazer a baila o julgado do Conselheiro Sidney Beraldo, TC-020245.989.23-1,
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onde ele relatou o Recurso Ordinario posto pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Claro, e até elogiar o entendimento que foi feito, existia
apenas uma recomendacao, a conta estava julgada regular, o recurso é de
minha autoria também; e entendemos por bem fazer um recurso contra a
recomendacao, porque se tratava de recomendagao que versava sobre uma
Norma, a NBC TSP-15, que exige a aplicagdo de um método de financiamento,
o método do “crédito unitario projetado”, que é o conhecido PUC, e, no nosso
recurso, diziamos que a imposicdo desse método vai gerar, vai trazer um

esvaziamento, vai trazer uma diminuicdo no fluxo dos recursos.

Naquela oportunidade, naquele Municipio, naquele Instituto de
Previdéncia, o método que utilizamos traz um fluxo maior de receitas para o
Instituto. Entdo, o nosso excelentissimo Presidente do Tribunal, Conselheiro
Sidney Beraldo, afastou, naquele momento, a recomendacéo, dizendo: “olha,
temos aqui um método que aumenta o fluxo de receitas; quem deve decidir,
entdo, o método, € o ente federativo, desde que observadas as normas” como
o foram, afastando assim essa obrigatoriedade de utilizacdo do método PUC.

Digo isso, porque € importante para o julgamento aqui em tela,
que, como o Presidente relatou, trata-se de um esvaziamento do superavit, das
reservas. Ai, por que coloquei o julgamento passado? Porque se, de fato, esse
esvaziamento tivesse sido resultado de uma atitude nossa, de uma decisdo dos
gestores ou do préprio Instituto, poderiamos estar aqui discutindo, sim, alguma

irregularidade ou algum possivel descumprimento da regra, mas nao é o caso.

Esse esvaziamento aconteceu, bem como relatamos no nosso
Recurso Ordinario do processo aqui em tela, que tudo aconteceu por conta da
circunstancia de que o ano de 2021 foi, provavelmente, o auge da pandemia, e
nenhum instituto de previdéncia conseguiu bater as metas atuariais, todos eles
observaram uma remarcacao negativa nos titulos de investimentos, portanto,
comegamos o ano com R$ 170 milhdes — arredondando — e terminamos o ano

com R$ 160 milhdes. Basicamente, esse é o motivo da reprova.
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Entdo, fizemos o nosso Recurso Ordinario no meio do ano
passado, quando nao tinhamos ainda os dados de 2023, mas reforcamos que
se tratava meramente de circunstancia; passamos, talvez, pelo maior desafio

de nivel mundial, que teve reflexo significativo nos investimentos.

Dizendo isso, hoje ja temos os dados de 2023, um ano excelente.
O Instituto, em dezembro, comemorou a superacao do teto de R$ 200 milhdes.
Havia uma diminuicdo de R$ 170 milhdes para R$ 160 milhdes, e hoje ja temos
mais de R$ 200 milhdes, ndo tem razdo nenhuma para a gente analisar o
Instituto de Previdéncia.

Agora, tratando especificamente da matéria atuarial, que trata de
médias de longuissimo prazo, ndo € simplesmente um exercicio, sempre nos
baseamos em varios exercicios, varios anos seguidos, € um estudo de
longuissimo prazo, de forma que o Tribunal deve tomar um pouco de cuidado
ao julgar um exercicio somente; e estamos falando de um periodo de

pandemia.

Entéo, fizemos o nosso Recurso Ordinario, e o Secretario-Diretor
Geral, Doutor Sérgio Ciquera Rossi, no seu parecer, entendeu as nossas
colocacdes, de forma brilhante até, e disse que “as reservas estdo la para
serem usadas, ndo houve fraude, ndo houve irregularidade, tampouco mas
decisdes, nao existe nada”; simplesmente, os nossos titulos foram remarcados,
existiu, de fato, uma diminuicdo desses recursos, que hoje ja foram repostos,
afastado ai o periodo de pandemia, e nds temos, hoje, até mais recursos; o
ano de 2023, de fato, trouxe de volta o que a pandemia tirou, e temos, hoje,

mais recursos do que teriamos projetado la no pré-pandemia.

Entdo, Presidente, s para trazer a nossa conjectura, estamos
falando de um Municipio que, hoje, o Ente Federativo repassa ao Instituto de
Previdéncia o maior volume de recursos de toda a histéria do Instituto de
Previdéncia; temos hoje um Instituto de Previdéncia que paga o maior volume
de beneficios para o seus segurados; temos o maior patamar de capitalizagao
gue ja atingimos, ou seja, mais de R$ 200 milhdes, trata-se de um Instituto com
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nota B+ no IEG-Prev do préprio Tribunal, uma qualificacdo excelente, talvez a
mais alta para institutos de previdéncia que herdaram déficits atuariais
historicos, e temos um Instituto de Previdéncia que tem o Selo Pré-gestao,
além daquele selo que o préprio Ministério da Previdéncia atribui aos institutos
que atendem requisitos até rigorosissimos de gestdo, além do Certificado de
Regularidade Previdenciaria.

Nessa baila, temos o pedido pelo voto de regularidade das contas
de um Instituto de Previdéncia que vem fazendo a sua licdo de casa de forma
brilhante, cuidando de um problema histérico deixado para o Instituto, ndo é de
hoje, como eu disse, hoje temos os melhores indices possiveis, a melhor
capacitagdo dentro do Instituto, e o Doutor Ciquera Rossi analisou de forma
brilhante a situacdo, fez o seu relato, e o nosso pedido, Presidente, é
simplesmente que acompanhe o Doutor Ciquera Rossi, pela regularidade das
contas e também pelo afastamento da multa ao nosso gestor, Doutor Sérgio

Dragéo. Obrigado.

PRESIDENTE E RELATOR — Cumprimento o senhor André Grau,
que se identificou como n&do-advogado, mas isso favoreceu a clareza da sua

colocagéo.
Meu voto conhece do recurso. Conhecido.

No mérito, vou acompanhar a manifestacdo de SDG, pelo
provimento; reforma da decisao, julgadas regulares as contas, sem embargo de

outras recomendagdes que |4 tiverem.

(VOTO JUNTADO AOS AUTOS)

Em discussdo. Em votagao. Aprovado.

Cumprimento o senhor André Grau.
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DECISAO CONSTANTE DE ATA: Pelo voto dos Conselheiros
Antonio Roque Citadini, Presidente e Relator, e Dimas Ramalho e do Auditor
Substituto de Conselheiro Marcio Martins de Camargo, apds a sustentacao oral
proferida pelo Senhor André Sablewski Grau, constante das correspondentes
notas taquigraficas, inseridas aos autos, preliminarmente a E. Camara conheceu
do Recurso Ordindrio e, quanto ao mérito, deu-lhe provimento, para o fim de,
reformando a decisdo recorrida, julgar regulares as contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista -
IPSJBV, relativas ao exercicio de 2021, sem embargo das recomendacgdes
contidas nos autos, excetuando-se o0s atos pendentes de apreciacdo por este
Tribunal.

Taquigrafo: Nicomedes
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Tribunal de Contas (11) 3292-3347 - gcarc@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

N Tc E S P GABINETE DO CONSELHEIRO
Y ANTONIO ROQUE CITADINI

RELATOR - CONSELHEIRO ANTONIO ROQUE CITADINI
52 Sessao Ordinaria da Primeira Camara, dia 19/03/2024

Item 58

Processo: TC-008550.989.23-0 (ref. TC-003050.989.21-9)

Recorrente(s): Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Joao da Boa Vista — IPSJBV.

Assunto: Balanco Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista — IPSJBV, relativo ao exercicio de 2021.
Responsavel(is): Sérgio Venicio Dragao (Superintendente).

Em Julgamento: Recurso Ordinario interposto contra sentenca, publicada no
DOE-TCESP de 20-03-23, que julgou irregulares as contas, com fundamento no
artigo 33, inciso lll, alineas “b” e “c”, c.c. artigo 36, paragrafo unico, da Lei
Complementar n® 709/93, aplicando multa no valor de 160 UFESPs ao
responsavel, nos termos do artigo 104, inciso Il, do mesmo Diploma Legal.
Procurador(es) de Contas: Thiago Pinheiro Lima.

Fiscalizacao atual: UR-19.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. BALANCO GERAL DO
EXERCICIO. CONHECIMENTO. PROVIMENTO.

Instituto de Previdéncia Municipal. Resultado negativo do exercicio.
Redugdo do superavit anterior. Parcelamentos. Resultado de
investimentos. Justificativas aceitas. Recurso conhecido e provido.

RELATORIO

Tratam os autos de Recurso Ordinario interposto pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —
IPSJBV contra r. Sentenca publicada no DOE em 23-03-2023, que julgou
irregular o Balanco Geral do Exercicio de 2021, nos termos do artigo 33, inciso
[, alineas “b” e “c”, da Lei Complementar Estadual n® 709/93, aplicando-se os

incisos XV e XXVII do artigo 2° do mesmo diploma legal.
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N Tc E S P GABINETE DO CONSELHEIRO
Y ANTONIO ROQUE CITADINI

Tribunal de Contas (11) 3292-3347 - gcarc@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

Ainda, aplicou multa no valor de a 160 UFESPs ao responsavel,

Sr. Sérgio Venicio Dragao — Superintendente a época, com base no artigo 104,

inciso |, da citada Lei Complementar.

O Julgador do feito, e. Auditor Samy Wurman, destacou que o juizo

de irregularidade decorreu das seguintes falhas:

Resultado negativo do exercicio;

Esvaziamento do superavit financeiro anterior;

Déficit econémico e patriménio liquido negativo;
Evidenciacao defeituosa do saldo de parcelamentos; e

Rentabilidade negativa dos investimentos.

O Recorrente, aqui em sintese, alegou:
Inocorréncia de condutas contrarias a norma regulamentar ou lesivas ao
erario;
Os exercicios de 2020 e 2021 foram criticos para toda a economia,
afetando fortemente o setor publico e privado, em decorréncia de uma
pandemia que assolou o mundo, justificando a apontada retracao
acentuada dos ativos financeiros do Regime nestes exercicios;
Para aumentar a receita do Recorrente no ano de 2021, a aliquota de
contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos e inativos passou a ser
de 14% (quatorze por cento), atendendo a Constituicado Federal,
decorrente da Reforma da Previdéncia ocorrida no final de 2019, sendo a
providéncia adotada importante para ajudar no equilibrio das contas da
recorrente no futuro;
Destaque aos resultados alcancados no IEG-PREV;
Certificagdo no Pro-Gestao RPPS;
Conformidade do plano de custeio (LCM n° 4.574/2019) as normas
atuariais, inclusive sendo avalizado pelos 6rgaos reguladores dos regimes
previdenciarios.
Aumento da arrecadagcao, com a retomada de admissbes no servigo

publico municipal, reduzindo a insuficiéncia do Plano Previdenciario.
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N Tc E S P GABINETE DO CONSELHEIRO
ANTONIO ROQUE CITADINI
l Tribunal de Contas (11) 3292-3347 - gcarc@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

O Ministério Publico de Contas opinou pelo nao provimento do
Apelo, uma vez que as razles recursais nada inovaram, remanescendo 0S

fundamentos da decisdo.

Os autos seguiram para a SDG que manifestou pelo
conhecimento do apelo e, no mérito, pelo provimento do Recurso interposto
por entender que a maior parte das ocorréncias levantadas teve esclarecimentos
aceitaveis, e o0s desacertos remanescentes podem ficar no campo das
recomendagdes.

E O RELATORIO.

vVOoTO

Em preliminar, conheco do Recurso Ordinario, pois foram

atendidos os pressupostos de seu cabimento.

No mérito, a decisdo comporta reforma.

As alegagbes trazidas pelo Recorrente s&o suficientes para

proporcionar a reforma da decisdo combatida.

Inicialmente, conforme as razdes recursais apresentadas, o
apontamento referente a rentabilidade negativa dos investimentos no exercicio

pode ser afastado.

A impropriedade tem por causa os desdobramentos advindos da
pandemia, sem desconsiderar, no entanto, o fato de que as aplicacdes e
investimentos financeiros possuem alocacdes de longo prazo, e a formacgao de
reservas destinadas ao custeio dos beneficios concedidos pelo RPPS devera se

normalizar conforme o andar da economia.
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Tribunal de Contas (11) 3292-3347 - gcarc@tce.sp.gov.br

do Estado de S&o Paulo

N Tc E S P GABINETE DO CONSELHEIRO
Y ANTONIO ROQUE CITADINI

Consigno ainda que a manifestacdo da zelosa Fiscalizagdo em seu
relatério traz a informacdo de que as aplicacdes financeiras (investimentos) do
Regime se encontraram de acordo com a Resolugao CMN n° 3922/2010, e aquelas
dos Fundos de Investimentos foram devidamente deliberadas pelos respectivos
Orgdos Colegiados, ndo tendo sido constatadas situacdes atipicas nos

regulamentos/prospectos dos investimentos realizados.

Sobre o desequilibrio ou insuficiéncia financeira entre a
arrecadacao de receitas (contribuicbes e demais vinculadas ao RPPS) e as
despesas incorridas, ocasionando déficit registrado na ordem de R$
10.801.529,82, as justificativas demonstram que houve sua absorcdo por
completo, de modo que contou com o0s recursos do Instituto, através da alocacgao
de seu Ativo Financeiro/Circulante, iniciando com seus aportes a receber da
competéncia de Dezembro/2021 (R$ 2.831.748,06) e com o remanescente
acobertado pelos demais valores disponiveis (superavit financeiro de 2020 = R$
168.857.884,92).

Portanto, cabe recomendacgao no sentido da ado¢cao de medidas a
fim de se estabelecer um equilibrio financeiro e atuarial para os respectivos
planos de massas segregadas, inclusive levando-se em consideracao a Reforma
da Previdéncia implementada através da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Por fim, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Joado da Boa Vista informa que foi instituida a Previdéncia
Complementar, através da Lei n® 4.926/2021, bem como houve a aprovagao da
Lei Complementar n? 5.143/2023, adequando o Plano de Custeio (LC n®
4.574/2019) ao estabelecido no artigo 59, inciso VI, alineas “a” e “b”, da Portaria
MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, medida que, segundo a Origem,

equacionara o déficit do Plano Previdenciario.

Diante de todo o exposto, acompanho manifestacdao de SDG e
VOTO pelo PROVIMENTO do Recurso Ordinario, com a consequente reforma
da deciséo recorrida, para o fim de julgar regulares as contas do Instituto de

4
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Tc E s P GABINETE DO CONSELHEIRO @
ANTONIO ROQUE CITADINI r&
2. Tribunal de Contas (11) 3292-3347 - gcarc@tce.sp.gov.br ."*" ‘

do Estado de S&o Paulo

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista -
IPSJBV, relativas ao exercicio de 2021, sem embargo das recomendagdes
contidas nos autos, excetuando se os atos pendentes de apreciagao por este
Tribunal.

ANTONIO ROQUE CITADINI

CONSELHEIRO
LP
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i TCESP ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

Tribunal de Contas (11) 3292-3893 - cgca@tce.sp.gov.br

do Estado de Séo Paulo

SENTENCA
PROCESSO: 00002445.989.22-1
ENTIDADE: = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA - IPSJBV (CNPJ 05.774.894/0001-90)
MUNICIPIO: = SAO JOAO DA BOA VISTA
INTERESSADO(A): = JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CPF ***.792.068-**)
ASSUNTO: Balanco Geral do Exercicio
EXERCICIO: 2022

INSTRUCAO POR:  UR-19/DSF-I

SINTESE DO APURADO

INDICADORES
MASSA | N¢ Segurados Ativos 503
PREVIDENCIARIA
N¢ Aposentados 127
N¢ Pensionistas 13

DADOS ESTRUTURAIS: PERFIL

Razao Ativos X

DEMOGRAFICO Beneficiarios 3,5929
Fonte: DRAA

MASSA FINANCEIRA N¢ Segurados Ativos 284
N¢ Aposentados 233
N¢ Pensionistas 28

Razao Ativos X
Beneficiarios 1,0881
Suficiéncia Financeiral01] 1,7590
INDICADORES ISP Acumulacéo de Recursosl0?] 2,3305
Cobertura dos Compromissos Previdenciarios!03] 1,5516
Perfil de Risco Atuariall04] I

ASPECTOS ORGAMENTARIO E ECONOMICO-FINANCEIROS

Receita Corrente Liquida Municipal: R$ 467.282.016,99
Resultado Orgamentario: (R$1.673.206,81) (2,14%) (déficit)
Resultado Financeiro: R$ 156.338.796,94 (positivo)
Reducao de 1,09% em relagéo ao 2021
Resultado Econémico: R$ 1.342.384,32
Saldo Patrimonial: R$ 1.321.978,75
Despesas Administrativas: R$ 1.868.832,13 (2,19%)[05]
Rentabilidade dos Investimentos no exercicio: R$ 11.557.127,68 (1,31%)

Rentabilidade reall06]
Rentabilidade nominal: 7,18%
IPCA: 5,79%

Meta para o periodo: 10,83%
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Saldo de Investimentos:

Parcelamentos

MASSA
PREVIDENCIARIA

MASSA FINANCEIRA

Meta Atuarial Prevista:

ASPECTOS ATUARIAIS

Resultado Atuarial:[07]

Método de Financiamento
utilizado na capitalizagao:

Resultado Financeiro do
Exercicio:[08]
Suficiéncia/lnsuficiéncia
Financeira para Cobertura
dos Beneficios do
Exercicio:[0°]

Valor Atual das
Insuficiéncias Financeiras

() Beneficios Pagosl!0]

() Transferéncias no
Exercicio para a Cobertura
das Insuficiéncias
Financeirasl!1]

(1 = (1= (1)
Suficiéncia/lnsuficiéncia
dos Repasses para a
Cobertura das
Insuficiéncias Financeiras

Rentabilidade Nominal Obtida:

Rentabilidade Real Obtida:

Taxa de Juros Atuarial:

2021: R$ 1.481.099,16
(superavit)

2021: Agregado

2021: (R$-10.798.779,82)

2021: (R$ -24.352.388,66)

2021: (R$ -673.549.756,39)

2021: R$ 47.167.325,80

2021: R$ 37.387.446,65

2021: (R$ -9.779.879,15)

2021: 16,06%
2021:-0,91%
2021:-9,97%
2021: 5,04%

ASPECTOS QUALITATIVOS:

Regularidade na formagéo/investidura dos grupos
colegiados de gestao (conselhos, comités)

Atendimento as proposig¢des do técnico atuario

Certificado de Regularidade Previdenciaria

Diluigdo de risco de carteira cfme CMN

Despesas Administrativas nos limites legais

Atendimento a Lei de Licitagdes

Mapa de Precatérios

Atendimento a Lei de Transparéncia

Atendimento as recomendagdes da Corte

R$ 171.014.859,47
R$ 18.163.894,97

2022: R$ 54.374,07
(superavit)

2022: PUC

2022: (R$ -1.662.534,73)

2022: (R$ -6.528.517,74)

2022: (R$ -692.453.575,78)

2022: R$ 56.469.238,05

2022: R$ 50.369.744,49

2022: (R$ -6.099.493,56)

2022: 10,83%
2022:7,18%
2022:1,31%
2022: 5,13%

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Prejudicado
Prejudicado

Nao

EMENTA: SENTENCA. BALANCO GERAL DO EXERCICIO. 2022. REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DE BOTUCATU

-IPSJBV. REGULAR.

RESSALVAS.

RECOMENDAGOES.
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DETERMINACAO.
RESSALVAS:

- Descumprimento do artigo 32, inciso |l da Portaria MTP n. 1.467/2022 devido a auséncia de
evidenciagao da motivagao e dos impactos decorrentes da mudanga de método de financiamento entre os
exercicios de 2021 e 2022.

- Atitude leniente do gestor na recuperagdo dos recebiveis da entidade de previdéncia. Afronta aos
principios da gestéo fiscal responsavel (art. 12, § 12 da LRF) e do equilibrio financeiro e atuarial (art. 40,
CF).

- Afronta ao sobreprincipio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial (art. 40, CF) em razao de, no
caso concreto, embora normativamente autorizado, a utilizagado da segregagao de massas como opgao de
equacionamento do déficit atuarial seja instrumentalmente adequada, vem se mostrando
operacionalmente fracassada em razdo do elevado inadimplemento das entidades patrocinadoras,
provocando a descapitalizagdo (quebra do equilibrio financeiro) do ente previdenciario para enfrentar os
dispéndios com os beneficios.

RECOMENDACOES:
- Rever a metodologia de mensuragao de sua meta atuarial, implementando o plano institucionalizado de
identificagdo, controle e tratamento dos riscos atuariais (art. 68 da Portaria MTP n. 1.467/2022).

- Necessidade de prévia andlise dos riscos dos investimentos (art. 125, § 12 da Portaria MTP n.
1.467/2022) tendo em conta o perfil de exposigdo ao risco da entidade de previdéncia, suas estratégias de
investimento e as necessidades de financiamento de longo prazo.

DETERMINAGAO:

- Elaboragao das futuras reavaliagdes atuarias levando em conta as balizas normativas (NBC TSP-15,
IPC-14 12 revisdo e, a partir de 2023, o MCASP — 102 edicdo) quanto as regras para a utilizacdo do
método de financiamento.

RELATORIO

1.1 Cuidam estes autos das contas apresentadas pelo gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista - IPSJBV, de 2022, apresentadas em face do inciso Ill, artigo 2°, da Lei
Complementar n® 709/93.

1.2 A Entidade foi criada pela Lei Complementar Municipal ¢ 1.133, de 27 de julho de 2003, alterada pela Lei
Complementar n®1.855, de 25 de maio de 2006, sendo atualmente regida pela Lei Complementar n® 2.148, de 25 de
setembro de 2007 e Lei Complementar n® 4.207, de 24 de outubro de 2017 (reestruturagdo organizacional do IPSJBV e
alteragdes: Lei Complementar n® 4.338, de 13 de julho de 2018; Lei Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018; Lei
Complementar n® 4.384, de 30 de outubro de 2018; Lei Complementar n? 4.407, de 20 de dezembro de 2018 e Lei n® 4.324,
de 26 de junho de 2018; Lei Complementar n® 4.599, de 10 de dezembro de 2019; Lei Complementar n® 4.647, de 24 de
margo de 2020; Lei Complementar n° 4.661, de 28 de abril de 2020.

1.3 Responsavel pela instrucdo da matéria, a UR-19, elaborou circunstanciado relatério (evento 19), cujas
conclusdes trouxeram os apontamentos abaixo sintetizados:

ltem A.4.1. CONSELHO FISCAL:

* A maioria dos membros do Conselho Fiscal ndo possuem Certificagdo, ndo atendendo o parametro
estabelecido no art. 78, Il da Portaria MTP N¢ 1.467, de 2 de junho de 2022

Item A.4.2. APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

» Um dos investimentos realizados no exercicio (Fundo BB Agdes IBOVESPA Indexado) ndo consta a andlise e
aprovagao prévia do Conselho de Administragao.

Item A.4.3. COMITE DE INVESTIMENTOS:

+ O membro Fabricio Everton Mariano da Silva Aldighieri ndo possui Certificagdo que trata o art. 78, lll, da
Portaria MTP N 1.467, de 2 de junho de 2022.

* Os investimentos realizados no exercicio em exame estdo parcialmente aderentes a politica de investimentos,
visto que a andlise de liquidez ndo acompanhou os percentuais minimos definidos na Politica de Investimentos.

« A Diretora Administrativa e Financeira, Livia Ricetti Oliveira Toni, ndo assinou as APR’s.

Item B.1.1. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA:

« A execugdo orgamentaria foi deficitaria em R$ 1.673.206,81 ou 2,14% da receita arrecadada.
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« Ultimos quatro exercicios, a execugdo orgamentaria foi deficitaria.

Item B.1.2. RESULTADO FINANCEIRO E EONOMICO E SALDO PATRIMONIAL:

* Resultado Financeiro com queda de 1,09% em relacéo as disponibilidades do exercicio anterior.

ltem B.2.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

* O Instituto s6 cumpriu com o limite das despesas administrativas porque alterou-se o limite durante o exercicio
de 2% para 3%, abrindo espago para aumento dos gastos no futuro.

ltem D.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP:

* Nos trabalhos da fiscalizagdo, foram encontradas divergéncias entre os dados da Origem e os prestados ao
Sistema AUDESP.

ltem D.5 - ATUARIO:
« O superavit atuarial vem minguando desde 2021, atingindo em 2023 R$ 54.374,07.

* Houve expressivo aumento da folha salarial 2022 e para neutralizar o impacto atuarial aumentaram a taxa de
juros de parametro de 5,04% para 5,13%, sem embasamento nos resultados, j& que o RPPS ficou aquém da meta atuarial
nos ultimos trés exercicios.

- Houve insuficiéncia financeira no pagamento dos beneficios do Plano Previdenciario de R$ 5.389.475,60 em
2022.

Item D.5.1 — PLANO FINANCEIRO:
« Insuficiéncia Financeira em 2022 de R$ 692.453.575,77.

« Considerando apenas os préoximos 10 (dez) anos, o “custeio direto” pelo ente federativo soma R$
281.556.431,43, com média anual de R$ 28.155.643,14, o que afeta sobremaneira a execugédo orgamentaria anual do ente.

» Houve aporte para cobertura da Insuficiéncia Financeira no exercicio em exame de R$ 30.443.347,71.

ltem D.6.2. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS:

* A rentabilidade positiva da carteira de investimentos do Regime no exercicio em exame foi da ordem de 7,18%
abaixo do CDI (12,39%) e da meta atuarial (10,10%).

Item D.6.3. COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS:

* Aplicando os recursos atrelados ao CDI a rentabilidade ultrapassaria aquela atingida em 2022, por isso chama
atengéo a insisténcia dos administradores da carteira em manter os recursos em fundos de renda

variavel em 2022, muitos com rentabilidade baixa e negativa.

* O representante do SICREDI recomendou continuar com a estratégia de renda variavel, em um claro conflito de
interesse, visto que o RPPS mantinha um fundo multimercado do SICREDI que aporta em derivativos, porém concentrava
sua carteira lastreada a titulos publicos e ndo em renda variavel como aconselhado. Este fundo acabou com rentabilidade
negativa de 11,74% em 2022, representando um deséagio de R$ 621.423,50.

* Fundo de Agdes Eletrobras — CNPJ 45.443.475/0001-90: os gestores apostaram em um fundo de risco, fora do
perfil de investimento e desperdigaram o momento de captar os rendimentos de alta do CDI, nao

apenas deixando de aplicar, mas retirando de uma aplicagdao de bom rendimento.

+ BB Agdes IBOVESPA Indexado — CNPJ 73.899.759/0001-21: rentabilidade negativa em 2022, ndo houve
registro da andlise do investimento, taxa de administragdo de até 2,5% (acima da média do mercado), mostrou-se um
investimento fora de perfil do 6rgéo e os gestores desperdigaram o momento de captar os rendimentos de alta do CDI.

+ Aplicacbes de Fundos de anos anteriores:

- fundos com rentabilidade negativa. Taxa de administragdo acima do mercado. Fundo cancelado. Fundos
com apenas trés e treze cotistas. Fundos com queda de patrimonial relevante.

- fundos de aplicagdes de anos anteriores geraram um desdagio nos investimentos de R$ 2.157.413,58 em
2022.

Item D.6.4. ATINGIMENTO DA META ATUARIAL NOS ULTIMOS 5 (CINCO) EXERCICIOS:
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* O RPPS nédo cumpriu a meta atuarial de 2022 (11,10%) atingindo a rentabilidade de 7,18%;

« Verificamos que nos Ultimos 5 (cinco) exercicios a carteira de investimentos do RPPS ndo atingiu a meta
atuarial estabelecida na avaliagao atuarial em trés exercicios, e sequer atingiu o indice de inflacdo em 2021;

Item D.8. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL:

» Constatamos o atendimento parcial da Lei Organica e das Instrugdes deste Tribunal, devido a entrega
intempestiva de documentos exigidos pelo Tribunal.

1.4 As conclusdes da diligente equipe de fiscalizagdo motivaram a notificagdo a Origem e ao responsavel,
ofertando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para que apresentassem as alegag¢des que julgassem oportunas. No mesmo lustro
foram solicitadas informacées complementares importantes para a instrucdo deste processado, consoante despacho
publicado no DOE de 06/11/2023 (evento 28).

1.5 Compareceram aos autos o IPSJBV, nas pessoas do responsavel pelas contas em exame e pelo atual
Superintendente, e apresentaram suas justificativas aos apontamentos (evento 38).

Anunciou inexistir qualquer pendéncia quanto a implementagéo da Previdéncia Complementar no Municipio.

Consignou a desnecessidade de apresentagdo do relatério da andlise de hipéteses até 31/07/2025, de acordo
com o perfil da entidade no ISP.

Anotou que, no Plano Previdenciario, a rubrica “Demais Bens, Direitos e Ativos” (que integra os Ativos
Garantidores) é composta pelos saldos das contas correntes em 31/12/2022. J& no Plano Financeiro, pelos valores dos
créditos a receber e parcelamentos. Ambas as informagdes foram extraidas do Balango Patrimonial de fechamento.

Indicou que o Instituto cobrou do Municipio, por oficio, a fim de que fosse feito o repasse dos valores relativos a
insuficiéncia financeira dos planos financeiro e previdenciario de 2022.

Explanou que os valores apropriados a titulo de “Créditos a receber por pagamento indevido de beneficios
previdenciarios” estdo relacionados a recuperagdo de valores decorrentes da reversdo de aposentadoria irregular de
servidor. Mensalmente é descontado de seus vencimentos o equivalente a 10% de sua renda, conforme decisdo adotada em
procedimento administrativo instaurado.

Trouxe parecer do profissional de atuaria no sentido de néo ter ocorrido alteragdo do método de financiamento no
exercicio em exame, permanecendo o mesmo desde que a segregacdo da massa dos segurados do RPPS foi
implementada, como opgao de equacionamento do déficit atuarial do regime. O plano financeiro é custeado em regime
financeiro de reparticao e o plano previdenciario em regime de capitalizagéo, com o custo normal apurado através do método
do crédito unitario projetado.

Argumentou acerca dos prazos deferidos pela Portaria MTP n. 1.467/2022 e pelo Manual de Certificacao
Profissional, para a comprovagdo dos requisitos e certificagdes necesséarias dos membros dos conselhos e do comité de
investimento, dilatando-lhes os prazos até 31/07/2024.

Sustentou que, segundo o contido nos artigos 39, inciso Il, alinea “c” e art. 21, inciso V, ambos da LCM n.
4.207/2017, a selegao das opgdes de investimentos, bem como a verificagao das oportunidades de ingressos e retiradas sao
atribuicbes do Comité de Investimentos. Além do mais, ndo se tratava de aplicagado nova — a alocagéo inicial se deu em
outubro/2017 — mas, antes, o resultado da fusao entre fundos de investimentos no Banco do Brasil.

Alegou que a aderéncia parcial dos investimentos a politica de investimentos se deveu ao fato do ano de 2022 ter
sido um ano desafiador, tanto no cenario externo quanto internamente. Ainda assim, a estratégia dos recursos alocados pela
entidade foi mantida, tanto em fatores de risco quanto em artigos e segmentos permitidos pela Resolugdo CMN n.
4.693/2021, o que demonstraria uma aderéncia aos percentuais definidos em sua Politica de Investimentos.

Admitiu a falha quanto a auséncia das assinaturas nas APR’s por parte da Diretora Administrativa e Financeira.
Anunciou as medidas adotadas.

Discorreu que o anteprojeto que resultou na LCM n. 5.088/2022 e majorou a taxa de administracdo para 3% foi
precedido de amplo estudo a partir do qual se constatou que, ainda assim, o valor total da referida taxa ficou em valores
menores para o ano de 2022 do que aqueles correspondentes ao exercicio anterior.

Argumentou que os atrasos na remessa do envio de documentos ao sistema AUDESP se deveu ao sistema
contabil utilizado pela entidade no exercicio de 2022, onde estavam armazenadas as informagdes relacionadas aos
balancetes 12, 13 e 14. Em 2023 foi necessaria a troca da antiga plataforma, que ja ndo mais atendia as necessidades do
Instituto, ocasionando o atraso por conta da migragao dos sistemas.

Acostou parecer do atudrio no sentido de que o resultado atuarial dos Gltimos exercicios orbita em torno do
equilibrio financeiro e atuarial exigido pela Constituicdo Federal. Nao faria sentido a afirmagédo de que os superavits venham
minguando. Tal andlise deveria ser feita em percentuais do passivo atuarial total, que j& ultrapassa a marca de 1 bilhdo de
reais, conforme a contabilizagdo das provisbes matematicas apresentadas. Isto faria com que o superavit de cerca de 4
milhdes de reais ndo possa parecer expressivo.

O mesmo profissional justificou a adogao da taxa de juros parametro utilizada, em razao da permissédo da Portaria
MTP n. 1.467/2022 que autorizou, para o exercicio de 2023, a adigdo em 0,15% a.a. para cada ano que o RPPS tenha
superado a meta atuarial no periodo entre 2017 até 2021. Como a meta atuarial foi batida entre os anos de 2017 a 2019, foi
adicionado 0,45% a.a. na taxa de juros parametro, resultando em 2023 no percentual de 5,13% a.a.
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Destacou, acerca das insuficiéncias financeiras dos repasses apurados, num montante de R$ 5.81 milhdes, foi
encaminhado um oficio a Prefeitura Municipal cobrando a transferéncia do valor, 0 que motivou uma reuniéo entre a Diretoria
Executiva do IPSJBV, a Prefeita e o Diretor de Finangas do Municipio. Ficou sinalizado pelo municipio a possibilidade de
resolver os débitos mediante parcelamento em 60 (sessenta) meses, ainda nao firmado até o momento de apresentagao das
justificativas.

Encartou parecer do atuario no sentido de que, mesmo os dispéndios com a massa financeira terem sido cerca
de 30 milhdes de reais em aportes, existe capacidade financeira e orgamentdria para custear o plano financeiro em regime
de reparticdo simples.

Reconheceu que a situagdo previdenciaria do municipio é delicada e que o déficit atuarial criado ao longo de
véarias décadas é exorbitante. Entretanto, a proposta da segregagdo da massa vem se mostrando eficiente, aumentando
consideravelmente os valores financeiros repassados a entidade e mantendo o equilibrio financeiro e atuarial do plano
previdenciario.

Reforgou o cenario desafiador, externa e internamente, quanto ao desempenho dos investimentos.

Combateu o paradigma utilizado pela Fiscalizagdo quanto aos retornos dos investimentos em face do CDI. Em
suma, na atual gestdo, a percepgdo de que a alocacdo de recursos em renda fixa vinha tendo uma performance mais
satisfatéria, buscou a diminuigcdo do risco de sua carteira, fazendo com que houvesse a migracéo de recursos da renda
variavel para a renda fixa. Como os investimentos buscam resultados a longo prazo, para a manutengao dos beneficios
previdencidrios, a mudanga de paradigma feita em 2022 e 2023 pelo Comité de Investimentos vem mostrando resultados
positivos.

Assinalou ser praxe da entidade receber e ouvir representantes de instituigdes financeiras. Entretanto, no caso
apontado, o Comité de Investimentos nao acolheu as recomendagdes da entidade bancaria.

Discorreu sobre as ocorréncias afetas ao investimento no Fundo de Agdes Eletrobras, conforme constou da ata
do Comité de Investimentos. Este acabou por concordar, com a devida cautela e prudéncia, a aplicacédo sugerida pela
diretora financeira, tendo sido alocado o equivalente a apenas 0,5% do patriménio do Fundo, e vem sendo constantemente
monitorado, apresentando, até a data de apresentagao das justificativas, um retorno de 16,13%.

Noticiou que, em decorréncia da mudanga de gestdo a partir de 15/09/2023, o atual Superintendente vem
acompanhando criteriosamente os investimentos ja existentes, buscando sempre que possivel e, sem prejuizos, realizar
novas alocagdes de recursos para a melhora do patriménio da entidade, numa perspectiva mais conservadora.

Ressaltou que o IPSJBYV, assim como a grande maioria dos RPPS, nao atingiu a meta atuarial entre os anos de
2020 e 2022 em razao dos motivos que afetaram os mercados financeiros nacional e mundial.

Acostou, complementarmente, noticias das providéncias adotadas em relagéo as falhas de apropriagao contabil
das provisdes matematicas utilizando-se dos valores constantes da reavaliagdo atuarial data-base 31/12/2021 (evento 39).

1.6 Em razao de despacho saneador por mim proferido (evento 53, publicado no DOE de 23/02/2024, evento 57),
o Instituto trouxe os esclarecimentos quanto aos dispéndios com as folhas de beneficios, com destaque para o quadro-
resumo transcrito as fls. 03 do documento acostado ao evento 59.1

Reconheceu os lapsos realizados a titulo de apropriagdo contabil dos repasses feitos pelas entidades
patrocinadoras para a cobertura das insuficiéncias de recursos afetas a massa financeira e contabilizados como aportes para
a cobertura de déficit do plano previdenciario. Noticiou a adogao de medidas saneadoras a partir do exercicio de 2023.

1.7 Garantiu-se o direito as vistas regimentais ao Ministério Publico de Contas (eventos 67).

1.8 As contas pretéritas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista -
IPSJBV tiveram/estao tendo o seguinte tramite nesta Corte:

(2021). TC-3050/989/21. (SW) Irregular. Sentenca datada de 18/02/2024. Publicada no DOE de 20/03/2023.
Em grau recursal.

Fundamento: Sucessivos resultados orgamentarios negativos

(2020). TC-4562/989/20. (SM). Em tramite

(2019). TC-3051/989/20. (ACS). Regular com ressalva. Sentenca data de 15/04/2021. Publicada no DOE de
21/04/2021. Transito em julgado em 12/05/2021.

Fundamento: desprestigio do principio do orgamento equilibrado (art. 12, § 1% da LRF) em razao dos sucessivos
resultados negativos.

E a sintese necessaria.

DECISAO

Assinado por 8 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA , CARLOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/5B88-9B4A-F1C8-22CA e informe o codigo 5B88-9B4A-F1C8-22CA

RAFAEL MOREIRA DUARTE, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

—
UJ



2.1 Em andlise, as contas do exercicio de 2022 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV, apresentadas em face do inciso lll, artigo 22, da Lei Complementar n® 709/93.

Sob a perspectiva econdémico-financeira, o RPPS obteve um resultado desfavoravel de (R$ 1.673.206,81)
equivalente a 2,14% das receitas do periodo, reduzindo seu resultado financeiro de R$ 158.05 milhdes em 31/12/2021 para
156.33 milhdes em 31/12/2022.

No aspecto da rentabilidade financeira esperada para o exercicio, ao final de 2022, expurgado o indice
inflacionario, o IPSJBV obteve rentabilidade real de 1,31%.

Seus recursos financeiros saltaram de R$ 161.265.700,57 em 31/12/2021 para R$ 171.014.859,47 no exercicio
examinado.

O Instituto possui segregagao de massas, tendo o valor atual das insuficiéncias do plano financeiro deteriorado
de (R$ -673.549.756,39) em 31/12/2021 para (R$ -692.453.575,78) em 31/12/2022, embora tenha ocorrido recente revisdo
da segregagao em 2019.

As despesas administrativas situaram-se no patamar de 2,19%, dentro dos limites normativos autorizados,
portanto.

O IPSJBYV é detentor da Certidao de Regularidade Previdenciéria.

A Fiscalizagdo atestou que as atividades desenvolvidas no exercicio foram compativeis com os objetivos legais
da Entidade.

Vejo presentes neste processado as falhas que culminaram nas sentengas de irregularidades (contas de 2021-
SW) e de regularidade com ressalvas (contas de 2019, de minha prépria lavra).

2.2 Ha uma questao recorrente e insuficientemente enfrentada tanto pelo gestor como pela municipalidade, trata-
se da inadimpléncia parcial das contribuigdes ao sistema de previdéncia.

Em retrospectiva constato a existéncia de resultados orcamentérios negativos ao menos desde 2016:

Exercicio Resultado Orgamentario
2016 (R$ 502.423,21)
2017 (R$ 1.825.548,78)
2018 (R$ 6.036.785,03)
2019 (R$ 8.162.172,21)
2020 (R$ 21.652.073,58)
2021 (R$ 10.801.529,82)
2022 (R$ 1.673.206,81)

Filio-me ao entendimento do llustre relator das contas do exercicio antecedente, no sentido de que a falha é
grave.

Ja tive a oportunidade de manifestar-me especificamente sobre o tema a ocasidao em que apreciei as contas de
2019 do IPSJBV: “Os sucessivos resultados orgamentarios negativos, apurado neste exercicio e nos 3 (trés) anteriores,
evidenciam o descolamento das receitas em relagdo as respectivas despesas, em desprestigio do principio do orgamento
equilibrado preconizado pelo artigo 12, §1¢, da Lei de Responsabilidade Fiscal.”

O debate, portanto, ndao € novidade.

Ndo ha se falar em absorgdo das insuficiéncias de recursos pelo Instituto uma vez seu mote principal é a
acumulagao de recursos tendo em conta seus desembolsos futuros. Nao é seu propdsito servir de responsavel subsidiario
dos patrocinadores, sob pena de imiscuir-se na atividade de financiador indireto das entidades municipais que integram o
sistema previdenciario local via recursos do RPPS.

Embora o plano previdenciario, nos exercicios de 2016 a 2022, tenha apresentado resultados atuariais
superavitarios — o0 que dispensaria a elaboragdo de um plano de equacionamento, ou mesmo a revisdo de eventual plano de
equacionamento que desse suporte ao desequilibrio — remanesce a obrigagdo dos patrocinadores em garantir o repasse dos
valores relativos a contribuicdo normal e a taxa de administracao.

Além disso h& obrigagao legal dos entes federativos de assungéo das insuficiéncias financeiras (diferenga entre
os desembolsos e a receita arrecadada), conforme preconiza o artigo 22, § 12 da Lei Federal n. 9.717/1994:

“Art. 22 A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,
aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo podera ser inferior ao valor da
contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n¢
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10.887, de 18/6/2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdao responsadveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
(Paragrafo com redagdo dada pela Lei n° 10.887, de 18/6/2004)”. (grifo meu)

Some-se a isso o0 fato de o municipio contar com segregacdo de massas, de maneira que a diferenca a menor
entre as receitas auferidas e os dispéndios dos beneficiarios deste segmento também estdo sob a responsabilidade das
entidades municipais.

A partir do pedido de informagdes complementares ao relatério da Fiscalizagédo, dos despachos de saneamento
realizados durante a instrugdo destes autos e das informagdes prestadas pelo RPPS (evento 59.1), chegou-se ao seguinte
quadro-resumo, que denota o volume anual das insuficiéncias financeiras, ou seja, recursos que deixaram de ser
transferidos pelos patrocinadores ao RPPS:

Entidade Camara Municipal Prefeitura Municipal UNIFAE TOTAL
2016 105.599,03 18.006.970,51 0,00 18.112.569,54
2017 281.500,56 16.413.431,91 0,00 16.694.932,47
2018 566.200,60 19.772.317,92 234.462,79 20.572.981,31

2019 (%) 648.548,32 20.298.578,34 482.349,40 21.429.476,06

2019 (**) 67.152,58 7.723,54 54.637,14 129.513,26
2020 489.764,10 16.800.280,79 715.550,35 18.005.595,24
2021 498.978,48 8.969.596,72 663.159,66 10.131.734,86
2022 544.431,290 5.163.519,660 391.542,610 6.099.493,56
Total 3.202.174,96 105.432.419,39 2.541.701,95 111.176.296,30

(*) = Jan/Out

(**) Nov/Dez/13°

Diante do panorama acima tragado, no periodo 2016/2022, mais de R$ 111 milhdes foram inadimplidos, no
devido tempo, pelas patrocinadoras a entidade de previdéncia local.

A situagdo é grave, uma vez que os calculos das reavaliagdes atuariais anuais partem da premissa basica do
ingresso de todas as receitas previstas, as quais, confrontadas com as proje¢des das provisbes matematicas, ambas
trazidas a valor presente, chega-se ao resultado atuarial do exercicio.

Atenta-se assim contra os dois pilares fundantes do regime previdenciario: equilibrio atuarial E equilibrio
financeiro (art. 40 da CF).

Como se observa um dos fundamentos ndo vem se sustentando, de forma recorrente, pelo menos a sete anos.

Mesmo que tais valores tenham sido parcelados — a despeito das noticias de que as tratativas relativas as
insuficiéncias de 2022 tenham ficado somente no plano das intengdes de se celebrar um novo acordo — foram recursos que
deixaram de ser integrados aos ativos garantidores no tempo adequado e, o pior, o fato é que a entidade de previdéncia tem
se descapitalizado — o inverso da sua fungao intrinseca — para custear a folha de pagamento dos beneficios.

Como as contribuigdes tém se mostrado insuficientes para o custeio dos beneficios, o Instituto fica altamente
dependente do desempenho dos seus investimentos, circunstancia especialmente desafiadora nos Ultimos trés exercicios,
conforme sera abordado em tépico proprio desta sentenga.

Neste interim, vejo com preocupagéo a postura do gestor da entidade de previdéncia que, de acordo com oficio
juntado a este processado — e somente apds determinagdo por mim exarada no sentido de demonstrar as previdéncias
adotadas visando a recuperagdo dos valores inadimplidos — faz quase uma suplica a alcaide (Oficio acostado ao evento
38.16), solicitando a sua compreenséo para a transferéncia dos recursos relativos a insuficiéncia mensal apurada.

Nao ha, inclusive, evidenciagdo das medidas adotadas em relagéo as outras entidades inadimplentes.

Ora, esta em jogo a sustentabilidade e o equilibrio financeiro e atuarial da entidade de previdéncia (art. 40, CF) e
a sua capacidade de honrar com os beneficios tanto daqueles ja assistidos como dos ativos que esperam, apés cumpridos
0s requisitos legais, usufruir da sua aposentadoria.

Relembro que, no caso especifico desta entidade, ja se encontra em andamento uma segregacéo de massas,
cujo valor presente das insuficiéncias financeiras beira R$ 692.45 milhdes (data-base 31/12/2022), malgrado a revisdo
recentemente realizada em 2019.

Nao adotar providéncias efetivas quanto a correta gestédo da massa previdenciaria aponta para a potencialidade
de uma nova segregacdo de massas. Mutatis mutandis, seria um novo pedido de “recuperagdo judicial” devido ao
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cometimento dos mesmos erros na administracdo da “recuperagao” em curso.

Neste sentido, a atuagédo leniente do gestor caminha no sentido contrario do principio da gestao fiscal
responsavel (art. 12, § 12 da LRF) e atenta contra o equilibrio atuarial e financeiro do sistema de previdéncia local (art. 40,
CF), ja que o ordenamento juridico outorga ferramentas para que o RPPS recupere seus recebiveis sem depender do
altruismo do incumbente ou dos demais responsaveis pelas patrocinadoras.

Ressalvo, portanto, a matéria.

Por envolver agdes que demandam a participagdo dos responsdaveis pelo sistema de previdéncia local — os
Chefes do Executivo e do Legislativo, o primeiro pela responsabilidade das coberturas das insuficiéncias, o segundo por
aprovar, ou nao, sucessivos parcelamentos e reparcelamentos —, e que tém potencial para a promogao do desequilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, determino o encaminhamento de cépia desta decisao aos Exmos. Conselheiros Relatores das
contas do Executivo e do Legislativo municipal, para as providéncias que Sua Exceléncias houverem por bem determinar.

2.3 Nao se pode atribuir razdo ao atuario quando argumenta que, até entéo, as entidades patrocinadoras vém
tendo capacidade financeira para fazer os repasses relativos aos gastos com a massa financeira.

Primeiro por que o IPSJBV, apesar de devidamente notificado a apresentar as receitas e os dispéndios
previdenciarios segregados por massa, apos alguns despachos saneadores, disponibilizou, mesmo que de forma imprecisa,
o quadro acostado no evento 59.1, trazendo de forma consolidada os repasses versus os dispéndios, mostrando, ano a ano,
as insuficiéncias dos repasses.

Desta maneira, de acordo com as provas contidas nos autos, ndo se pode distinguir se realmente houve repasse
na integralidade dos recursos necessarios a cobertura dos gastos relacionados a folha de pagamentos da massa financeira.

Neste particular, determino a Fiscalizagdo que passe a aferir os repasses e as eventuais insuficiéncias
segregadas por plano (previdenciério e financeiro).

Em segundo lugar, o crescimento de tais valores para cobertura das insuficiéncias financeiras, esbarra na
restricdo das limitagbes orgamentarias, ou seja, pode crescer até determinado ponto, uma vez que, principalmente o
Executivo, ha obrigacdes constitucionais e legais a serem cumpridas — tais como os minimos de aplicagdo na educagéo e na
saude, além da sua propria despesa com a folha de pagamento dos servidores, de quitagdo de passivos ou das obrigagoes
contratuais de longo prazo, ja previamente assumidas. Tais rubricas ndo integram a projecdo do calculo do plano de
viabilidade orcamentaria, de forma que a visdo parcial esta descolada da realidade financeira e orcamentaria.

Entretanto, a partir do momento em que todas estas condicionantes passassem a integrar as projegoes do
referido plano é que se teria uma visédo mais proxima da realidade do quanto as coberturas das insuficiéncias financeiras
teriam capacidade para crescer.

O préprio inadimplemento tratado no tépico anterior é indicativo de que ja existem restrigbes orgamentérias
atuantes sobre os orgcamentos das entidades patrocinadoras, haja visto o volume de recursos que deixou de ser repassado
no curso dos Ultimos sete anos.

Reforga a ressalva do item precedente.

2.4 Quanto ao método de financiamento empregado no célculo atuarial, é cedico que o método escolhido pelo
expert de atuaria impacta diretamente no fluxo de ingressos de recursos para a realizagdo dos desembolsos, por estar
umbilicalmente atrelado & “velocidade” da amortizagdo pelas entidades patrocinadoras!2l.

Neste caminhar, o mesmo IPC-14 (itens 58 e 59) enuncia que o método de financiamento adotado impacta o
passivo atuarial de diversas formas:

“568. O método de financiamento determina o ‘ritmo” de acumulacdo das reservas, impactando o passivo atuarial
potencialmente de diversas formas. Assim, o custeio podera ser decrescente, estavel ou crescente ao longo dos anos
futuros.

59. O dimensionamento da Provisao Matemadtica Previdenciaria (PMP) é determinado por meio da diferenca entre o Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicoes Futuras (VACF), ou seja, PMP = VABF —
VACF. Assim, deve-se estabelecer critérios sdlidos e bem fundamentados para a escolha do método de financiamento, dado
sua interferéncia na PMP. Ademais, a escolha do método de financiamento é independente da forma de mensuragao dos
custos l)(brutos) dos beneficios, ou seja, 0 método de financiamento néo afetara o VABF, mas apenas o VACF.” (destaques no
origina

Nas analises das diversas contas das entidades de previdéncia é patente que a mudanga de um método de
financiamento individual (PUC, por exemplo) para outro coletivo (Agregado, por exemplo) promove — devido as suas
caracteristicas intrinsecas de calculo e ao perfil mais conservador do método individual — como que uma “melhoria”
instantanea, e as vezes substancial, do resultado atuarial apurado, existindo casos até mesmo da reversdo de déficits
atuariais em superavits atuariais.

O objetivo de tais procedimentos é cristalino, postergar os aportes necessarios ao equacionamento, transferindo,
na linha do tempo, os passivos atuariais e, consequentemente, os ingressos mais robustos para gestoes distintas da do atual
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incumbente.

Entretanto, com o passar do tempo, se nenhum outro fator relevante incidir, este ganho artificioso vai se
esvaindo, com a redugéo paulatina da vantagem obtida na mudanga da metodologia.

A par de muitos outros por mim analisados, o préprio caso do IPSJBV ¢ ilustrativo e esclarecedor neste sentido.
Sendo vejamos:

Parametros 2016 2017 2018 2019[13] 2020 2021 2022

Método de PUC PUC Agregado Agregado Agregado Agregado PUC
financiamento —
capitalizagao

Resultado Atuarial 1.921.643,76 5.156.718,22 37.994.788,84 1.579.818,88 4.425.914,53 1.481.099,16 54.374,07

Fontes: Reavaliagdes Atuariais Anuais e DRAAs

Veja-se a melhora nos resultados de 2017 para 2018 e, o inverso, de 2021 para 2022.

O caso de 2019 para 2020 é exatamente a intervengdo extraordinaria, uma vez que o estabelecimento de um
novo coorte da populacdo coberta — a partir da revisdo da segregacdo de massas decorrente da LCM n. 4.574/2019 —
proporcionou a evolugéo dos resultados no ano de 2020.

Pois bem, feitas estas consideragdes, trago a baila a ambigua redagéo extraida das avaliagdes atuariais datas-
base 31/12/2021 e 31/12/2022 da Autarquia Previdenciaria:

“7.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capitalizagdo para computarmos as taxas correspondentes ao
custeio dos beneficios previdencidrios programaveis.

Para apuragao do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagdo, o financiamento gradual do
custo dos beneficios futuros serd estruturado durante toda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de
Financiamento do Crédito Unico Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a_ aliquota
apurada pelo método PUC e o RPPS apresente Déficit Atuarial, continuarem aplicando a aliquota vigente pelo Metodo
Atuarial de Financiamento Ortodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuicdo segundo o que consta na legislacdo municipal e aplica
aquela aliquota em todo o periodo da avaliagdo atuarial.” (avaliagdo atuarial data-base 31/12/2021, p. 23; e data-base
31/12/2022, p. 24)

A partir dos dados langados nos DRAAs do IPSJBV, tém-se as seguintes informagdes:

.‘I:-'F.'. MINISTERIO DA FREVIDENCLA SOCIAL - MPS
et
PREVIDERCIA SOCIAL

[FSEp——
[l

SECRETARIA 00 REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR . SRPC
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDEMCLA BO SERVICO PUBLICT . DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

(Civil #= Previdencidnio > Base Téonica

Flegaran & Mtz de Financamenia

Basacnin s P Firgew Fruroess o Metins o4 Fraroaret st o Meset 34 Fraraamants
[ S S— REGAIE FIHANCERD DE REPARTEAC DE CAPTTAES DE COSERTURA
tamtatonaa Prpamintdn [Por wiain b e Cobusls # Compaindl | pp e pacarectine O CAPTALEAGAD - UTRES peeerem
Faraic Por Morie ta Semmcr s e B FRANCESD DE REPARTICED DE CAFTisd DE SOBESTURE
Fara e Pee vt du A pretass Vot to Compunre REQRAE PR DE CAPTTALTAL A « SUTRS vy
Parn e Por Morie e Apowntada por Imaices BECE FIMARCEING DE REPARTICAD 08 CAMTAS DE COBDRTLEN
Aemamtanors Eigeaal - Prowin - Eoucaglc iartl # Erass Fund ¢ Weas RECHE FHARCEN DE CAMTALIACAD - CLUTRCS [r—

| Hopsistaria s Adumrars.

Fonte: DRAA — data-base 31/12/2021, situacdo que se reproduz desde a DRAA 31/12/2018, todos sob a responsabilidade técnica do mesmo
profissional de atuaria.

MINISTERIO D PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

' SECRETARIA D0 REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR . SRPC
PREVIBENCTIA SOCIAL

[ ——

v e

DEPARTAMENTO DS REGIMES DE PREVIDENCLA NO SERVICO PUBLICO . DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAC ATUARIAL - DRAA

il = Prvidncianio »» Base Tecnica

Bomprmas  Mrcatery do o s,

Baceficon o Fara Bagema Francers ¢ Wioca e Francameess Detorghs 22 Miaoca e Francaments.

Aponentatora Por e sidas Pareararie REQME FRanCES DE SEPRRATICED DE CAPTTAI DE COBERTLRA,

g Frogr st e iate. Teepn 0 Comirtule o Lpundes: FRETAME FAAMCE RN D CAPTAL A0 - CREDITE USRS PROJETADN

Faralc Por Morie de Senwdor em Awdade RRECIME FIRAHCIIN O BEFARTICAD DE CARTAIS CE COBIRTURA
Ferabo Por Vo de doomentade. Vokrtire cu Compuisirg RENNME FRCE T D CAPTTALRACRS - CREDITD USPTASID PROJETADD
Faralka Por ore de Aoomestace por s FEEME FIMANCE IS O EEPARTICAD OF CAPTALS OF COBERTURA
emamtnints Repwciet - Prater -1 eyt eyt P, § Mty REOME FIRANCIIS O CATTALEAL S - EREONTS USITARG PROSITADO
Hipsbtr ey Al

Fonte: DRAA — data-base 31/12/2022. Também sob a responsabilidade da mesma empresa de consultoria citada acima.
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MIHISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR . SRIPC

DEPARTAMENTD DOS REGSMES DE PREVIDEHCLA NO SERVICO PIRELICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAD ATUARIAL - DRAA

Civil > Pravidentidrio =» Base Ticnica

Rl ¢ Wdindon de Finarcismenis.

Bty e Rl Frogmme o ki g F oo ot Dorssireglog B hetcutey b i sty

Ascisnstors Po skoas Parmsrans I (A FRGMCEIRG DE REPAATICAD D CAMTAR DE COBETLRA

e T ST P ——— e pa—

—n. e T
[T S R S S S S T e —————————" e — =

P For Morie e Sanwor em Atwciace i . Freanecinid) DE REFARTICAD DE CaRTar DE OOBERTLN

o P Mcr oo Hgemantace Vetuecies ou Compubde GRS FRANCERO D8 CAPTALEATAGH DUTRGS —

Paric Por Morie de doosertacs por imeices B AL FIGANCENRD DE REPARTICAD DE CAMTAZ DE COMRTLRA

bt s

Fonte: DRAA — data-base 31/12/2023. Ainda sob a responsabilidade da mesma empresa de consultoria.

A conjugagéo das informagdes contidas no item 7.4 de ambas as avaliagdes atuariais e os contelidos constantes
dos quadros abstraidos das respectivas DRAAs nos leva a concluir que, ao fim e ao cabo, fez-se a opgao pelo método
agregado entre 31/12/2018 e 31/12/2021 e pelo PUC em 31/12/2022 — circunstancia condizente com o parecer do Atuario
para este exercicio, mas voltando ao método Agregado na reavaliagdo 31/12/2023.

Na hipétese, segundo os dados declarados pela Autarquia e corroborado pelo parecer do proprio atuario — nao se
podendo alegar, pois, equivoco da informagao prestada a SRPC, ocorreu a mudanga do método de financiamento entre os
anos-base 2021 e 2022 e novamente em 2023.

Em tais situagdes incide a regra do inciso Ill do artigo 32 da Portaria MTP n. 1.467/2022[14], devendo ser
demonstradas na avaliagdo atuarial a motivagdo e os seus impactos, situagao ausente da reavaliagdo atuarial data-base
31/12/2022.

Ressalvo o tema.

Nao é demais relembrar que a partir da NBC TSP 15, desde 31/10/2018, ja estabelecia a obrigatoriedade da
utilizagdo do método de Crédito Projetado Unitario para a determinagdo do valor presente das obrigagées de beneficio
definido:

“69. A entidade DEVE utilizar o0 método de CREDITO UNITARIO PROJETADO para determinar o valor presente das
obrigagdes de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigo passado.”
(grifos meus)

Tal premissa veio contemplada na recente revisao pela qual passou o IPC-14:

“50. Poderao ser utilizados outros métodos além daqueles elencados acima, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no § 12 do art. 31 (da Portaria MTP n® 1.467/2022).

51. R lta-se que a NBC TSP — 15 Beneficios a Empregados, dispde que seja utilizado o método de financiamento
Crédito_Unitario Projetado — PUC, portanto para fins de registros contabeis no ente o método de financiamento
adotado deve ser esse. Além disso a NBC TSP 15 ainda dispbe que as provisbes matematicas previdencidrias sejar
apuradas na avaliagao atuarial, considerando-se todos os beneficios estruturados em regime de capitalizacao. A fim d
compatibilizar os aspectos contabeis e de gestdo atuarial dos RPPS, entende-se que a entidade poderd adotar um métod
de financiamento para fins de gestéo, de acordo com o estabelecido pelo citado regulamento do Ministério de Estado do
Trabalho e Previdéncia, e evidenciar tal fato em notas explicativas e contas de controle (grupo 7.9.5 e 8.9.5 do PCASP
Estendido), inclusive demonstrando os efeitos e o impacto de tal fato comparativamente ao método PUC. Desta
forma, se a unidade gestora do RPPS adotar um meétodo de financiamento atuarial diferente do PUC, entdo a
demonstracao consolidada do ente devera ser ajustada sentido, deve haver evidenciacdo caso alguma parte da
provisdao matematica nao reflita integralmente o calculo dos beneficios estruturados em capitalizacao.

ololmi3

52. Portanto, a forma de contabilizacdao estabelecida pela NBC TSP 15 demonstra o calculo do valor presente da
obrigacdo de beneficio definido, calculado pelo método de financiamento PUC, onde a_ provisdo matematica
equivale a diferenca entre o VABF e o VACF.” (grifos meus)

E, no mesmo sentido, pelo MCASP 2023, que, ao tratar do reconhecimento e mensuragdo — valor presente das
obrigacdes de beneficio definido e custo do servigo corrente e em linha com as regras internacionais, reconhece o método
PUC como de aplicabilidade obrigatéria:

“No que se refere ao método de avaliagao atuarial, a entidade deve utilizar o método de crédito unitario projetado

(denominado PUCI!5]) para determinar o valor presente das obrigagbes de beneficio definido e o respectivo custo do
servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigo passado.” (pag. 399)

Determino, pois, a observancia do normativo vigente, devendo a Fiscalizagdo aferir seu cumprimento nas
préximas inspegoes.

2.5 Nao acolho os argumentos expendidos pelo profissional de atuaria no sentido de que os sucessivos
equacionamentos do déficit via segregagdo de massas seja um instrumento eficiente pois aumenta consideravelmente os
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valores financeiros repassados ao Instituto.
Ha dois fundamentos.

O primeiro diz respeito ao fato de que — embora autorizado normativamente — o equacionamento por segregagao
de massa nada mais faz do que ir empurrando novos coortesl'6l, com o objetivo secundario de manter, artificialmente, o
plano previdenciario em equilibrio.

O ponto crucial € que — novamente, mutatis mutandis, este pedido de “recuperagéo judicial” — até quando é
possivel incrementar a massa financeira, via novos coortes, e manter a viabilidade do sistema capitalizado?

O segundo esta atrelado ao fato de que tal procedimento também se depara com condicionantes claras, uma vez
que, no regime de reparticdo simples, como bem assevera o atuario, os montantes a serem transferidos acabam se tornando
crescentes em nome deste equilibrio artificioso do plano previdenciario.

Retomo aqui, portanto, a reflexdo das restricbes orgamentarias dos entes patrocinadores, cujos fundamentos
adoto neste ponto, para nao ser repetitivo.

Neste caso corrobora, ainda, que, embora possa ser eficiente, enquanto procedimento, a segregagao de massas
tem se mostrado, entretanto, ineficaz, tendo em conta as sucessivas descapitalizacdes de valores do Instituto para fazer
frente ao pagamento dos beneficios.

Na analise deste caso concreto, a amortizagao via segregagdo de massas tem se mostrado instrumentalmente
adequada embora operacionalmente fracassada, ferindo o elevado principio constitucional do equilibrio atuarial E financeiro.
N&o basta apenas olhar para um dos pilares e olvidar o outro.

Ressalvo o ponto.

2.6 Assiste razao parcial aos argumentos da defesa acerca dos desafios experimentados pelos regimes proprios
de previdéncia em face das turbuléncias vivenciadas nos ultimos 5 anos, sobretudo com o surgimento da pandemia de
Covid-19 e os impactos econémico-financeiros decorrentes.

Consigno, entretanto, também ter sido pratica comum dos RPPS a estipulagdo de metas atuarias
superestimadas, cujos ganhos reais ndo eram/sao aderentes a realidade, além de ndo convergentes com os valores dos
compromissos apurados na avaliagdo atuarial.

Mesmo diante de um histérico de retornos que ndo autorizava o estabelecimento de metas tdo descoladas da
praxis do mercado, ainda assim os RPPS continuaram — e ainda prosseguem — projetando marcas praticamente
inalcangaveis, notadamente em um cenario de contragdo dos mercados, que ndo permite — como acontecia em periodo
recente — o atingimento dos percentuais fixados na politica de investimentos.

Neste contexto, € importante assinalar, ainda, o papel relevante da gestdo atuarial permanente — conforme
destacado no artigo 68 da Portaria MTP n. 1.467/2022, do seguinte teor:

“Art. 68. Deverd ser implementado plano institucionalizado de identificagdo, controle e tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos
recursos garantidores, inclusive verificando a evolucdo das provisbes matematicas.” (grifo meu)

Identificados, pois, riscos atuariais que ponham em xeque o atingimento das metas previstas, adequadamente e
segundo as técnicas de engenharia financeira, a partir do plano institucionalizado acima mencionado, a prépria politica de
investimentos deve — devidamente fundamentada — ser revista, pois ndo se trata de instrumento estanque, de elaboragcéao
anual Unica.

Recomendo, portanto, que a entidade de Previdéncia ndo sé reveja a metodologia de mensuragao de sua meta
atuarial como implemente o plano institucionalizado de identificagcdo, controle e tratamento dos riscos atuariais (art. 68,
Portaria MTP n. 1.467/2022) de maneira que promova o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do
plano de beneficios e os respectivos recursos garantidores, refletindo, tal monitoramento, na prépria politica de investimentos
da entidade.

2.7 Afasto o apontamento quanto aos requisitos e as certificagbes do dirigente e dos membros dos grupos
fracionarios da entidade previdenciaria.

Tem razdo a defesa quanto ao prazo estipulado, sem olvidar, entretanto, que a data fatidica (31/07/2024) esta
bem préxima.

2.8 Afasto também quanto a majoracgéo da taxa de administragao para 3,0%. H4 amparo normativo no artigo 84,
inciso Il, alinea “c” da Portaria MTP n. 1.467/2022[17],

Fago o mesmo em relagdo a taxa de juros parametro empregada em razao do disposto no artigo 39, § 4° da
mesma normal 18],
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2.9 Afasto os apontamentos que cotejam o desempenho de determinada carteira de investimentos aos retornos
do CDI do exercicio.

Ao contrério das finangas privadas, as entidades de previdéncia tém uma particularidade: as projegoes dos fluxos
de caixa de longo prazo, de maneira que suas necessidades de maior financiamento podem estar projetadas para o futuro,
ocasiao nas quais os tempos de maturagéo de seus titulos podem e devem estar em linha com as suas necessidades.

N&o h4, portanto, evidéncia suficiente de que o melhor resultado para as projegdes futuras seja, hoje, bater o
CDI. Outros investimentos de tempo de maturagdo mais longo podem, eventualmente, trazer performances mais
significativas, na linha do tempo, para a entidade previdenciaria. Apenas a guisa de ilustragdo, as diversas opgdes de
investimento em titulos do Tesouro, com perspectivas temporais diferenciadas e consequentes retornos distintos.

Existe toda uma complexa operagéo de engenharia financeira que suplanta a mera comparagao com tal ou qual
indice, que, ao fim e ao cabo, serve apenas como indicador; uma referéncia relativa.

Por outro lado, recomendo mais cautela por parte dos responsaveis pela escolha da alocagao de recursos, indo
além das reportagens ou das indicagdes de quem quer que seja.

A decisdo de investimento embasada na indicagdo da diretora financeira, fundada em reportagens, ou mesmo no
regulamento ou lamina do fundo de investimento, mostra-se temeraria e de elevado risco. Até porque tomada de chofre e
nao precedida de estudo técnico que levasse em conta as curvas de exposigao e risco do Instituto, as estratégias de
investimento e as suas necessidades de financiamento, como assinalei anteriormente.

Conquanto haja noticias de rentabilidade positiva até a data da apresentagao das justificativas, necessario se faz
nao s6 monitorar os resultados, mas verificar se tais investimentos encontram-se adequados ao perfil de risco da entidade
previdenciaria assim como aos seus fluxos de desencaixe financeiro, sem perder de visada o que dispde o artigo 136 da

Portaria MTP n. 1.467/2022[19],
Reforgo, portanto, a recomendagéo de implementagdo do plano institucionalizado de identificag@o, controle e
tratamento dos riscos atuariais, de maneira que haja o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do

plano de beneficios, os respectivos recursos garantidores e a evolugao das provisbes matematicas, nos termos do artigo 68,
“caput”, com destaque para a prévia andlise dos riscos dos investimentos conforme o art. 125 e § 12, todos da Portaria MTP

n. 1.467/2022120],

2.10 As demais questdes reputo como justificadas, no contexto destes autos.

Deverd, entretanto, a entidade tomar como norte os apontamentos da Fiscalizagdo, adotando as medidas
necessarias para que nao incorra em recidiva.

2.11 As contas em apreciagao merecem, pois, 0 beneplacito desta Corte, sob ressalvas e recomendagoes.

Por todo o exposto, considerando o contido nos autos, com supedaneo na Constituigdo Federal, art. 73, § 4% e na
Resolugdo TCESP n. 02/2021, JULGO REGULARES COM RESSALVAS E RECOMENDACOES as contas do exercicio de
2022 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV, nos termos do art.
33, inciso Il c/c art. 35 ambos da Lei Complementar Estadual n® 709/93. Quito o responséavel.

Determino a inspec¢ao, na préxima visita, a afericdo das medidas saneadoras noticiadas pela entidade.

Ressalto que o ndo atendimento as decisdes desta Corte poderd ensejar ndo sé a aplicagdo de sangdo
pecunidria ao gestor, nos termos do artigo 104 da LCE n. 709/1993, bem como o encaminhamento das informagdes ao
Ministério Publico Estadual com vistas a eventual apuragéo de responsabilidade.

Excetuo os atos pendentes de julgamento por este Tribunal.

Por fim, esclarego que, por se tratar de procedimento eletrénico, na conformidade da Resolugdo n® 1/2011, a
integra da decisdo e demais documentos poderdo ser obtidos mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico — e. TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br.

Publique-se por extrato.

Ao Cartério do Corpo de Auditores para:
1. Publicar;
2. Certificar o transito em julgado;

3. Oficiar aos Exmos. Conselheiros Relatores das Contas Municipais do Executivo e do Legislativo de Sao
Jodo da Boa Vista, dando-lhes ciéncia do que fora abordado no item 2.3 desta decisao.

Apés, ao arquivo.

CA, em 02 de abril de 2024.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
AUDITOR
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EXTRATO: Pelos motivos expressos na sentenga referida, considerando o contido nos autos, com supedaneo na
Constituicdo Federal, art. 73, § 4° e na Resolugcdo TCESP n. 02/2021 JULGO REGULARES COM RESSALVAS E
RECOMENDACOES as contas do exercicio de 2022 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao
Joao da Boa Vista - IPSJBV, nos termos do art. 33, inciso Il c/c art. 35 ambos da Lei Complementar Estadual n® 709/93.
Quito o responsavel. Determino a inspecéo, na préxima visita, a afericdo das medidas saneadoras noticiadas pela entidade.
Ressalto que o ndo atendimento as decisdes desta Corte podera ensejar ndo sé a aplicagao de sangao pecuniaria ao gestor,
nos termos do artigo 104 da LCE n. 709/1993, bem como o encaminhamento das informagdes ao Ministério Publico Estadual
com vistas a eventual apuragdo de responsabilidade. Excetuo os atos pendentes de julgamento por este Tribunal. Por fim,
esclarego que, por se tratar de procedimento eletronico, na conformidade da Resolugdo n® 1/2011, a integra da deciséo e
demais documentos poderdo ser obtidos mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico — e. TCESP, na
pagina www.tce.sp.gov.br. Publique-se.

CA, em 02 de abril de 2024.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
AUDITOR

[01] SUFICIENCIA FINANCEIRA: Tem por objetivo avaliar o grau de cobertura das despesas do RPPS pelas receitas do regime. Corresponde a
razao do valor anual de receitas pelo valor anual das despesas previdenciarias. INTERPRETACAO: quanto maior, melhor.

[02] ACUMULACAO DE RECURSOS: Visa avaliar a capacidade do RPPS de acumular recursos para o pagamento dos beneficios
previdenciarios. Corresponde a razao do acréscimo ou decréscimo anual das aplicagcdes de recursos pelo total das despesas previdenciarias do
ano. INTERPRETACAO: quanto maior, melhor.

[03] COBERTURA DOS COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS:Visa avaliar a solvéncia do plano de beneficios. Corresponde a razao das
provisdes matematicas previdenciarias pelo das aplicagoes financeiras e disponibilidades do RPPS. INTERPRETACAO: quanto menor, melhor.

[04] “O art. 77 da Portaria MF n® 464, de 2018, previu que os RPPS seriam segmentados, para fins de aplicagao de supervisdo prudencial, por
perfil de risco atuarial, atualizado anualmente, por meio de matriz de risco que considere o porte do regime e as informagdes constantes do
CADPREV e do SICONFI. O § 12 desse artigo estabeleceu que o perfil de risco dos RPPS basear-se-ia no ISP-RPPS e no Pr6-Gestao RPPS.
Por sua vez, a Instrucdo Normativa SPREV n® 01, de 2019, passou a prever de forma mais expressa que a matriz do perfil de risco atuarial sera
baseada no ISP-RPPS e utilizara os grupos relacionados ao porte dos RPPS definidos para esse indicador.

Art. 14 da Portaria n® 14.762/2020: Perfil Atuarial I: os RPPS com classificacdo D no ISP-RPPS; Perfil Atuarial Il: os RPPS com classificagéo C no
ISP-RPPS; Perfil Atuarial lll: os RPPS com classificacdo B no ISP-RPPS; Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificacao A no ISP-RPPS.” Fonte:
Relatério do Indicador de Situagdo Previdenciaria 2022/2021.

[05] Taxa de Administragao alterada por lei para 3%.
[06] Rentabilidade real = [1+rentabilidade nominal)/ (1+IPCA periodo)] -1

[07] Os resultados aqui constantes foram extraidos da DRAA. Entretanto, seu célculo se mostra incorreto, em razédo do método de financiamento
adotado, conforme sera explanado em tépico prdprio da decisao.

[08] O resultado financeiro previdenciario é a diferenga entre as receitas e despesas previdenciarias. Fonte: Demonstrativo Receitas e Despesas
Previdenciarias do sistema Audesp.

[09] Confronta as contribuicdes repassadas com os beneficios pagos. Fonte: Demonstrativo Receitas e Despesas Previdenciarias do sistema
Audesp.

[10] Fonte: evento 59.1

[11] Fonte: evento 59.1

[12] “42. A definicao do regime financeiro influi diretamente na forma do fluxo de ingressos para realizacdo de desembolsos com beneficios,
possibilitando a acumulagéo ou néo de recursos para cobertura das obrigagdes do plano.” IPC-14, 12 revisdo.

[13] Em 2019 a Autarquia reviu sua segregacdo de massas anterior, por meio da LCM n. 4.574/2019, a titulo de equacionamento do déficit apurado, nos
termos da autorizagéo contida no artigo 56 da entéo vigente Portaria MF n. 464/2018.

[14] “Art. 32. Em caso de alteracdo do método de financiamento utilizado nas avaliagdes atuariais:

()

Ill-a motivacéo e os seus impactos deverao constar do Relatério da Avaliagdo Atuarial; “

[15] A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seus art. 31, prevé quatro métodos atuariais de financiamento possiveis de serem adotados, bem como
permite a utilizagdo de outros métodos desde que atendidas certas condi¢des. No entanto, para realizar o devido registro nas demonstragdes
contabeis, o0 método PUC é obrigatério, e, caso o ente utilize outro método atuarial de financiamento, deve explicitar o célculo em Notas
Explicativas as DCs, para fins de transparéncia

[16] Em demografia, como em atuaria, o coorte é a data a partir do qual se segmentam grupos populacionais. No caso dos RPPS os ingressantes
no servico publico até a data limite X e aqueles que tiveram seu ingresso apds a referida data.

[17]1“ Art. 84.A taxa de administragao a ser instituida em lei do ente federativo, devera observar os seguintes parametros:
| - financiamento na forma prevista na legislacédo do RPPS; (redagdo dada pela Portaria MTP 3.083/2022)

II - limitagao de gastos aos seguintes percentuais maximos previstos em lei do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro
anterior, desde que devidamente financiados na forma dos incisos | e lll; (redagdo dada pela Portaria MTP 3.083/2022 )
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()

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da
base de calculo das contribuigdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o somatério das remuneragdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;”

[18]“Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracéo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicées do RPPS sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais
préximo a duragéo do passivo do RPPS.

()

§ 4°A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a
rentabilidade da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos Ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta
centésimos).”

[19]“ Art. 136.A unidade gestora devera elaborar, no minimo, trimestralmente, relatérios detalhados sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas nas aplicagcdes dos recursos do regime e a aderéncia a politica de investimentos, que deverao ser
submetidos para avaliacéo e adogao de providéncias pelos 6rgaos responsaveis, conforme atribuicdes estabelecidas na forma do § 2° do art. 86.”

[20] Art. 68.Devera ser implementado plano institucionalizado de identificagdo, controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo
acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos garantidores, inclusive verificando a
evolugdo das provisbes matematicas.

Art. 125.A unidade gestora deverd identificar, analisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos dos investimentos de recursos do RPPS, por meio
de procedimentos e controles internos formalizados.

§ 1°Devera ser realizada a analise prévia dos riscos dos investimentos, sendo que a utilizagéo de avaliagéo de agéncia classificadora de
risco registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia constitui um dos elementos a serem considerados, nao substituindo a
responsabilidade dos participantes dos processos decisorios do RPPS.” (grifos meus)

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANTONIO CARLOS DOS SANTOS. Sistema e-TCESP. Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-
processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 5-6RPA-5VK6-7M26-4WP7
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S, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
52 ~ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
$40 Joko Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada

la Lei 1.133 de 27/06/2003 ARG
pela Lei e = i

S3o Jodo da Boa Vista - SP, 15 de maio de 2024

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
52 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 15/05/2024

Aos 15 (quinze) dias do més de maio de 2024, em reunido ordinaria do Conselho Administrativo, apds andlise dos
assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

1. Analise dos processos administrativos previdencidrios de aposentadorias e pensoes:
Foram analisados 04 (quatro) processos administrativos , sendo 03 (trés) aposentadorias, 01 (uma) pensdo, os

quais tiveram a andlise e suas conclusdes de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes, conforme abaixo.

Processo Digital n® 104/2024

Requerente: Julio Cesar Juliari Matielo

Aposentadoria especial

Aposentadoria especial. suspensdo do processo, bem como sua devolugdo a médica perita para complementacado e
maiores esclarecimentos a respeito do enquadramento funcional do servidor requerente, principalmente no que

diz respeito as atividades exercidas e a exposi¢cdo habitual ou ndo a agentes nocivos, respectivamente: “O servidor
laborou em qual cargo e quais foram as func¢des (atividades) exercidas por ele? Laborou na mesma fungdo durante
todo o periodo de trabalho no Municipio? As fung¢bes eram laboradas no mesmo local?”. Os conselheiros também
deliberaram no sentido de solicitar ao Departamento de Recursos Humanos cdpia integral do prontuario funcional
do servidor para que seja anexado aos autos.

Processo Digital n? 156/2024

Requerente: Jodo Luis Rodrigues dos Santos

Aposentadoria especial

Ap6s andlise os membros do Conselho, por unanimidade, deliberaram pela suspensao do processo, bem como sua
devolucdo a médica perita para complementagdo e maiores esclarecimentos a respeito do enquadramento

funcional do servidor requerente, principalmente no que diz respeito as atividades exercidas e a exposi¢cao habitual
ou ndo a agentes nocivos, respectivamente: “O servidor laborou em qual cargo e quais foram as funcgGes
(atividades) exercidas por ele? Laborou na mesma func¢do durante todo o periodo de trabalho no Municipio? As
fungdes eram laboradas no mesmo local?”. Os conselheiros também deliberaram no sentido de solicitar ao
Departamento de Recursos Humanos cépia integral do prontudrio funcional do servidor para que seja anexado aos
autos.

Processo Digital n? 155/2024

Requerente: Romildo Milton Alves

Aposentadoria especial

Apbs andlise os membros do Conselho, por unanimidade, deliberaram pela suspensio do processo, bem como sua
devolucdo a médica perita para complementagdo e maiores esclarecimentos a respeito do enquadramento

funcional do servidor requerente, principalmente no que diz respeito as atividades exercidas e a exposi¢cao habitual
ou ndo a agentes nocivos, respectivamente: “O servidor laborou em qual cargo e quais foram as funcgGes
(atividades) exercidas por ele? Laborou na mesma func¢do durante todo o periodo de trabalho no Municipio? As
fungdes eram laboradas no mesmo local?”. Os conselheiros também deliberaram no sentido de solicitar ao
Departamento de Recursos Humanos cépia integral do prontudrio funcional do servidor para que seja anexado aos
autos.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S30 Jodo da Boa Vista — SP
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S, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
52 ~ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
$40 Joko Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Processo Digital n 245/2024
Requerente: Maria Aparecida Dalava Vanzela
Pensdo em virtude de falecimento de servidor aposentado.

Ap6bs analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdao de pensdo a requerente,
conjuge do servidor publico municipal aposentado por tempo de contribuicdo, Sr. Alpheo Dozolino Vanzela,
ocorrido em 16/03/2024, com proventos integrais e sem paridade, retroativa a data do dbito, de forma vitalicia,
com base no art. 40, §79, | e 82 da Constituicdo Federal combinado com a Lei Complementar Municipal 4.384/18.

2. Analise de Processo Administrativo - Averbacdo.

Processo Digital n2 200/2024

Requerente: Regiane Luz Carvalho

Averbacdo de tempo de contribuicdo

Ap0ds analise os membros do Conselho decidiram pela suspensdo do processo até que a Diretora de Beneficios,

atendendo a sugestdo do Diretor Juridico em seu parecer, obtenha uma declaragdo assinada pela autora na qual
ela expresse formalmente sua decisdo de ndo incluir o periodo trabalhado na Associacdo de Ensino de Ribeirdo
Preto, compreendido entre 14/08/2000 a 31/01/2001, uma vez que esse periodo foi considerado como
aproveitado na Certiddo de Tempo de Contribuicdo em analise.

Processo Digital n? 240/2024

Requerente: Flavia Perucchetti Macedo

Averbacdo de tempo de contribuicado

Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbac¢do constante na CTC/INSS n@
21031050.1.00156/24-4, o tempo liquido de 04 (quatro) anos, 06 (seis) meses e 12 (doze) dias de contribuicdo,
excluidas as concomitancias.

Processo Digital n2 300/2024

Requerente: Roselma Lino Vieira

Averbacdo de tempo de contribuicdo

Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo constante na CTC/INSS n@
21001360.1.00048/24-2, o tempo liquido de 07 (sete) anos, 01 (um) més e 23 (vinte e trés) dias de contribuicdo.

A) ANALISE DA SITUACAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL — O Superintendente previamente a
realizacao da presente reunido encaminhou para conhecimento dos membros do Conselho Administrativo cdpia
das duas ultimas avaliagdes atuariais — base 31/12/2022 e base 31/12/2023, bem como, as duas ultimas decisdes
do Tribunal de Contas na andlise das contas dos exercicios 2021 e 2022. Fez uma breve explana¢do sobre as
decisGes exaradas pela corte de contas ressaltando que embora o entendimento tenha sido pela regularidade nos
dois exercicios mencionados, houveram ressalvas, recomendac¢bes e determinacdo para a adogdo de medidas
saneadoras tanto pelo 6rgdo previdenciario, quanto pelo Executivo e Legislativo, no sentido de conformar a
legislagdo municipal visando mitigar o desequilibrio financeiro e atuarial demonstrado pela fiscaliza¢do. Informou
aos presentes que também encaminhou a mesma documentagdo para ciéncia dos membros do Conselho Fiscal e
qgue estes solicitaram a participacdo do atuario contratado do IPSIBV, o Sr. André Sableswski Grau da empresa
Magma Assessoria Ltda, na reunido ordinaria daquele conselho ocorrida no dia 25/04/2024, para que trouxesse
esclarecimentos técnicos quanto ao cdlculo atuarial e provisGes matematicas, na avaliacdo atuarial dos anos de
2022 e 2023. Disse que o atuario, na reunido havida com o Conselho Fiscal, iniciou sua apresentac¢do discorrendo
sobre a finalidade da avaliagdo atuarial que é o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Que se trata de um método
matematico que utiliza conceitos financeiros, econdmicos e probabilisticos para dimensionar o montante de
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recursos e de contribuicdes necessadrias ao pagamento de beneficios futuros dos segurados. Na ocasido houve
questionamento pelo Superintendente ao atudrio no sentido de que as insuficiéncias apuradas no Plano
Previdenciario ndo estdao sendo repassadas pelas entidades, devido ao ativo do plano ser considerado para o
calculo da insuficiéncia financeira, conforme art. 15, da Lei Complementar n? 4.574/2019. E que, diante d
guestionamento, o atuario mencionou que, ao seu entendimento, os apontamentos da Corte de Contas constantes
no processo TC — 3.050/989/21, referente a necessidade de alteracdo na lei de custeio no dispositivo
supramencionado, ja foram superados, mas sem apresentar qualquer embasamento legal ou técnico para amparar
seu posicionamento.

Sobre o aumento do déficit do Plano Financeiro, o atuario relatou que as recentes decisdes tomadas pelo
Executivo e pelo Legislativo, notadamente quanto a politica de reajuste salarial, agravaram ainda mais as projecoes
matematicas na avaliagdo atuarial e dificultam o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Diante disso, defendeu o
atudrio ser necessario dialogar primeiramente com o Legislativo, sobre a importancia de estudos e analises para
qualquer decisdao que forem tomar em relacdo aos segurados do municipio, mensurando o impacto no RPPS
municipal. O Superintendente colocou aos membros do Conselho Administrativo seu entendimento no sentido de
que a problematica do desequilibrio financeiro e atuarial ndo deve ser tratada somente junto ao Legislativo, mas
que deve haver um debate participativo e técnico com todos as entidades (Camara/UNIFAE/Prefeitura/Instituto),
apos a elaboracdo de estudos técnicos atuariais que demonstrem quais sao as hipdteses de mitigacdo da situacao
financeira e atuarial. Neste sentido levou ao conhecimento de todos os presentes que a Diretoria Executiva do
Instituto esteve reunida com a Prefeita Municipal, com o Diretor do Departamento de Financas e com o
Procurador Geral do Municipio, ocasido em que houve por parte do Executivo Municipal o comprometimento de
debater e discutir solucbes para mitigacdo do déficit previdencidrio existente. Desta forma, o Instituto
encaminhard também toda a documentagdo do TCESP e avalia¢gOes atuariais realizadas também ao Legislativo e a
UNIFAE, para que se iniciem os debates e discussées. Informou a todos que contrato com o atudrio e atualmente
vigente encerra em julho de 2024 e que pela Lei n? 8.666/93 ndo poderd mais ser renovado, razdo pela qual o
Instituto ja iniciou os tramites burocraticos para contratacdo de novo atuario, agora pela nova lei de licitacdes — Lei
n? 14.133/2021, e assim que concluido os procedimentos se compromete a apresentar os estudos técnicos
necessarios para os debates e possiveis adequac¢des passiveis de serem implementadas quanto a esta questao.

B) RELATORIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — A Sra. Ednéia pediu a palavra e informou aos membros que a
respeito do Relatdrio Administrativo e Financeiro do Sdo Jodo Prev com o fechamento do més de abril, ndo foi
possivel terminar a tempo para a reunido, porém o mesmo serd encaminhado para analise do Conselho
Administrativo pela plataforma 1Doc assim que for concluido e ainda que quaisquer duvidas e esclarecimentos
poderdo ser feitos na proxima reunido. No entanto a Diretora Financeira adiantou alguns nimeros do relatdrio,
conforme segue: o total de servidores nos Planos Financeiro e Previdenciario dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE
e S3o Joao Prev ao final de abril contava com um total de: 2.276 servidores ativos e 1.179 segurados inativos
(aposentados e pensionistas). Também apresentou as receitas e despesas do instituto, sendo que no Plano
Financeiro as Receitas fecharam em R$ 6.355.223,77 e informou do pagamento antecipado pela prefeitura do
Parcelamento n?2 01179/2017, perfazendo as parcelas n2.177 a 186 e que restam apenas 14 parcelas para
finalizacdo do parcelamento. Demonstrou que no Plano Previdencidrio as Receitas fecharam em RS 2.259.488,04,
informou ainda que a insuficiéncia financeira do Plano Previdenciario, desde que apurada vem sendo cobrada via
oficio encaminhado aos 6rgdos. A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal aguardam aprovac¢do do Projeto de
Lei que altera o plano de custeio que ja foi encaminhado para o Legislativo, para efetuar os repasses das
insuficiéncias dos periodos apurados. Até o presente momento a UNIFAE é superavitdria no Plano Previdencidrio.
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C) ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - Relatou ainda que até o 19/04/2024 foi constatado um
rentabilidade negativa de -R$1.730.999,39, diante disso destacou que o Comite de Investimentos, por
unanimidade deliberou pelos resgates imediatos dos fundos em renda varidvel: BB ACOES IBOVESP INDEXADO
(5001), resgate total; GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA (4026), no valor de RS 6 milhdes, TARPON GT
INSTITUCIONAL | FIC FIA (4027), no valor de RS 8 milhdes; visando a diminui¢do do risco da carteira de IPSJBV,
considerando a grande volatilidade no mercado de ac¢des atualmente. Acrescentou que os Membros do Comité
vém acompanhando de forma sistematica os fundos BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC FIA (4028) e RIO VERDE
SMALL CAPS FIA (4025), ambos ndo apresentaram resultado satisfatorios no periodo analisado, além de pontos
que chamam a atengdo: baixo numero de cotistas, baixo patrimonio liquido, alta volatilidade e desagios que se
mostram irrecuperaveis diante do cenario atual, os fundos ainda ndo apresentaram sinais de recuperacao, pelo
contrario, tém se mostrado vulneraveis diante da oscilagbes do mercado, com aumento do desagio acumulado.
Completou que a fim de evitas maiores prejuizos, decidiram, por unanimidade, pelo resgate total de ambos os
fundos. Os valores resgatados, apds o periodo de descotizacdo e resgate, D+32 (BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL
FIC FIA (4028)) e D+33du (RIO VERDE SMALL CAPS FIA (4025)), serdo aplicados no BB PREV PERFIL FIC FIA.
Prosseguiu com deliberagdo do Comité pelo resgate dos seguintes fundos: ICATU VANGUARDA INFLACAO CURTA FI
RF LP (5067) — valor de RS 4 milh&es; ICATU VANGUARDA INFLACAO LONGA FI RF LP (508) — valor de RS 2 milhdes;
PORTO SEGURO IMA-BS5 FIC FI RF LP (4031) — valor de RS 10 milhdes; e BB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC FI (3047) —
valor de RS 4 milh&es. Os resgates mencionados representam o total de RS 20 milhdes, os quais serdo destinados a
compra de Titulos Publicos Diretos para os anos de 2027, 2028, 2029, 2030, sendo RS 5 milh&es para vencimentos
em cada um dos respectivos anos.

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
(Membro presidente) (Membro secretaria)
FLAVIA LEME GAMBA EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
PEDRO LUENGO GARCIA JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
(Membro efetivo) (Membro suplente)
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